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Rozdzial I.
Podstawowe informacje o szkole

§1
1. Nazwa szkoty:
Gimnazjum nr 4
w Zorach
Osiedle Ksigcia Wtadystawa
§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu tj.:

,»Gimnazjum Nr 4 w Zorach Osiedle Ksiecia Wladystawa”

§3

1. Gimnazjum miesci si¢ w budynku polozonym w Zorach os. Ks. Wiadystawa.

§4

1. Gimnazjum dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy: Gming Zory i obejmuje:

Osiedle Ksigcia Wladystawa, Osiedle Powstancow Slaskich, ul. Borynska od nr 1 do nr 39,
Hancowka, czg$¢ ul. Wodzistawskiej do granicy z solectwem RogozZna tj. do nr parz. 106 i do nr

nieparz. 83
§5
1. Tre$¢ pieczatki podtuznej: Gimnazjum nr 4
os.KsigciaWladystawa
44-240 Zory

tel/fax/0-32/43-41-762
Tre$¢ pieczeci okraglej metalowej duzej: na obwodzie Gimnazjum nr 4 w Zorach
w $rodku godlo panstwa:
Tre$é pieczeci okraglej metalowej malej: na obwodzie Gimnazjum nr 4 w Zorach
w $rodku godlto panstwa:

§6

Gimnazjum jest placowka o$wiatowo — wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym
w cyklu trzyletnim zakofczonym egzaminem gimnazjalnym.
Organem prowadzacym Gimnazjum nr 4 w Zorach jest Gmina Zory, nadzor pedagogiczny
sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
Gimnazjum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
. Gimnazjum prowadzi kursy i szkolenia dla uczniéw 1 oso6b dorostych jako pozaszkolng formeg
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Gimnazjum
§1
Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20
listopada 1989r.
Szkota umozliwia:
1) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczo$ci i poczucia odpowiedzialnos$ci,
2) rozwijanie zdolnosci ucznidw, poglebiania zainteresowan oraz poszerzenia wiedzy
| umiejetnosci,



3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, Kksztaltowanie postaw
prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych,
4) ksztalcenie poczucia solidarnosci i pomagania sobie nawzajem,
5) dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia,
6) pomoc w wyrownywaniu brakow u uczniéw majacych trudnosci w nauce,
7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
9) $wiadome korzystanie z wspotczesnych srodkow wymiany informacji
3. Szkota realizuje:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogolnego zatwierdzone przez MENIS,
2) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Gimnazjum,
3) Szkolny Program Wychowawczy, obejmujacy w sposob calosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym,
4) Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska,
5) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
rodzicow do religijnego wychowania dzieci.
4. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego dla ucznidéw mieszkajacych w jej obwodzie
oraz kontroluje jego spetnianie.

Rozdzial I11.
Sposéb wykonywania zadan gimnazjum

§1
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwijania odpowiedzialnosci za wlasna prace
| postgpowanie poprzez konsekwentna realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego,
Szkolnego Programu Profilaktyki oraz poprzez przestrzeganie i1 stosowanie zapisOw
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
§2
1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolnosci, poglgbianie zainteresowan oraz poszerzenie
wiedzy 1 umiejgtnosci poprzez:
1) Udziat w pracach kot przedmiotowych i kot zainteresowan.
2) Przygotowywanie uczniéow do udziatlu w konkursach i olimpiadach.
3) Woprowadzanie innowacji pedagogicznych.
4) Indywidualny program lub tok nauki organizowane zgodnie z przepisami w tym zakresie.
§3
1. Ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych realizowane sa
W treSciach programowych majacych na celu:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny,
2) promowanie integralnego ujgcia ludzkiej seksualnosci,
3) promowanie zdrowego trybu zycia,
4) uczenie aktywnosci fizycznej poprzez organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych
I turystycznych w ramach zajec¢ pozalekcyjnych (SKS),
5) uczestnictwo mtodziezy we wspotzawodnictwie sportowym.
2. Realizacja wyzej wymienionych tresci odbywa si¢ w ramach:
1) $ciezek edukacyjnych,
2) programow profilaktycznych,
3) wiedzy o spoleczenstwie,
4) kot zainteresowan i sportowych, wyodrebnionych zajec,
5) wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2a. Uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie odbywa si¢ za pisemna
zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) w klasach II i III. W klasach I w roku szkolnym
2009/2010 uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach jezeli jego rodzice (prawni
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opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ udziatu w zajeciach.
Dokumenty potwierdzajace wolg rodzicow (prawnych opiekunow) przechowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.
. (skreslony)
§4
Szkota ksztaltuje poczucie solidarno$ci i pomagania sobie nawzajem poprzez:
1) Stwarzanie uczniom warunkow dla indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych:
a. akcje charytatywne,
b. pomoc kolezenska,
C. (skreslony),
d. (skreslony),
2) Integrowanie ucznidow w zespotach klasowych oraz nauczycieli z uczniami:
a. spotkania klasowe,
b. wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych,
C. wycieczki,
d. udziat rodzicow w projektach szkolnych,
3) Ksztaltowanie umiejgtnosci prezentowania wlasnych potrzeb, zainteresowan i pogladow:
a. udziat w pracach Szkolnej Rady Mtodziezy,
b. redagowanie wlasnej gazetki,
c. udziat w programach i projektach szkolonych
4) Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolne;j:
a. reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju imprezach na rzecz szkoty, osiedla, miasta i
kraju.
b. spotkania z ciekawymi ludzmi,
C. poznanie na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych historii i tradycji miasta i regionu,
§5
(skreslony)
§6
Szkota podejmuje wspierajace dzialania w stosunku do ucznidow z trudno$ciami w nauce
poprzez:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidéw ze stwierdzonymi
dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,
3) indywidualizacje procesu nauczania,
4) otaczanie opieka uczniow niesprawnych fizycznie.
§ 6a
. W gimnazjum realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki.
Szkolny program profilaktyki to system wszechstronnych oddzialywan na ucznia tak, aby
mogt on harmonijnie si¢ rozwija¢, swiadomie dba¢ o swoje zdrowie 1 unika¢ zagrozen
wspodlczesnego zycia.
Oddziatywanie profilaktyczne szkoty realizowane jest w obszarach:
1) edukacja prozdrowotna i proekoekologicza,
2) edukacja psycho-spoteczna,
3) profilaktyka uzaleznien,
4) oddzialywanie na srodowisko wychowawcze ucznia.

§7

. Wychowanie w duchu mitosci i szacunku do Ojczyzny:

1) umozliwienie uczniom poznawania historii, kultury i tradycji panstwa polskiego w ramach
zaje¢ edukacyjnych oraz imprez ogdlnoszkolnych,

2) uczenie szacunku do nauki i pracy poprzez:
a. efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
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b. promowanie osiagni¢¢ uczniow,
C. wspdlne podejmowanie prac na rzecz szkoty, srodowiska,

3) zapoznanie z historia miasta i regionu, jego tradycja i kultura poprzez realizacje $ciezki
regionalnej oraz programu "Dzieje Zor",

4) utrzymywanie kontaktow z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrona dziedzictwa
kulturowego w regionie - Towarzystwem Mitoénikoéw Miasta Zory, Centrum Dziedzictwa
Kulturowego Gornego Slaska,

5) uczenie szacunku i odpowiedzialnosci za wspolne dziedzictwo narodowe poprzez:

a. coroczne odwiedzanie miejsc pamigci narodowej,
b. uczestnictwo w miejskich obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych,
c. konkursy historyczne.

6) uczenie szacunku wobec innych wspolnot regionalnych, etnicznych i narodowych,

7) przygotowanie do aktywnego zycia w strukturach regionalnych, narodowych
I europejskich,

Umozliwienie uczniom i nauczycielom realizacji zadan zwiazanych z integracja europejska:

1) upowszechnianie i promowanie znajomosci jezykow obcych w formie:

a. przedmiotu obowiazkowego,
b. przedmiotu nadobowiazkowego,
c. zajec¢ dodatkowych.

2) wspolpraca ze szkotami migdzynarodowymi
a. prowadzenie migdzynarodowej wymiany uczniow w ramach integracji europejskie;,

b. organizowanie konferencji i warsztatow z udzialem nauczycieli z zaprzyjaznionych
szkot,

C. pozyskiwanie materialdéw i §rodkéw finansowych do dalszej wspotpracy w ramach
edukacji europejskiej,

3) udziat w europejskich i ogdlnopolskich programach edukacyjnych.

§8
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:
1) Organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii albo etyki dla uczniow,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie.

a. Zyczenie jest wyrazone w formie o$éwiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione, (o$wiadczenie to
przechowywane jest w arkuszach ocen).

2) Organizowanie zaje¢ nauki religii albo etyki dla grup uczniow liczacych mniej niz siedem
0s0Ob, reguluje rozporzadzenie o nauczaniu religii.

Tygodniowy wymiar zaje¢ etyki ustala dyrektor szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania; w celu wyeliminowania ewentualnych przejawdéw nietolerancji nie

zamieszcza si¢ danych, z ktoérych wynikaloby na zajecia z jakiej religii (wzglednie etyki)

uczen uczeszczat.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowanej przez ko$cioty lub zwiazki wyznaniowe

w grupach migdzyszkolnych 1 w punktach katechetycznych lub uczgszczajacy na zajgcia

Z etyki organizowane na podobnych zasadach, otrzymuja oceng z religii/etyki na $wiadectwie

wydawanym przez szkote, do ktorej uczgszczaja na podstawie §wiadectwa przekazanego przez

katechetg lub nauczyciela etyki.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego

naleza, naklada na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek; opieke nad uczniem w tym

czasie zapewniaja nauczyciele katecheci.



1) Szczegdtowe zasady organizacji corocznie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organizatorem rekolekc;ji.

10. W pomieszczeniach szkolnych moga by¢ umieszczone symbole religijne, uwzgledniajace

11.
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uczucia wychowankéw poszczegdlnych religii i wyznan.
W ramach nauczania przedmiotow humanistycznych 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych szkota umozliwia
uczniom poznanie tradycji i obyczajow zwiazanych ze §wigtami obchodzonymi przez dana
religie lub wyznanie; uczniowie moga uczestniczy¢ pod opieka nauczyciela/instruktora
w przegladach piosenek religijnych Iub innych (teatralnych, folklorystyczno-religijnych)
organizowanych na terenie miasta, wojewodztwa i kraju.

§9
Szkota prowadzi edukacj¢ informatyczna uczniow w ramach zajec:
1) obowiazkowych,
2) dodatkowych
Umozliwia si¢ chetnym uczniom uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci
Komputerowych.
Szkota bierze udziat w ogolnopolskich programach informatycznych.
Nauczyciele stosuja technologi¢ informatyczna w pracy dydaktyczne;.
Umozliwia si¢ uczniom udziat w projektach i konkursach z wykorzystaniem technik
informatycznych i multimedialnych.

§10
Szkota uczy uczniéw $wiadomego, bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania ze zrodet
informacji i komunikacji elektronicznej w ramach Programu Profilaktyki, Programu

Wychowawczego, w czasie lekcji informatyki i zajgé pozalekcyjnych.

Rozdzial IV.
Zadania zespoléw nauczycielskich

§1

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie zestawu programOéw nauczania dla danego oddzialu, jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz opracowanie i modyfikowanie programéw realizacji

sciezek edukacyjnych.

Zespot ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu klasowego
w 3-letnim cyklu ksztatcenia,

2) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) wyrazania opinii w sprawie ustalania oceny zachowania uczniow,

4) wnioskowania do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych,

5) sktadania wnioskow o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wyrozniajacym si¢ uczniom,

6) uzgodnienia tresci wpisu o szczegdlnych osiagnigciach ucznia (na $wiadectwie szkolnym),

7) uzgodnienia tresci listow gratulacyjnych dla rodzicow,

Dyrektor szkoly tworzy zespoty:

1) zespoty przedmiotowe, w sktad ktorego wchodza nauczyciele danego bloku
przedmiotowego: zespdt humanistyczny, zespot jezykoéw obcych, zespol matematyczno —
informatyczny, zesp6l przyrodniczy, zespot wychowania fizycznego 1 rekreacji,

2) zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas oraz pedagog szkolny,

3) zespoly problemowo-zadaniowe, w sklad ktorego wchodza nauczyciele powotani do
rozwiazania okreslonego problemu lub realizacji konkretnego zadania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Glowne zadania zespotoéw przedmiotowych:

1) ustalenie spdjnego programu nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
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2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa,

4) uzgodnienia metod i organizacji pracy z uczniami wykazujacymi szczegolne uzdolnienia,
jak i majacych problemy z opanowaniem podstaw programowych,

5) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych np.: konkurséw przedmiotowych, kotek, probnych
egzaminow itp.,

6) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢ uczniow,

7) (skreslony),

8) (skreslony),

9) sprawdzenie zgodnosci szkolnego zestawu programow z podstawa programowa |
standardami egzaminacyjnymi dla gimnazjum,

10) opracowanie materiatow do raportu z egzaminu gimnazjalnego.

Gloéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) opracowanie planu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny lub dtuzsze okresy,

5) okre§lenie glownych probleméw wychowawczych w danym roku szkolnym
I wypracowanie wspolnych metod ich rozwiazywania,

6) opracowanie zasad wspotpracy szkoty z rodzicami.

Zadania zespolow problemowo-zadaniowych okreslaja cele, dla powotania ktérych dany

zespol zostaje powotany.

Rozdzial V.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow w Gimnazjum nr 4 w Zorach

§1
Zasady ogolne; biezace ocenianie i informowanie

Istota oceny jest informowanie 1 wspieranie planowania w zakresie uczenia si¢. Ocena ma
miejsce zarowno w czasie jak 1 na koncu pracy. Wynik oceniania moze by¢ podany opisowo
lub liczbowo.
Oceng czastkowa formutowana do celow klasyfikacyjnych wystawia nauczyciel. Ocena ta ma
postac liczby i jest zapisywana w dzienniku klasowym: 1 — niedostateczny, 2 — dopuszczajacy,
3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry, 6 — celujacy. Nauczyciel moze zastosowaé przy
ocenach znaki: +, —
Nauczyciel notuje rézne formy aktywnos$ci ucznia za pomoca dowolnych znakow np. plus,
minus, kropka, bz, jezeli na podstawie tych zapiskoéw ma by¢ okreslona ocena czastkowa za
aktywnos¢ w dluzszym okresie czasu. Nauczyciel notuje spostrzezenia o aktywnosci
w wybranych kolumnach przeznaczonych na czastkowe oceny postgpoéw w nauce.
Ocena szkolna ucznia zalezy od umiejgtnosci wykonywania zadan reprezentujacych
wymagania edukacyjne. Wymagania edukacyjne dotycza wiedzy ucznidow, stopnia
opanowania umiejetnosci uwzglednionych w Podstawie Programowej oraz w standardach
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzamindw, umiejetnosci ustalonych jako
priorytetowe w programie szkoly. Wymagania edukacyjne formutuje nauczyciel. On tez ustala
normg ilo§ciowa zaliczenia sprawdzianu na kazdym poziomie wymagan.
Nauczyciel formuluje wymagania programowe stosujac taksonomig¢ celéow ksztalcenia
(ABCD ) oraz ogolne kryteria odpowiadajace poszczegblnym poziomom wymagan
(KPRDW).

Cele poznawcze (intelektualne):

A—oznacza zapamigtywanie wiadomosci: przypominanie sobie pewnych termindow,

faktow, praw 1 teorii naukowych. Wiaze si¢ to z elementarnym poziomem rozumienia
tych wiadomosci; uczen nie powinien myli¢ ich ze soba ani znieksztatcac.



B—oznacza zrozumienie wiadomosci: przedstawianie wiadomosci w innej formie niz byty
zapamigtywane, porzadkowanie 1 streszczanie, czynienie podstawa prostego
wnioskowania.

C—oznacza umiejgtno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych: praktyczne
postugiwanie si¢ wiadomo$ciami wedlug podanych uprzednio wzorow. Cel, do
ktorego wiadomos$ci maja by¢ stosowane, nie powinien by¢ zbyt odlegly od celow
osiaganych w toku ¢wiczen szkolnych.

D-oznacza umiej¢tnos¢ stosowania wiadomos$ci w  sytuacjach problemowych:
formutowanie probleméw, dokonywanie analizy i syntezy zjawisk, formulowanie
planu dziatania, tworzenie oryginalnych przedmiotdow i1 warto$ciowanie wedlug
pewnych kryteriow.

Cele praktyczne (psychomotoryczne):

A—oznacza nasladowanie dzialania: planowe spostrzeganie wybranych przedmiotéw
| dzialan zwiazanych z tymi przedmiotami oraz etapowe wykonywanie wlasnych
dziatan z systematyczna kontrola kazdego elementu przez porOwnanie ze wzorem.
Nasladowanie dziatania dotyczy rowniez strategii poznawczych i spotecznych, np.
analizy trudnego zadania.

B—oznacza odtwarzanie dziatania: wykonywanie dziatania praktycznego w catosci bez
koniecznos$ci obserwowania wzoru, ale z niewielka jeszcze ptynnos$cia i skutecznoscia.

C—oznacza sprawno$¢ dziatania w statych warunkach: wyuczone dzialanie jest
wykonywane doktadnie, jesli okoliczno$ci dziatania nie ulegaja zmianie (brak
zaktocen), jesli nie trzeba dzialania modyfikowac.

D—oznacza sprawno$¢ dziatania w zmiennych warunkach: pojawia si¢ automatyzacja
calego dziatania (lub glownych faz), dziatanie moze by¢ modyfikowane
i skoordynowane z innymi czynnos$ciami oraz prowadzone w warunkach trudnych.

Poziomy wymagan:

P-wymagania podstawowe obejmuja treSci najbardziej przystepne, najprostsze
I najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbgdne
na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne w zyciu codziennym.
Spelnienie tych wymagan uprawnia ucznia do oceny dostatecznej.

K—wymagania konieczne obejmuja te elementy tresci podstawowe;j, ktore moga $wiadczy¢
0 mozliwo$ci opanowania — przy odpowiednim naktadzie pracy — pozostalych
elementow tej tresci. Stanowia je elementy tre$ci: najlatwiejsze, najczesciej stosowane,
praktyczne, nie wymagajace wigkszych modyfikacji, niezbgdne do uczenia si¢ ogotu
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci, uzyteczne w zyciu codziennym. Spelnienie
jedynie tych wymagan uprawnia ucznia do oceny dopuszczajacej.

R- wymagania rozszerzajace obejmuja elementy treSci umiarkowanie przystgpne — srednio
trudne do opanowania przez uczniéw, bardziej ztozone 1 mniej typowe, w pewnym
stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezb¢edne na danym etapie ksztalcenia i na
wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w zyciu codziennym. Spetnienie wymagan
podstawowych i rozszerzajacych (tacznie — wymagan rozszerzonych) uprawnia ucznia
do oceny dobrej.

D-wymagania dopelniajace obejmuja elementy tresci trudne do opanowania, ztozone
I nietypowe, wyspecjalizowane, wystepujace w rownolegltych ujeciach, potrzebne tym,
ktoérzy zamierzaja studiowaé, nie majace bezposredniego zastosowania w zyciu
codziennym, nie wykraczaja poza program nauczania. Spetnienie wymagan podstawo-
wych, rozszerzajacych, dopetiajacych (tacznie - pelnych wymagan programowych)
uprawnia ucznia do oceny bardzo dobrej.

W-wymagania wykraczajace obejmuja tre§¢ pozaprogramowa. Skladaja si¢ na nig
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z wybranej dziedziny: wykraczajace trudnoscia poza
wymagania programowe, szczegblnie ztozone i oryginalne, twdrcze naukowo, wasko
specjalistyczne, pozbawione bezposredniej uzyteczno$ci w przedmiocie szkolnym
I W zyciu codziennym. Spelnienie pelnych wymagan programowych i uzyskanie
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osiagnie¢ wykraczajacych oraz udzial w konkursach uprawnia ucznia do oceny
celujacej.

Zwiazek poziomoéw wymagan z taksonomia celéw nauczania wymaga wystgpowania okreslonych
kategorii celow w poziomach wymagan zgodnie z przedstawionym schematem ( + wystgpuje, -
nie wystepuje):

6.

10.

11.

12.

13.

kategorie celow/ Cele poznawcze Cele praktyczne
poziomy wymagan A B C D A B C D
K — konieczne + + + +

P — podstawowe + + + + +

R —rozszerzajace + + + + + + +

D — dopekiajace + + + + + + + +
W — wykraczajace + + + + + + + +

Spis zasad szkolnego systemu oceniania zostaje wywieszony w miejscu ogolnodostepnym.
Ponadto tre$¢ szkolnego i1 przedmiotowych systemow oceniania jest do wgladu dla uczniow
I rodzicow w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Przed rozpoczeciem realizacji programu w danym roku szkolnym, nauczyciel zapoznaje

uczniéw z wymaganiami na poszczeg6élne oceny wynikajacymi z realizowanego programu

nauczania, czestotliwoscia i formami oceniania, warunkami poprawiania ocen.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje rodzicom ,,Terminarz

szkolny” zawierajacy m.in. informacje o terminach klasyfikacji, terminach i formach

uzyskania informacji na temat postgpéw dziecka, terminach i formach informowania

o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.

2) Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje w szczeg6lnos$ci o:

a. kryteriach ocen zachowania i zasadach ich ustalania i poprawiania, a w tym o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b. ogélnych kryteriach ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
obowiazujacych w szkole,

Cc. mozliwo$ci zapoznania si¢ ze szczegdOlowymi wymaganiami z poszczegolnych
przedmiotow w dowolnym czasie — materialy informacyjne sa do dyspozycji rodzicow
i uczniow w bibliotece szkolnej,

d. mozliwosci otrzymania tre$ci statutu, regulaminu szkoty, przedmiotowych systemow
oceniania i wymagan programowych w wersji elektronicznej — materiaty sa do pobrania
w bibliotece szkolnej,

e. konsultacjach nauczycielskich.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia

wrzesnia do zakonczenia procedur klasyfikacyjnych za pierwszy okres zgodnie z terminarzem.

Drugi okres trwa od nastgpnego dnia po zakonczeniu pierwszego okresu do ostatniego dnia

nauki w danym roku szkolnym, zgodnie z organizacja roku szkolnego MEN.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w okresie z danego przedmiotu ustala si¢ jako dwukrotnie

wigksza od tygodniowego przydzialu godzin na ten przedmiot, nie mniej jednak niz trzy.

Prace kontrolne, trwajace co najmniej jedna godzing lekcyjna, musza by¢ zapowiedziane na

tydzien przed terminem. Moga by¢ trzy takie sprawdziany w tygodniu i nie wigcej jak jeden

dziennie.

Uczen, ktory jest nieobecny na pracy kontrolnej, powinien ja napisa¢ w ciagu dwoch tygodni

od przyjscia do szkoty; brak oceny z tej pracy moze by¢ interpretowany, przy ustalaniu oceny

klasyfikacyjnej, jako czastkowa ocena niedostateczna.

Kartkowki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,

obejmujace tresci ostatniego tematu programowego, nie musza by¢ zapowiadane; nauczyciel

stosuje je stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego, takze w dniach prac kontrolnych.
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14. 1) Na zakonczenie kazdego okresu moze by¢ przeprowadzony test umieje¢tnos$ci na materiale
zrealizowanych fragmentéw programéw nauczania. Wyniki testu nie maja wptywu na wyniki
klasyfikacji koncowej. Sa one informacja dla wucznia, rodzicow 1 nauczyciela
0 przewidywanych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

2) Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ probny egzamin gimnazjalny dla klas trzecich.

3) Nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych moga uwzgledni¢ wyniki egzaminu probnego

W ocenie koncowej ucznia.

15. 1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow; ocena jest na wniosek ucznia lub rodzica
uzasadniania.

2) Na wniosek wyrazony ustnie nauczyciel podaje uzasadnienie ustnie, na wniosek wyrazony
w formie pisemnej nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie dwéch dni od
ztozenia wniosku.

3) Kopig uzasadnienia przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do konca roku szkolnego.

16. Prace kontrolne — szczegdlnie z jezyka polskiego — powinny by¢ opatrzone w komentarz.
Forma komentarza jest tez umieszczanie punktacji za zadania.

17. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i ocenione a ich wyniki przedstawione
uczniom w ciagu 14-tu dni od napisania sprawdzianu.

18. Przechowywanie i udostgpnianie ocenionych pisemnych prac kontrolnych:

1) Ocenione pisemne prace kontrolne obejmujace obszerny zakres tresci nauczania (dziat lub
kilka dziatéw) nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

2) Ocenione kartkowki — sprawdziany krotkie, stanowiace biezaca kontrole pracy ucznia —
moga by¢ zwracane uczniowi. Uczen powinien zachowac te prace do konca okresu.

3) Prace kontrolne sa udostepniane na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Wraz z praca ucznia udostgpnia si¢ tres¢ zadan - jezeli nie jest zawarta w pracy.

4) Ocenione prace kontrolne ztozone z zadan otwartych uczen moze wypozyczy¢ do domu, aby
zapozna¢ z nimi rodzicow lub doktadniej przeanalizowaé popetnione btedy. Uczen powinien
zwrdci¢ wypozyczong pracg kontrolna na nastgpnej lekcji.

5) Ocenione prace kontrolne ztozone z zadan zamknigtych udostgpnia si¢ na terenie szkoty.

6) Nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego tres¢ zadan sprawdziandow pisanych przez
ucznidow wraz z punktacja 1 normami ilosciowymi zaliczen poszczegdlnych poziomdéw
wymagan.

18 a. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) wytacznie na terenie szkoty.

19. Na pierwszych stronach zeszytow przedmiotowych uczen notuje otrzymane oceny oraz
informacje, za co jest dana ocena; z ocenami tymi powinien systematycznie zapoznawac
rodzicéw. W oparciu o te notatki uczen podejmuje decyzje o poprawie ocen lub uzupehieniu
ocen brakujacych.

20. Oceny z przedmiotéw, w ktorych nie przewiduje si¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
notowane s3 przez ucznia w zeszycie do innego przedmiotu. Zespot klasowy ustala, ktory to
bedzie zeszyt.

21. Oceny, ktore notuje uczen w swoim zeszycie, sa podpisywane przez nauczyciela jedynie
na zadanie rodzicow.

22. Rodzice uzyskuja informacje o postgpach dziecka na podstawie zapisOw w zeszytach oraz
uczestniczac w konsultacjach indywidualnych i zebraniach.

23. 1) Wymagania edukacyjne sa ustalane stosownie do mozliwosci i indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki bierze si¢ pod

uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

25. Dyrektor szkoty decyzja administracyjna zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie pisemnego wniosku rodzicow i opinii o0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony
w tej opinii. Wtym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

26. Jezeli poziom osiagnie¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia osiaganie pozytywnych wynikoéw,

szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szansg uzupelnienia brakow poprzez:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,

2) cotygodniowe konsultacje z nauczycielami,

3) szczegblowe wskazowki do uczenia sig, na przyklad: pomocnicze pytania, zadania
do opracowania,

4) formy pomiaru osiagni¢¢ sprzyjajace uczniowi,

5) pomoc innego ucznia.

27. W kazdym przypadku uczen powinien wykaza¢ si¢ aktywnos$cia w korzystaniu z pomocy.

Uczen nie moze oczekiwaé, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce przejmie
wychowawca lub nauczyciel przedmiotu.

28. Zajecia edukacyjne obowiazkowe taczone w bloki obejmuja podstawe programowa, a

nauczyciel prowadzacy zajecia ustala $rédroczna i roczng oceng z kazdego przedmiotu
wchodzacego w sktad bloku.

29. W ramach 4 godzinnego programu zaje¢ wychowania fizycznego szkota organizuje 2

1.

godziny obowiazkowych zaje¢ z podziatlem na pte¢ oraz 2 godziny obowiazkowych zaje¢ do
wyboru z proponowanej palety np. zajecia sportowe, rekreacyjno-zdrowotne, taneczne,
aktywne formy turystyki. Uczniowie maja obowiazek zapisa¢ si¢ kazdego roku na jedne
zajecia fakultatywne realizowane na terenie szkoly lub poza szkota. Zajecia sa obowiazkowe
i podlegaja ocenie.

§2

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Oceny klasyfikacyjne okresowe oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtlug skali
zamieszczone] W Rozporzadzeniu MENIS w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminow W szkotach publicznych. Skala stopni:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna lub roczna) jest ustalana na drodze catos$ciowej analizy
czastkowych wynikow nauczania, w wyniku ktorej nauczyciel powinien osadzi¢, do ktdrego
Z opisanych poziomoéw wymagan najlepiej pasuja osiagnigcia ucznia. Istotny wktad w oceng
koncowa maja wyniki sprawdzianéw sumujacych i projektow.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest prognoza rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 nie podlega
procedurze poprawiania.
Jezeli za pierwszy okres uczen otrzymat stopien niedostateczny, moze by¢ zobowiazany do
uzupehienia brakow i zaliczenia koniecznych tresci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nauczyciel przekaze uczniowi pisemne wskazowki utatwiajace nauke 1 uzupetienie brakow.
Udziat w wydzielonych zajeciach po$wigconych realizacji $ciezek edukacyjnych nie podlega
klasyfikacji.
(skreslony).
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7.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

9. Uczen konczy z wyroznieniem gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

10.
11.

z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

(skreslony).

Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna lub roczna) z wychowania fizycznego to jedna ocena
uwzgledniajaca w stosunku procentowym (50/50) oceny z zaj¢é obowiazkowych wychowania
fizycznego 1 z zaje¢ fakultatywnych. Jezeli uczen realizuje zajecia fakultatywne poza szkota
przedstawia nauczycielowi do 7 dni przed planowanym ustaleniem oceny klasyfikacyjnej
zaswiadczenie o ilo$ci odbytych zaje¢ i uzyskanej ocenie. Brak zaswiadczenia i oceny
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej z czgsci fakultatywnej wychowania fizycznego.

§3

Ustalanie oceny zachowania

1.

3a.
lub

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna
lub roczng) wychowawca ustala na drodze calo$ciowej analizy zachowania i postawy ucznia,
w wyniku ktorej wychowawca powinien osadzi¢, do ktorych zestawoéw kryteriow opisanych
W p. 4 najlepiej pasuja zachowania i postawy ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania, $rodroczna i roczna, ustala sie w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocena ta nie ma wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych,
promocj¢ lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem p. 3a 1 3b.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3b.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

4.

Kryteria ocen zachowania sa nastgpujace:
1) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nie otrzymat zadnej kary statutowej oraz:
a. przychodzi do szkoty przygotowany do lekc;ji,

b. nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ edukacyjnych,

c. wykazuje sig¢ uczciwoscia, szanuje godnos¢ osobista wlasna i innych osob,

d. jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla mienia publicznego
| prywatnej wlasnosci,

e. moéwi prawde i staje za prawda, nie obmawia innych, nie plotkuje,

f. jest lojalny wobec rodzicow, kolegdw, nauczycieli.

g. zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony,

h. w rozmowach stara si¢ efektywnie o zachowanie kultury stowa, np. kulturalnie

dyskutuje 1 wyraza krytyke,
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i. dba o swoj wyglad — jest zawsze czysty i stosownie do wieku ubrany, wiacznie
Z fryzura,

J. jego stroj i ozdoby sa bezpieczne oraz nie uchybiaja godnosci cztowieka,

k. korzysta z szatni zgodnie z jej regulaminem,

I. przebywa w szkole w obuwiu zmiennym, w zajeciach uczestniczy w odpowiednim
stroju,

m. przewaznie dotrzymuje ustalonych terminéw — terminowo oddaje ksiazki do biblioteki,
wypozyczone dla rodzicow sprawdziany, wrecza usprawiedliwienia, powiadomienia

wychowawcy, pedagoga, itp.,

n. wykonuje powierzone mu prace,

0. usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia bez wzywania, moze mie¢ W uzasadnionych
przypadkach do 7 godzin nieusprawiedliwionych,

p. nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych,

g. pracuje narzecz klasy,

r. wspotpracuje z wychowawca, pomaga w organizacji imprez klasowych,

S. nie ma zadnych natogdéw i uzaleznien,

t. przestrzega zasad bezpieczenstwa,

u. prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, tj. wzywa pomocy, przekazuje

informacje dorostym znajdujacym si¢ w poblizu, informuje rodzicdw o zdarzeniach,
by przekazali informacje stosownym wtadzom,
V. otrzymat co najmniej pochwal¢ wychowawcy klasy.

2) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej oraz
spelnia minimum trzy wymogi oceny Wzorowej:

otrzymatl co najmniej pochwale dyrektora,

pomaga uczniom majacym problemy w nauce,

czynnie petni okre$lone funkcje w klasie lub w szkole,

systematycznie uczgszcza na zajgcia pozalekcyjne - kotka przedmiotowe,

bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,

reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

pracuje na rzecz szkoty, klasy (dyzury, gazetki, projekty),

reaguje na dostrzezone przejawy zta, pomaga w ich eliminowaniu,

swoja postawa wobec natogdéw budzi nasladowanie, wspiera starania innych kolegow

0 wyjscie z uzaleznien,

J. podejmuje dziatania stuzace dobremu imieniu szkoty ( np.: prace charytatywne, pomoc
ludziom starszym ),

K. poprzez udziat i wspotorganizacje: Dni Otwartych, Balu Gimnazjalisty, Rajdu
Gimnazjalisty tworzy i1 podtrzymuje tradycje szkoty.

3) Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia polowg wymagan na oceng bardzo dobra oraz:
a. nie przekroczyl limitu godzin nieusprawiedliwionych — do 14 godzin w okresie,

b. otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy,

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory otrzymat co najwyzej upomnienie udzielone przez
dyrektora lub czg¢sto popetnia uchybienia przeciwko zasadom wspoétzycia spotecznego i
przyjetych norm etycznych, w szczegdlnosci:

a. niejednokrotnie uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, ale przeprosit,

b. moéwit nieprawdg, zatait stan faktyczny, obmawial,

C. raz zniszczyl bezmyslnie mienie, ale naprawit wyrzadzona szkode,

d. zdarzalo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub bez opanowania emocji uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowach, w dyskusji,

e. niejednokrotnie zwracano uczniowi uwagg na niestosownosc stroju, w tym fryzury,
makijazu lub niedostateczna dbatos$¢ o higieng,

f. uczen czgsto nie dotrzymywat ustalonych terminow, trzeba byto stosowac upomnienia,
uczen nieterminowo wywiazywat si¢ z powierzonych zadan, trzeba bylo stosowac
upomnienia,

—S@ohooo o
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0.

usprawiedliwial nieobecnos$ci na wezwanie nauczyciela, ma do 28 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,

spozniat si¢ na lekcje,

przeszkadzal w prowadzeniu zajec,

unikal pracy na rzecz klasy,

stwierdzono, ze uczen palil papierosy,

. jego postawa byta postawa przyzwalajaca na tolerancj¢ wobec nalogow,

niejednokrotnie upominano ucznia, ze jego postgpowanie powoduje zagrozenie
bezpieczenstwa ucznia lub innych osob,
uczen sprowadzat zagrozenia swiadomie, ale reagowat na dyscyplinowanie,

5).0Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty lub
notorycznie popetniat uchybienia przeciwko zasadom wspotzycia spotecznego
| przyjetym normom etycznym, w szczegolnosci:

przychodzit nieprzygotowany do lekcji,

swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwiat ich wtasciwe przeprowadzenie,
uczen byt obojetny wobec przejawoéw zla, nie szanowal godnosci wlasnej i innych
ludzi,

niszczyt mienie szkolne, nie szanowal pracy innych ani ich wtasnosci,
zachowywat si¢ w sposob agresywny wobec nauczycieli, rowiesnikow,
swiadomie ktamat i rozpowszechniat nieprawdziwe informacje,

uzywat slangu, wulgaryzmow, przejawial m .in. agresj¢ stowna,

wykonywat gesty powszechnie znane jako obrazliwe lub wulgarne,

byt niestosownie ubrany,

nie dbat o higieng osobista, nie reagowat na czynione uwagi,

nie dotrzymywat terminéw, upomnienia nie skutkowaty,

nie wykonywat zadnych prac na rzecz klasy,

. nagminnie spozniat si¢ 1 opuszczal lekcje bez usprawiedliwienia — ma powyzej 28

godzin nieusprawiedliwionych w okresie,
niejednokrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy w szkole oraz na imprezach
przez szkotg organizowanych,

6) Uczen uzyskuje oceng nicodpowiednia bez wzgledu na inne kryteria, jezeli popetnit jedno
z wykroczen:

®o0 o

dopisywal lub zmienial oceny w dzienniku,

ponizyt lub naruszyt w sposob razacy godnos¢ osobista blizniego,

falszowat zwolnienia,

zniszczyt dokumentacj¢ szkolna,

byt jeden raz pod wplywem alkoholu, lub tez alkohol posiadat lub byt pod wplywem
innych substancji lub je posiadat

7) Uczen uzyskuje oceng naganna z zachowania w przypadku razacego naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajacymi,
zachowanie stanowiace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
konflikt z prawem ( kradzieze, wlamania, paserstwo itp.),

przynaleznos$¢ do grup przestepczych,

wyludzanie pienigdzy,

propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia,

inne zachowania, podlegajace prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

8) Ustala si¢ limity godzin nieusprawiedliwionych na okres, przekroczenie ktorych powoduje
obnizenie zachowania:

Ocena zachowania ilo$¢ godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
Wzorowa 0 godzin nieusprawiedliwionych

Bardzo dobra do 7 godzin nieusprawiedliwionych

Dobra do 14 godzin nieusprawiedliwionych
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

Poprawna do 28 godzin nieusprawiedliwionych

Nieodpowiednia powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych

9) Dopuszcza si¢ odstepstwa od przyjetych kryteriow ocen zachowania, w szczegolnosci ze
wzgledu na wskazania wynikajace z opinii lekarza lub poradni psychologicznej. Kazdy taki
przypadek musi by¢ indywidualnie udokumentowany i1 zaakceptowany przez Rade
Pedagogiczna wigkszos$cia % glosow.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Tryb ustalania érodrocznej oceny zachowania:
1) Wychowawca klasy ustala oceng, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a. obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b. dziennika lekcyjnego obrazujacego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
zeszytu spostrzezen uwzgledniajacego uwagi pozytywne i negatywne,
opinii zespotu klasowego,
spostrzezen innych pracownikoéw szkoty,
opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoty oraz istnieja okolicznos$ci, ktore moga rzutowaé na zachowanie ucznia),
g. samooceny ucznia,
h. opinii klasy.

2) Zakomunikowanie ustalonej oceny zachowania najpdzniej pig¢ dni przed konferencja
klasyfikacyjna na forum klasy wraz z uzasadnieniem i wskazoéwkami do uzyskania
WYyZszej oceny roczne;.

3) Ocena s$rodroczna jest prognoza oceny rocznej w przypadku braku zmian zachowania.
Ocena nie podlega procedurze poprawiania.

Sa. Tryb ustalania przez wychowawce rocznej oceny zachowania:
Wychowawca klasy ustala oceng, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a. obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b. dziennika lekcyjnego obrazujacego frekwencje na zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,
zeszytu spostrzezen uwzgledniajacego uwagi pozytywne i negatywne,
opinii zespotu klasowego,
spostrzezen innych pracownikoéw szkoty,
opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoty oraz istnieja okolicznos$ci, ktore moga rzutowaé na zachowanie ucznia),
g. samooceny ucznia,
h. opinii klasy.

W przypadku, gdy uczen nie dostarczy propozycji oceny zachowania w terminie podanym przez

wychowawce, woéwczas wychowawca dokonuje jej ustalenia z pominigciem pkt 1g.

Zakomunikowanie uczniowi na forum klasy przewidywanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem

miesiac przed konferencja klasyfikacyjna.

Zakomunikowanie uczniowi na forum klasy o ustalonej rocznej ocenie zachowania wraz z

uzasadnieniem tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Ustalona roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razacego naruszenia zasad

obowiazujacych w szkole.

Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania do 31 sierpnia kazdego roku

szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatek stuzbowych, kontraktow zawartych z uczniem lub

innych dokumentow, na podstawie ktorej ustalit roczna klasyfikacyjna ocene zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

S oo

hD oo

1) Przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a. otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
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b. aktywnos$ci spolecznej zwiazanej z dziatalnoScia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
c. zrealizowanego wczesniej uzgodnionego z wychowawca planu poprawy zachowania,
d. osiagni¢¢ stuzacych dobremu imieniu szkoty,

2) Po spehieniu przynajmniej jednego warunku z punktu 1), wychowawca podwyzsza oceng.

6. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
tryby ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie do siedmiu dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformutowane na piSmie, nalezy zlozy¢ w
sekretariacie szkoty.

2) W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen zostanie uruchomiona procedura
ponownego ustalenia oceny zgodnie z § 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.

§4
Informowanie o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.
1. Informowanie uczniéw:

1) O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu z zajgé
edukacyjnych i zachowania nalezy poinformowac uczniéw najpdzniej miesiac przed
konferencja klasyfikacyjna. Informacji udziela nauczyciel przedmiotu lub wychowawca
klasy. Informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu
uczen powinien zanotowa¢ w tabeli ocen w swoim zeszycie i przekazaé ja rodzicom.
Nauczyciel nie jest zobowiazany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zgodnej z
przewidywana. Nauczyciel moze usci$li¢ swoje przewidywania dopisujac za ocena
przewidywana ukos$nik, a za nim komentarz w formie stowa lub cyfry.

2) O ustalonych srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i zachowania nalezy poinformowa¢ uczniéw najpézniej tydzien przed konferencjami
klasyfikacyjnymi: §rodroczna, roczna. Informacji udziela nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca klasy. Informacje o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych uczen powinien
zanotowac¢ w tabeli ocen w swoim zeszycie 1 przekazac ja rodzicom.

2. Informowanie rodzicéw:

1) Rodzice sa informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na miesiac przed konferencja
klasyfikacyjna. Forma: zebranie (konsultacje), na ktorym rodzice otrzymuja na piSmie
wykaz przewidywanych ocen Kklasyfikacyjnych. Termin zebrania podany jest w
terminarzu szkolnym. Nauczyciel nie jest zobowiazany wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z przewidywana. Nauczyciel moze uscisli¢ swoje przewidywania dopisujac za
oceng przewidywana ukosnik, a za nim komentarz w formie stowa lub cyfry.

2) O ustalonych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sa informowani na 3-7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna podczas zebrania - wywiadowki srédrocznej/ roczne;.

§5
1. WarunKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:

a. w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej - gdy uczen korzystat z pomocy
oferowanej przez szkolg zgodnie z §1 pkt 26 1 27 w rozdziale V statutu,
b. w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej — gdy uczen wyrazi taka wolg.

2) Uczen wyraza wolg uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna najpdznie;j
na nastgpnej lekcji po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.

3) Nauczyciel wraz z uczniem ustalaja forme, czas i zasady poprawy oceny.
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4) W przypadku spelnienia wymogoéw zawartych w przedmiotowym systemie oceniania
odnoszacych si¢ do oceny, o ktoéra ubiega si¢ uczen, nauczyciel ustala podwyzszona
oceng.

2. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi tryby ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie do siedmiu dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformutowane na piSmie, nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty.

2) W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen zostanie uruchomiona procedura
ponownego ustalenia oceny zgodnie z § 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r.

§6
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu niecobecnosci nie usprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek (podanie) powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy najpdzniej na pig¢ dni przed

terminem konferencji klasyfikacyjnej.

(skreslony)

Egzamin klasyfikacyjny po I okresie odbywa si¢ w pierwszym miesiacu po feriach zimowych.

Egzamin klasyfikacyjny po II okresie odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
W obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez
dyrektora szkoty.

9. (skreslony)

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
glownie formg ¢wiczen praktycznych. Zadania egzaminacyjne powinny obejmowac¢ wszystkie
poziomy wymagan.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
zespolu egzaminujacego, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, Wynik
egzaminu oraz ustalona oceng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w okreslonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest jako ustalenie oceny niedostatecznej w przypadku
gdy:

1) uczen nie ztozyt podania u wychowawcy klasy,

2) Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota. Egzamin nie obejmuje
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

15. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 14 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoly. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
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opiekunami) ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegolnosci ilos¢
egzaminéw w jednym dniu.

16. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly
w przypadku, gdy:

1) nie zostal uzgodniony z rodzicami (prawnymi opickunami) termin przeprowadzenia
egzaminu,
2) egzamin byl przeprowadzony niezgodnie z ustalonym trybem.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
powota komisje, ktora przeprowadzi sprawdzian i dokona ustalenia oceny roczne;j.

19. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§7
Egzaminy poprawkowe.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

. (skreslony)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Komisja przeprowadzajaca egzamin poprawkowy powotana jest przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

— jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne —

jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne.

5a. Egzamin poprawkowy jest zdany, jezeli uczen uzyska co najmniej 70% punktow mozliwych
do uzyskania z wymagan koniecznych. W przeciwnym razie, egzamin nie jest zdany i uczen
otrzymuje oceng: niedostateczny.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot z zatacznikami przechowuje sig
w arkuszu ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Do czasu egzaminu poprawkowego
uczen bierze udzial w zajeciach edukacyjnych klasy programowo wyzsze;.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
nauczania promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Informacjg o promocji warunkowej zapisuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

9. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tryby ustalania tej oceny.

A ON
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Zastrzezenia moga by¢ zlozone w terminie do pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

1) Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformutowane na piSmie, nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty.

2) W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezeh zostanie uruchomiona procedura
ponownego ustalenia oceny zgodnie z § 19 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw
w szkotach publicznych

§8
Egzamin gimnazjalny.

Uczestniczenie w egzaminie gimnazjalnym jest obowiazkowe i jest jednym z warunkow

ukonczenia szkoty.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza komisja okrggowa; obejmuje on:

1) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotoéw humanistycznych,

2) umiejetnosci i wiadomoscei z zakresu przedmiotow matematyczno — przyrodniczych.

Egzamin gimnazjalny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez komisj¢ okregowa.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w formie

dostosowanej do ich dysfunkcji. Opini¢ o dysfunkcji rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi

szkoty do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4a. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okrggowej moze

7.

1.

2.

3.

1.

2.

zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Zwolnienie moze nastapi¢ na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty. Rodzice sa zobowiazani dostarczy¢ dyrektorowi
szkoty dokumentacj¢ niezbedna do ztozenia wniosku.
Laureaci wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem sa zwolnieni z odpowiedniej czg$ci egzaminu i uzyskuja z tej czegsci
najwyzszy wynik.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze przystapi¢ do egzaminu w wyznaczonym
terminie albo przerwal egzamin, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna. Uczen, ktory nie przystapil do
egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klasg
gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.
(skreslony)
§9

Postanowienia koncowe.
Rodzice, uczniowie i nauczyciele moga zglasza¢ propozycje zmian zasad wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow. Beda one rozpatrywane w koncu kazdego roku szkolnego. O zmianach
zasad oceniania uczniowie i rodzice beda poinformowani na pierwszym zebraniu we wrzes$niu.

Wszystkie sprawy nietypowe staramy si¢ rozwiazywaé przez dochodzenie do porozumienia
akceptowanego przez zainteresowane 0soby.
(skreslony)

§10

{skreslony)
Rozdzial VI.
Dzialalno$¢ innowacyjna

§1
Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne zgodnie z  warunkami zawartymi
W rozporzadzeniach MEN.

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdéw, cala szkote lub jej
czese.

2a. Szkota prowadzi innowacje na podstawie odrgbnych przepisow. Oddzial, w ktorym

prowadzona jest innowacja wybrany jest przez dyrektora gimnazjum w porozumieniu
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z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacjg, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw

zainteresowanego oddziatu.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkoéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje dotyczace programow nauczania w szkole moga w szczegdlnosci polega¢ na:

1) modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiedze i umiejgtnoSci ucznia okreslone
w programach dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN lub innego witasciwego
ministra, badz poszerzenie tych programow,

2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych na podstawie
jednego programu nauczania,

3) realizowaniu wtasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiazkowego
ujetego w przepisach o ramowych planach nauczania.

Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

W oddziatach, w ktéorych prowadzona jest innowacja, uczniowie zachowuja prawo do

promocji po spetnieniu wymagan okreSlonych w przepisach w sprawie oceniania,

klasyfikowania ipromowania uczniow w odniesieniu do przedmiotow obowiazkowych
okreslonych w ramowym planie nauczania szkoly danego typu.

Rozdzial VII.
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

§1
Na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty ustala organizacje zaj¢¢ dodatkowych,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow.
Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, majace na celu wyrownanie szans wszystkich uczniow
jak rowniez uzupelnienie brakdéw, prowadzone sa po rozeznaniu potrzeb w tym zakresie
z godzin do dyspozycji dyrektora.
Na udziat ucznia w zajgciach wyréwnawczych musza wyrazi¢ zgodg jego rodzice.
Godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ rowniez na zajecia edukacyjne z drugiego
jezyka nowozytnego dla uczniow zainteresowanych i1 na inne zajgcia dydaktyczne zgodnie
z potrzebami realizacji programu nauczania.
Kofa zainteresowan 1 inne zajgcia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
ucznidbw sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych
dotowanych z Urzg¢du Miasta.
Dokumentacja tych zajec¢ jest prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VIII.
Formy opieki i pomocy uczniom

§1

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega w szczegdlnosci

na.

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej,

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkotly oraz szkolnego programu profilaktyki,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow,

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§2
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1. Opieka i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna, jest udzielana w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych, prowadzonych przez nauczycieli wiasciwych zajec

edukacyjnych,

a. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, oprocz rodzicow, decyduje
dyrektor szkoty,

b. udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

C. o zakonczeniu udzielania wyzej opisanej pomocy decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

porady dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacje dla rodzicow i nauczycieli,

a. przeprowadzanie zaj¢¢ profilaktyki uzaleznien podczas lekcji wychowawczych,

b. obserwacja oraz kazdorazowe udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych,

C. Scista wspotpraca grona pedagogicznego z rodzicami,

d.udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym chorobami
somatycznymi) w trudnych sytuacjach przez wszystkich pracownikow szkoty oraz
innych uczniow,

pomocy materialnej udzielanej uczniom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej w formie:
a) zwolnienia z opfat, sktadek, na wniosek zainteresowanych rodzicow ucznia za

zgoda Dyrektora Gimnazjum i Rady Rodzicow,

b) wypozyczenia podrecznikow z biblioteki szkolnej,

organizowanie nauczania indywidualnego wedtug obowiazujacych przepisow,

Rozdzial IX.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami

§1

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 ich rodzicom
polega na:

N

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wnioskowaniu do rodzicow ucznidw potrzebujacych pomocy i z podejrzeniem zaburzen
rozwojowych o skierowanie na badanie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innych placowkach specjalistycznych,

wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz kierowanie tam uczniéw oraz
ich rodzicow w sytuacjach kryzysowych,

ciaglej wspotpraca z specjalista do spraw uzaleznien,

kontaktach z Policja,

wspoOtpracy z sadem oraz kuratorami,

korzystaniu z pomocy pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej,

wspolpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia,

rodzicow,

nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne,
pedagoga,

psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Rozdzial X.
Wspoldzialanie gimnazjum z rodzicami
§1

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:
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1) nauczania, wychowania i profilaktyki - poprzez:

a.
b.
C.

f.
g.
h.
I.

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrgcznikow,
zapoznanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegdlnych przedmiotow,
zapoznanie ze szkolnym systemem oceniania i przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz o sposobie przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,

wspotprace w tworzeniu programu wychowawczego szkoty oraz szkolnego programu
profilaktyki,

zapewnienie przez rodzicow regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne
(rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowiazku
szkolnego dziecka zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami),

zapoznanie rodzicéw z rocznym planem pracy szkoty,

zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicéw z planem pracy wychowawczej w klasie,
realizacja plandw pracy wychowawczej klasy,

wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych,

wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego,

2. Formy wspotdziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami):

J.

s <

na zebraniach ogdlnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach) indywidualnych
Zrodzicami informowanie rodzicow przez dyrektora szkoly, wicedyrektorow
I nauczycieli oraz pedagoga szkolnego o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych
w danej klasie i szkole,

organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy ksztatcenia i wychowania (terminarz szkolny na rok szkolny ....),
uzyskiwanie przez rodzicow informacji na temat swego dziecka, jego postgpow
I przyczyn trudno$ci w nauce w innym czasie niz okreslone w terminarzu, o ile nie
koliduje to z zajgciami nauczyciela lub wychowawcy,

. informowanie rodzicoOw na zebraniach klasowych lub konsultacjach o proponowanych

ocenach Kklasyfikacyjnych z przedmiotow nauczania (terminarz szkolny na rok
szkolny ...),

informowanie rodzicow o nowych kierunkach 1 zmianach w o$wiacie 1 mozliwosciach
dalszego ksztalcenia dzieci ( spotkania z nauczycielami, gazetki i biuletyny szkolne,
konferencje tematyczne),

organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty zgodnie z planem pracy Rady Rodzicow,

organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspOlpracg z rodzicami 1 instytucjami powotanymi do
sprawowania opieki nad dzieckiem,

kierowanie uczniow (za zgoda rodzicéw lub przez rodzicow) z trudnosciami w nauce
lub zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna
realizacja wnioskow wynikajacych z badan przez wychowawcow klas 1 nauczycieli
uczacych w danej klasie,

zwolnienie ucznia z przedmiotéw obowiazkowych (wychowanie fizyczne, jezyk obcy,
sztuka, technika) na podstawie orzeczenia lekarskiego lub poradni PPP,

zawiadamianie rodzicOw o nie wypelnianiu przez ich dziecko obowiazku szkolnego
(wagary, ucieczki z lekc;ji itp.) 1 informowanie o sankcjach jakie moga ponies¢,
dopelnienie przez rodzicow obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w szkole, osobistego lub pisemnego powiadamiania wychowawcy klasy o chorobie
dziecka,

zakupienie przez rodzica (prawnego opiekuna) kompletu podrgcznikéw oraz innych
przyboréw szkolnych wskazanych przez nauczycieli,

przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicoOw korespondencji kierowanej przez szkole,
zgtaszanie si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
nauczyciela,
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X. na wniosek nauczycieli, wychowawcoéw, dyrektora szkoty rodzice, ktérzy wzorowo
wywiazuja si¢ ze wspolpracy ze szkota, otrzymuja list pochwalny .

Rozdzial Xa.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia

§1

1. Szkota wspomaga dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:
1) zajecia dydaktyczne,
2) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem,
3) dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty,
4) wspoélpraca z PPP w zakresie okreslania predyspozycji uczniow
5) staty kontakt z przedstawicielami Urzgdu Pracy, pedagogiem szkolnym, przedstawicielami
innych instytucji wspierajacych szkote,
6) udziat w Dniach Otwartych szko6t ponadgimnazjalnych,

Rozdzial XI.
Organy Gimnazjum
§1
Organami Gimnazjum sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§2

1. Kazdy organ musi mie¢:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty 1 w statucie gimnazjum,
2) zapewniona biezaca informacje¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach innych organow.
2. Funkcje koordynacyjna i mediacyjna w sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor Szkoty.
§3
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia Rady Gimnazjum.
1) Powstanie Rady Gimnazjum pierwszej kadencji inicjuje dyrektor szkoty z wilasnej
inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
2. Tryb powolania i formy dzialalno$ci bgda okreSlone zgodnie z przepisami zawartymi
W ustawie o systemie o$wiaty.
3. Do czasu utworzenia Rady Gimnazjum jej zadania opisane w art. 50.2 ustawy o systemie
oswiaty wypelnia Rada Pedagogiczna.

Rozdzial XII.
Dyrektor Szkoly

§1
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty i przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad miodzieza uczaca si¢ w szkole, stwarzajac warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
§2
1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy
I stosunkéw pracowniczych, wspoéldziatanie w tym zakresie z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,

3) wspoéldziatanie z Gmina w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizacja wnioskoéw 1 zalecen wydanych przez organ prowadzacy szkote
1 sprawujacy nadzor,

4) przedktadanie do zaopiniowania Radzie RodzicoOw projektu planu rozwoju szkoty,

zestawéw szkolnych programow nauczania, zestawu podrgcznikow, — projektow
nowelizacji statutu, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

4a) ustalanie programu wychowawczego lub programu profilaktyki do czasu opracowania
I uchwalenia ich przez Rad¢ Rodzicow,
4b) okreslenie, w porozumieniu z Rada Rodzicow, obowiazujacego w szkole stroju,

5) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej organizacji pracy szkoly w tym
zwlaszcza: arkusza organizacyjnego szkoty, planu pracy, planu nadzoru pedagogicznego
I pomiaru jakosciowego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania,

6) przedkladanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania a nastgpnic Radzie Pedagogiczne;j
W celu podjecia uchwaty- projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw, wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty oraz skreslenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego (realizacja uchwaty
Rady Pedagogicznej - po zasiggnigciu opinii Szkolnej Rady Mtodziezy),

11) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym
W ramach posiadanych $rodkow finansowych:

a. organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej i inspirowanie
dziatalno$ci zespotow przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych,

b. kierowanie nauczycieli na kursy doskonalace, kwalifikacyjne 1 warsztaty
przedmiotowe,

€. zachecanie nauczycieli do podejmowania studidéw podyplomowych,

13) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi staz zgodnie z obowigzujacymi przepisami o awansie zawodowym
nauczyciela,

14) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji z konferencji dyrektorow szkot lub
innych zebran, w ktérych dyrektor uczestniczyt,

15) przesytanie wladzom o$wiatowym odpowiednich wyciagow z protokotéw posiedzen
Rady Pedagogicznej,

16) zatatwienie spraw osobowych pracownikow szkolty w tym :

a. przyjmowanie do pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b. zwalnianie - rozwiazywanie stosunku pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami,

C. udzielanie platnego urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom posiadajacym
odpowiednie orzeczenie lekarskie,
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17) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgednych warunkow,

18) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami a w szczeg6lno$ci ustalenie:

a. regulaminow: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

b. ustalanie planu urlopéw pracownikoéw szkoly, z wyjatkiem nauczycieli dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

19) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem,

20) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan

dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

a W szczegblnosci:

a. zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy inauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec
obowiazkowych i nieobowiazkowych, organizowanych przez szkole poza jej
terenem,

b. dyrektor szkoty powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy jako swoj organ
doradczy i opiniodawczy, ktora dziata w oparciu 0 odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i organow resortowych,

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole

regulaminu oraz dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke szkoty,

22) przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty, wnioskowanie o przydzielenie nauczycielom

nagrod Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej,

23) wymierzanie kar regulaminowych wszystkim pracownikom szkoty,

24) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza szkoty,

25) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii oraz ksiggowosci szkoty,

27) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,

28) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

30) zorganizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow przeprowadzanych w szkole.
Dyrektor szkoty sprawuje bezposrednio nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska w szkole
Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrdocenie lekceji ze wzgledu na podjecie przez
nauczycieli innych prac zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty lub ze wzgledu na warunki
atmosferyczne albo inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu mlodziezy. O skrdoceniu lub
odwotaniu lekcji w danym dniu Dyrektor Szkoly powiadamia organ prowadzacy szkolg.

§3
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku posiedzenia
przynajmniej na tydzien przed posiedzeniem. W szczegdlnych przypadkach termin
zawiadamiania o posiedzeniu moze by¢ krotszy.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalno$ci szkoty.

Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty ma obowiazek:

1) dba¢ o atmosfere¢ zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu pracy pedagogiczno -
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

26



no

[EEN

2) pilnowaé¢ nalezytego wypelniania przez Rade Pedagogiczna jej zadan i kontrolowac
wykonanie uchwat rady,

3) opracowaé projekt terminarza i tematyki posiedzen Rady pedagogicznej na dany rok
szkolny,

4) umozliwia¢ cztonkom rady wczeéniejsze zapoznanic si¢ z materiatami w sprawach
bedacych przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej,

5) udziela¢ Radzie Pedagogicznej wyjasnien we wszelkich rozpatrywanych przez nia
sprawach dotyczacych dzialalnosci szkoty i1 przedstawiaé stanowisko Rady Rodzicow lub
Szkolnej Rady Mtodziezy (w ramach swoich funkcji koordynatora dziatan organow
szkoty),

6) zapraszac na posiedzenie Rady Pedagogicznej wskazanych przez nig gosci.

Rozdzial XIII.
Rada Pedagogiczna
§1
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna wypetnia zadania Rady Gimnazjum do czasu jej powotania.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.
§2
Wykonujac zadania Rady Gimnazjum Rada Pedagogiczna:
1) uchwala statut gimnazjum albo jego zmiany,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow specjalnych,
3) moze wystgpowaé z inicjatywa w sprawie prowadzenia w budynku szkoly odptatnej
dziatalnos$ci edukacyjnej lub gospodarczej (kursy, prelekcje itp.).
4) (skreslony)
5) moze wystepowaé z wnioskami wynikajacymi z oceny stanu szkoly do organu
prowadzacego szkol¢ oraz do wojewddzkiej rady o§wiatowe;.
Uchwalenie statutu gimnazjum lub jego zmian winno by¢ dokonane po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicOw 1 uczniow.

§3

. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie programéw i planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow,

2) uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow

3) uchwalanie statutu szkoty lub jego nowelizacji, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
I Szkolna Rad¢ Mtodziezy,

4) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, szkoty i ich zmiany,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwal w sprawie kierowania uczniow do oddziatéw przysposabiajacych
do pracy,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw petnoletnich, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

10) wyrazanie zgody na udzial w posiedzeniach rady os6b zaproszonych przez
przewodniczacego rady nie bedacych cztonkami rady,

11) powotywanie komisji statych i niestatych.

2. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:

1) (skreslony),
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2) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

3) indywidualnego programu lub toku nauki ucznia,

4) projektu planu finansowego szkoty,

5) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

6) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

7) ustalania oceny Dyrektora Szkoty,

8) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres,

9) powierzenia (i odwotania) stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

10) innych nie wymienionych wyzej, majacych wptyw na dziatalno$¢ szkoty.

2a) Rada Pedagogiczna ma prawo do wiazacej opinii w sprawie uchwalenia przez Radg

Rodzicow programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach:

1) (skreslony)

2) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoty,

3) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia,

4) wewngtrznej organizacji roku szkolnego dla szkoty (terminarz szkolny),

5) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowiazkowych,

6) zapraszania przez Dyrektora Szkoty osob nie bedacych cztonkami rady na posiedzenia
rady — wnioskowanie wiazace,

7) odwotania z funkcji Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego szkote,

8) (skreslony)

9) wynikajacych z oceny stanu szkoty do organu prowadzacego szkolg oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej,

10) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

11) prowadzenia w budynku szkoty odptatnej dziatalno$ci edukacyjnej lub gospodarczej
(kursy, prelekcje itp.),

12) funkcjonowania szkoty we wszystkich aspektach i obszarach.

§4

1. Rada Pedagogiczna (lub zespoty pracujace w jej sktadzie) opracowuje projekty:

1) statutu lub jego nowelizacji,

2) skreslony ,

3) programu rozwoju szkoly i jego modyfikacje,

4) innych programow - stosownie do potrzeb szkoty,

5) zestawu programo6w nauczania i zestawu podrecznikéw oraz ich modyfikacje,

6) regulaminu Rady Pedagogicznej i innych regulamindéw szkolnych oraz ich zmiany.

§5

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i poprzez dziatania komisji i zespotow.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z podjgciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania 1
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb (w tym Kkonferencje szkoleniowe z udziatem zaproszonych gosci) zgodnie z
harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.

3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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Rada Pedagogiczna co najmniej dwa razy w roku wystuchuje informacji Dyrektora Szkoty
z sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty.

§6
Rada Pedagogiczna wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty w calym zakresie funkcjonowania
szkoty, a w tym w zakresie ewaluacji programu szkoty i jego modyfikacji.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow i Szkolna Rada Mtodziezy w zakresie
wypracowania i uzgodnienia wizji rozwoju uczniow.
Rada Pedagogiczna przyjmuje i rozwaza wnioski oraz opinie Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty. O swoim stanowisku w danej sprawie
Rada Pedagogiczna informuje zainteresowane organy szkoty.

§7
Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci normujacy
W szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:
1) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
2) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i protokolowania posiedzen

plenarnych Rady Pedagogicznej,

3) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady osob nie bedacych jej cztonkami.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i stosuje wtedy procedurg opisana w ustawie o systemie o§wiaty.
Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial XIV.
Samorzad Uczniowski

§1
W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski wybiera Szkolna Rade Mtodziezy.
Szkolna Rada Mtodziezy jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.
Zasady dzialania samorzadu i wybierania Rady Mtodziezy okresla regulamin.

§2

Cele i zadania Szkolnej Rady Mtodziezy:

1.

Celem Szkolnej Rady Miodziezy jest reprezentowanie ogotu ucznidéw szkoly oraz
przedstawienie Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioskow
opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu bedacego nauczycielem Gimnazjum nr 4. Wybory sa
powszechne, rowne, tajne. Kadencja opiekuna trwa jeden rok szkolny.

Przedstawiciele Szkolnej Rady Mtodziezy moga udziela¢ porgczenia za uczniow, ktérym ma

by¢ wymierzona kara zgodna z przepisami zawartymi w Statucie lub Regulaminie Szkoty.

Szkolna Rada Mtodziezy moze wnosi¢ swoje propozycje do Statutu Szkoty, Regulaminu

Szkoty, programu wychowawczego, planu pracy szkoty.
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Rozdzial XV.
Rada Rodzicow

§1
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadna reprezentacjg rodzicoOw i wspotdziata z innymi organami
szkoty w celu jednolitego oddzialywania na dzieci i miodziez przez rodzing i szkotg
W procesie nauczania, opieki i wychowania.
Rada Rodzicow funkcjonuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicow”.
3. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowac o utworzenie Rady Gimnazjum.

§2

no

1. Celem Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspOtpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,

2) przedstawienie nauczycielom, wladzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicow
(opiekundéw) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspoéldziatanie z dyrektorem szkoly, jego =zastgpcami 1 rada pedagogiczna
W zaznajamianiu ogétu rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczym, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zasadami dla szkoty i rodzicow,

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie,

5) wspoétudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych,

6) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych mi¢dzy rodzicami,

7) organizowanie udzialu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie w realizacji
wybranych tematéw przewidzianych programem nauczania,

8) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,

9) branie udzialu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
I sportowej uczniow,

10) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzieémi
I mtodzieza,

§2a

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego szkole lub placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty lub placowki
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) prawo do wiazacej opinii w sprawie obowiazujacego stroju szkolnego ustalanego przez
dyrektora szkoty,

5) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§3
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1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowe;j,
wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym zawiera w szczegdlnosci
strukturg 1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
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Rozdzial XVI.
Zasady wspoldzialania organow gimnazjum, rozwigzywanie sporow

§1

1. Zasady ogolne:

no

~ow

1) Przestrzeganie w pracy szkoty zatozen podstawowych i celow wychowawczych:

a. spoteczno$¢ szkolna jako forme wspolnoty wychowawczej stanowia uczniowie, ich
rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty wspolpracujacy w atmosferze wzajemnego
zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan,

b. kazdy, wchodzacy w sktad spotecznosci szkolnej, od dyrektora i nauczycieli poprzez
ucznidw wraz z rodzicami, az do pozostatych pracownikéw szkoty jest osoba,
cztowiekiem wolnym, ktéry swiadomie wstapil do tej spotecznosci i zdecydowat si¢ na
jej wspottworzenie,

C. kazdy czlonek spotecznosci szkolnej jest swiadomy, ze wolno$¢ niesie ze soba trud
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory,

d. wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice sa wychowawcami: wychowuja swoja
osobowoscia i zachowaniem,

§2

Kazdy organ musi miec¢:

1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i w statucie gimnazjum,

2) zapewniona biezaca informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach innych organow.

Funkcje koordynacyjna sprawuje Dyrektor Szkoty.

Zasady wspotdziatania organdow szkoly zostaty opisane w rozdziatach: Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna, Szkolna Rada Mlodziezy, Rada Rodzicow.

§3

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢ rozwiazywane

na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty. Do roli mediatora powotuje

si¢ dyrektora szkoty.

Jezeli mediacje nie doprowadza do rozstrzygnigcia sporu lub strona uczestniczaca jest

dyrektor, zostaje powotana specjalna komisja, ktora wyjasni tto konfliktu i doprowadzi do

jego rozwiazania zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

W sktad komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw prac komisji moze si¢ ona

zwréci¢ z prosba do odpowiedniego organu o zajecie stanowiska w sprawie bedacej

przedmiotem konfliktu.
§4

Dyrektor szkoly dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy klasy w przypadku

negatywnej opinii przedstawicieli Rady Rodzicéw i Rady Uczniowskie;j.

Decyzja dyrektora jest ostateczna po wyczerpaniu wymienionych nizej postgpowan:

1) Wniosek dotyczacy zmiany wychowawcy klasy lub nauczyciela wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy lub nauczyciela zasad etyki
nauczycielskiej lub niespetnienia swych obowiazkéw wymienionych w ustawie o systemie
o$wiaty lub innych aktow prawnych normujacych jego pracg.

2) Wnhniosek rodzicow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy lub nauczyciela powinien
spelniaé nastgpujace warunki:

a. zebranie ogolne danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, gltosami 2/3 za
wnioskiem, moze postanowi¢ o odwolanie wychowawcy klasy lub nauczyciela po
umotywowaniu konkretnych zarzutow o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy
reprezentuje jeden rodzic),

b. zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy lub nauczyciela moze zwota¢ Rada
Klasowa Rodzicow, przedstawiajac dyrektorowi szkoly wniosek o odwotanie
wychowawcy klasy lub nauczyciela z doktadnym uzasadnieniem.
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C. dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotluje zebranie
ogo6lne rodzicéw klasy ,

d. dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
lub nauczyciela zapoznaje si¢ z zarzutami,

e. wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo ustosunkowa¢ si¢ do przedstawionych
mu zarzutéw na zebraniu ogélnym klasy,

f. glosowanie nad wnioskiem rodzicoéw o odwotanie wychowawcy klasy lub nauczyciela
odbywa si¢ w trybie glosowania (jawne lub tajne) ustalonym przez Rade¢ Klasowa
Rodzicow z udzialem dyrektora szkoty.

3) Wnhniosek uczniéw dotyczacy zmiany wychowawcy danej klasy lub nauczyciela powinien
spetnia¢ nast¢pujace warunki:

a. Przewodniczacy Rady Uczniowskiej lub jego zastgpca, przy udziale Rady Klasowej
Uczniow sktada dyrektorowi wniosek o zmiang wychowawcy danej klasy lub
nauczyciela przedmiotu,

b. Dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku na najblizszej godzinie
wychowawcze] w klasie, ktéra przedstawita wniosek zapoznaje si¢ z motywacja
odwotania, wystuchujac opinii ucznidow. Wychowawca lub nauczyciel ma prawo
ustosunkowac si¢ do przedstawionych mu zarzutow,

c. Dyrektor szkoly przedstawia swoja opini¢ w sprawie odwolania wychowawcy lub
zmiany nauczyciela Radzie Klasowej Rodzicow i w uzgodnieniu z nimi podejmuje
stosowna decyzjg.

Rozdzial XVII.
Organizacja Gimnazjum

§1
Podstawowa jednostka organizacyjna Gimnazjum jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.
Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

. W szczeg6lnych przypadkach liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona do 32.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1) Dyrektor moze skroci¢ zajecia szkolne do 30 minut lub, za zgoda organu prowadzacego,
zawiesi¢ na czas oznaczony w nastegpujacych przypadkach:
a. gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej +18°C,
b. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza,
c. w przypadku wystapienia w Zorach kleski zywiolowej, epidemii innych zdarzeh
zagrazajacych zdrowiu uczniow (awarie urzadzen technicznych w szkole),

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora gimnazjum. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku szkolnego.

Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora
gimnazjum zgodnie z arkuszem organizacyjnym i zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

,»Terminarz szkolny na rok szkolny........ ”, zawierajacy: organizacj¢ roku szkolnego, terminy
konferencji klasyfikacyjnych, sktadania podan o egzaminy klasyfikacyjne lub sprawdzajace,
terminy spotkan i konsultacji z nauczycielami, inne informacje o szkole przygotowuje
dyrektor gimnazjum. Terminarz winien by¢ podany uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

Podstawowa forma pracy gimnazjum sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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8a.

9.

10.

Oddziat jest dzielony na grupy w przypadkach okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych lub za zgoda organu prowadzacego.
Listy Kklas pierwszych tworzy dyrektor gimnazjum biorac pod uwage szczegodlne
zainteresowania, zdolno$ci i osiagnigcia uczniow.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innego oddziatu na uzasadniona prosbe rodzicow lub ze

wzgledu na realizacj¢ procesu wychowawczego.

§2

Ze wzgledu na warunki lokalowe gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego gimnazjum - podzialu istniejacych juz oddzialdéw na oddzialy mniej

liczne oraz taczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow
nauki.

Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatow sposrod juz istniejacych:

1) Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
W celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

2) Do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza chec
przeniesienia sig,

3) W przypadku braku ucznidw chegtnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum - informujac zainteresowanych rodzicow
0 przeniesieniu.

4) W tworzeniu nowych oddzialow powinni uczestniczyé wychowawcy zarowno oddziatow
dzielonych jak i powstajacych.

5) W razie likwidacji oddzialu dyrektor powotuje komisje¢, ztozona z dyrektora
(wicedyrektora), wychowawcow 1 nauczycieli zainteresowanych klas oraz pedagoga
szkolnego.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w uzasadnionych przypadkach maja prawo

wnioskowania do dyrektora gimnazjum o przeniesienie dziecka do oddzialu réwnoleglego.

Zajecia z jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw przydziela dyrektor gimnazjum biorac pod

uwage:

1) mozliwosci kadrowe szkoty,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

§3
(skreslony)

§4
Zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace nauczycieli moga zawieraé z
dyrektorem szkoty umowe¢ o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez stuchaczy tego
zaktadu lub uczelni.

Rozdzial XVIII.
Biblioteka szkolna

§1
Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw , nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
Biblioteka udostgpnia rodzicom ucznidéw literature i inne materiaty

§2
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3
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa praceg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowiazujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,

hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia obejmujacego wypozyczalnig, czytelnig
I kacik komputerowy dla uczniéw i nauczycieli.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego,
ksiazki pomocnicze,

literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

beletrystyke pozalekturowa,

wydawnictwa albumowe,

prasg dla uczniow i nauczycieli,

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych

przedmiotdw nauczania,

11) literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania,
12) dokumenty audiowizualne,
13) edukacyjne programy komputerowe.

0
2)

Finansowanie wydatkow:

wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty,
dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.

Zasady pracy biblioteki i korzystania z ksiggozbioru okresla regulamin biblioteki.

z
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§3

Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni 1 kaciku komputerowym,

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagandowej zbiordw, biblioteki
i czytelnictwa,

poznawanie czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki
tych ostatnich,

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowe;j
czytelnikow,

prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy (np.
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig),

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnego zainteresowania uczniOw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

branie udzialu w organizowaniu ro6znorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$é
kulturowa 1 spoteczna,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
I kot zainteresowan, z rodzicami, z innymi bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przy-
gotowaniu ich do samoksztatcenia.
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no

10) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

12) prowadzenie ewidencji zbiorow,

13) opracowywanie zbioréow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

14) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej,

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

16) planowanie pracy, sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

17) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Rozdzial XIX.
Nauczyciele oraz inni pracownicy gimnazjum

§1

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedlug nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow
prowadzonych przez szkole,

2) za zgoda organu prowadzacego, ilo§¢ oddziatow przypadajacych na jednego wicedyrektora
moze by¢ mniejsza.

Dyrektor szkoty okresla przydziat czynnosci dla wicedyrektoréw szkoty.

Zadania wicedyrektora:

1) Przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty.

2) Prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

3) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wg ustalonego harmonogramu.

Uprawnienia - odpowiedzialnos¢:

1) Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas peknienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma
wige prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

2) Decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego

3) Ma prawo, pelniac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo opiekuncze;j
wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

4) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

5) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

Wicedyrektor odpowiada:

1) Jak kazdy nauczyciel (zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela
i Kodeksem Pracy)

2) Shuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna i organem prowadzacym szkote za:
a. sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych,

b. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

C. poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

d. prawidlowos¢ postgpowania szkoty w zwiazku z obowiazkiem szkolnym,

e. bezpieczenstwo os6b 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepey dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

f. stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen przy wspotpracy z woznym szkolnym
konserwatorem lub pracownikami obstugi) bazy lokalowe;.

§2

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowos$ci ucznia i wiasne;.
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o

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie 1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzurow w czasie przerw migdzy-

lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez
niego lub szkole, a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) realizacja zadan wychowawczych,

4) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zainteresowan oraz zamitowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznia, bezwzgledne
przestrzeganie metod i procedur wspotpracy szkotly z policja lub innymi instytucjami,

8) przestrzeganie procedur postgpowania i metod wspdtpracy szkoly z policja i innymi
instytucjami w przypadku zagrozenia mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja, a w
szczegblnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o wyborze odpowiedniego programu nauczania albo opracowuje wiasny
program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych do wykazu MEN,

2) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu

3) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi,

4) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich ucznidw,

5) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,

6) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidow,

7) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie wyroznien dla rodzicow swoich uczniow.

Szczegodtowe prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote za:

a. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziatat,

b. stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a. tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

b. naruszenie nietykalno$ci cielesnej ucznia,

C. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

d. zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Nauczyciel moze uzy¢ srodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie stanowi

zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Nauczyciel bezposrednio po tym

zdarzeniu informuje o nim Dyrektora szkoty, przekazujac pisemny opis zdarzenia.

Nauczyciel jest obowiazany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powzial

wiadomos$¢ dzigki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraZnie uznano za

poufne, lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy
stluzbowe, albo interes uczniow lub ich rodzicow.

Nauczyciel korzysta w pelni z praw mu przystlugujacych wynikajacych z przepisoéw prawa

pracy (Ustawy, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela). W przypadku ich nie przestrzegania przez
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10.

11.

12.

13.

wladze oswiatowe nauczyciel ma prawo zwrdci¢ sig¢ o porad¢ 1 pomoc do dziatajacych

w szkole ogniw zwiazku zawodowych, ktoére podejmuja stosowne decyzje zgodnie

z odpowiednimi przepisami w tym zakresie (w tym ustawie o zwigzkach zawodowych).

§3

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehliania zadah nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych gimnazjum.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

aw szczegblnosci :

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw ,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespoOle uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoleczno$ci szkolnej, w oparciu o zasade
tolerancji i poszanowania godnos$ci osoby ludzkie;.

Wychowawca realizuje Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki.

Wychowawca planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny Iub dluzsze okresy uwzgledniajace Program
Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki,

Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow)

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac

I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka,

Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi okre$lona przepisami

dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa

szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej praCcy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony:

1) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i Pedagoga Szkolnego,

2) Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,

3) Dyrektora szkoty i wicedyrektorow,

4) opiekuna stazu (dot. nauczycieli stazystow i kontraktowych w okresie stazu).

Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty,

3) za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy i kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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§4

Pedagog szkolny wspomaga proces wychowawczo - opiekunczy poprzez kontakt

z wychowawcami, rodzicami i uczniem.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepow0dzen
szkolnych,

2) okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,

5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

6) koordynowanie i planowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacej si¢
W trudnej sytuacji Zyciowe;.

. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne,

2) doradztwo wychowawcze,

3) obserwacje i wywiady $srodowiskowe,

4) preorientacj¢ zawodowa,

5) wspotprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opiekuncza,
profilaktyczna i wychowawcza,

6) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania.

Szczegolowy zakres dziatan pedagoga okresla przydziat czynnosci.

§5

W szkole istnieja nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi finansowo - kadrowej:

1) glowna ksiggowa,

2) specjalista do spraw pfac,

3) starszy referent,

Szczegdlowe prawa 1 obowiazki wyzej wymienionych pracownikow okresla Kodeks Pracy

oraz regulamin pracy Gimnazjum nr 4 dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zakres czynnosci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik

do umowy o pracg.

W szkole istnieja nastgpujace stanowiska pracownikdéw obstugi techniczne;:

1) wozny,

2) sprzataczka,

Szczegotowe prawa i obowiazki wyzej wymienionych pracownikow okresla Kodeks Pracy

oraz regulamin pracy Gimnazjum nr 4 dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami.

Zakres czynno$ci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik

do umowy o prace.

Rozdzial XX.
Zasady rekrutacji uczniow do gimnazjum; obowigzek szkolny.
§1

Do Gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu absolwentow szeScioletniej szkoty podstawowej

zamieszkalych w jego obwodzie.

1) Fakt zamieszkania w obwodzie Gimnazjum stwierdza Dyrektor Gimnazjum na podstawie
dowodu osobistego rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

2) Uczen zapisany zostaje do gimnazjum na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji oraz
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.
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3) Deklaracja oraz $wiadectwo winny by¢ ztozone w sekretariacie szkoty do konca czerwca
danego roku szkolnego.

. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przypadku, gdy Gimnazjum

dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Gimnazjum przyjmuje do szkoly ucznia

zamieszkalego poza obwodem szkoty.

1) Liczbg¢ wolnych miejsc ustala Dyrektor Gimnazjum na podstawie zatwierdzonej przez
organ prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.

2) O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum uczniéw spoza obwodu oraz terminie sktadania
podan wtym zakresie Dyrektor zawiadamia kandydatow umieszczajac stosowana
informacj¢ na tablicy w holu gléwnym Gimnazjum najpdzniej w miesigcu lutym kazdego
roku.

3) Kryteria stosowane w przypadku, gdy liczba kandydatow spoza obwodu jest wigksza od
liczby wolnych miejsc:

a. Uczen ma co najmniej dobra oceng zachowania.

b. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji w klasie szostej szkoly podstawowej uzyskali tacznie z wynikami
zewngtrznego sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci, przeprowadzonego
W klasie szostej najwyzsza liczbe punktow. Liczbe punktéw oblicza si¢ sumujac:

a) liczb¢ punktow uzyskana =z pomnozenia Sredniej ze wszystkich ocen
koncoworocznych uzyskanych przez kandydata z przedmiotdow wymienionych
w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (wraz z ocena z religii/etyki) przez
10,

b) liczb¢ punktow uzyskana podczas zewngtrznego sprawdzianu, wymieniong
na swiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej,

C) liczb¢ punktow za inne osiagnigcia. Za kazde osiagnigcie wymienione
w swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej przyznawanych jest 5 punktow.

c. Uczen spelnia kryteria szczegdlne zwiazane ze specyfika klasy, do ktorej ma
uczeszezad.

4) Laureaci konkurséw o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sa do Gimnazjum niezaleznie od
powyzszych kryteriow.

5) Kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowiazku przystapienia do zewngtrznego
sprawdzianu porownywani sg z innymi kandydatami bez uwzgledniania ocen uzyskanych
przez nich podczas sprawdzianu.

Szkota, za zgoda organu prowadzacego, tworzy klasy sportowe. Warunki rekrutacji uczniow

do klas sportowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 1a.
Dyrektor szkoty przyjmuje ucznia poza okresem rekrutacji, w szczegélnosci do klasy
programowo wyzszej:

1) w przypadku zamieszkania ucznia w obwodzie szkoty,

2) na podstawie decyzji kuratora oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty,

3) na wniosek rodzicéw ucznia spoza obwodu szkoty.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 pkt 3) dyrektor ma prawo odmoéwi¢ przyjgcia ucznia.

Przyczyna odmowy moze by¢ w szczegdlnosci brak wolnych miejsc.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia,
ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o
systemie oswiaty,
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5a.

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ z obowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupeklniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia.

. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowiazkowego,

jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad

zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia innego oddziatu lub grupy w tej

samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczylt si¢ w poprzedniej
szkole, albo

3) uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony
przez dyrektora szkoly, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§2
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor
Gimnazjum, prowadzac ksiggg ewidencji uczniow.
Na wniosek rodzicow dyrektor gimnazjum, w obwodzie ktorego uczen mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkota oraz okresla warunki jego spetnienia. Uczen spelniajac odpowiednio obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas gimnazjum lub ukonczenia tej szkolty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg.
W celu umozliwienia uczniowi o szczegdlnych uzdolnieniach 1 zainteresowaniach
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,
dyrektor gimnazjum moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie na indywidualny tok nauki udziela dyrektor gimnazjum po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z przepisami WSO.
1) Uczen moze by¢ skierowany do oddzialu przysposabiajacego do pracy, jezeli po rocznym
uczgszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuje ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie.
2) Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw), kieruje ucznia do
oddziatlu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do gimnazjum,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
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7.

Niespetienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§3

Zakonczenie obowiazku szkolnego:

1.
2.

o s

Obowiazek szkolny ucznia niepetnoletniego konczy si¢ wraz z ukonczeniem gimnazjum.
Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu gimnazjalnego albo
zostal z egzaminu zwolniony z zastrzezeniem rozdz.V § 3 ust. 3a, 3b.

Uczen konczacy 18 rok zycia, w zwiazku z zakonczeniem obowiazku szkolnego, moze by¢
skreslony z listy uczniéw. Przyczyna skreslenia z listy ucznidow moga by¢ w szczegdlnosci:
nieusprawiedliwiona absencja, nieodpowiednie zachowanie, popetnione wykroczenie.
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Szkolnej Rady Mtodziezy. Dyrektor gimnazjum powiadamia ucznia o tym
fakcie na piSmie wraz zinformacja o mozliwos$ci kontynuacji nauki w gimnazjum dla
dorostych.

(skreslony)
(skreslony)
Rozdzial XXI.
Prawa i obowiazki ucznia
§1

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) nauki,

3) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

4) wyrazania watpliwo$ci oraz wlasnych sadow,

5) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

6) poszanowania swojej godnos$ci osobistej, podmiotowego traktowania ,

7) zapewnionych warunkow bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, uniemozliwiajacych kontynuowanie nauki,

9) wypoczynku i czasu wolnego,

10) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

11) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

12) informowania 0s6b upowaznionych - wychowawcow, pedagoga szkolnego lub wybranych
nauczycieli (przy zachowaniu pelnej tajemnicy z ich strony) - o swoich klopotach
osobistych, rodzinnych, materialnych,

13) obrony wiasnych praw zgodnie z trybem opisanym w punkcie 1a)

14) korzystania z uprawnien uregulowanych wewngtrznymi dokumentami szkoly, w
szczegolnosci do:

a. rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udziat w zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,

prezentowania swego dorobku wykraczajacego poza ramy programu szkolnego,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

szkoty.

®o0o

1a) Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu
jest dazenie do satysfakcjonujacego obie strony rozwiazania.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

W przypadku braku mozliwosci dojscia do porozumienia uczen ma prawo poprosi¢ o
pomoc wychowawcg klasy.

Wychowawca ma obowiazek wystuchania wszystkich stron konfliktu.

Rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie
strony porozumienia.

W przypadku stwierdzenia razacego lamania praw ucznia wychowawca ma obowiazek
powiadomienia Dyrekcji o zaistnialej sytuacji.

W przypadku, gdy strona konfliktu jest wychowawca, lub dzialania podjgte przez
wychowawce nie rozwiazuja powstalego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc
Samorzad Szkolny.

Rola Samorzadu Szkolnego polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na temat
okoliczno$ci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych tamanie praw ucznia.

W przypadku potwierdzenia sensownos$ci zarzutdow Samorzad Szkolny przedstawia zebrane
materialy do rozpatrzenia Dyrekcji Gimnazjum nr 4, w przeciwnym przypadku powiadamia
zainteresowane strony o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych
stron podejmuje decyzj¢ co do zasadnos$ci zarzutow 1 wynikajacych z nich konsekwencji.
Uczen ma prawo odwotania od podj¢tej przez Dyrektora decyzji do Kuratorium Os$wiaty.
Obowiazkiem Dyrektora jest pelna pomoc i wspolpraca w przedstawieniu ustalonych
okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku udokumentowania tamania praw ucznia przez Dyrektora Gimnazjum opiekun
Samorzadu Szkolnego ma obowiazek przedstawienia zebranych materiatow Radzie
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu moze podja¢ normalna wigkszoscia glosoéw
decyzjg o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium O$wiaty.

Uczen ma prawo do reprezentowania swoich intereséw przez rodzicéw (opiekunow
prawnych), w kazdej fazie konfliktu.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
10a)

11)
12)
13)

14)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie Szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje i zajecia pozalekcyjne, przygotowywac
si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy¢,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty, szczegélnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych,

swoim zachowaniem nie utrudnia¢ prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
szanowac prawdg, nie obmawia¢ innych, nie plotkowac,

dbac¢ o czysto§¢ mowy ojczystej,

dbac o tad, porzadek 1 higieng oraz wspolne dobra materialne (sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce naukowe itp.),

korzysta¢ z szatni zgodnie z jej regulaminem,

dotrzymywac ustalonych terminow,

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w terminie do dziesigciu dni, w formie
pisemnej lub osobiscie przez rodzica (opiekuna),

by¢ czysto 1 schludnie ubranym, dostosowa¢ ubior do wymogow szkolnych,

przebywac na terenie szkoly w obuwiu zmiennym,

przebywac na terenie szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych; czas zaje¢ lekcyjnych trwa
od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zaje¢ ucznia.

konczac nauke, rozliczy¢ si¢ ze zobowiazan wobec gimnazjum najpdzniej na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak powyzszego rozliczenia
moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

3. Zakazuje si¢ uczniowi:

1)
2)

palenia tytoniu, picia alkoholu na terenie szkoty i w miejscach publicznych,
uzywania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych, lub zachgcania do tego innych,
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3)
4)

1)

2)

fizycznego 1 moralnego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
korzystania z zakazanych witryn w sieci Internetowej.

Zabrania sie uczniom:

korzystania z elektronicznych $rodkéw rejestracji dzwigku lub obrazu w celach

nagannych:

a) os$mieszania, ponizania, szantazowania lub jakiejkolwiek formy wyrzadzania krzywdy
psychicznej,

b) umieszczania zdjg¢, filméw, nagran dzwigkowych mogacych ponizy¢ osobg, na
stronach internetowych lub upowszechniania ich innymi metodami,

uzywania telefonow komorkowych w czasie lekcji.

5. Uczen ma obowiazek czuwaé nad swoim mieniem, zabezpieczaé rzeczy w szafce i zamykac ja
na klucz. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku niezabezpieczenia rzeczy przez
uczniow.

Nagrody i kary
§2

1. Nagrode moze uzyska¢ zespot klasowy, zespdt ucznidow oraz uczen.

1)

2)

3)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
4)

b)

c)
d)

e)
f)
5)

Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a. pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy

b. pochwata dyrektora szkoty

€. pochwata dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej,

Z wnioskiem o udzielenie pochwaty wychowawcy lub pochwaty dyrektora moze wystapic¢
uczen, zespol klasowy, wychowawca, nauczyciel uczacy, dyrektor, Szkolna Rada
Mtodziezy, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

Nagrode w postaci pochwaly wychowawcy otrzymuje uczen, zespot klasowy lub zespot
ucznidw za postawe wyrdzniajaca si¢ w spotecznosci klasowej a w szczegdlnosci za:
postawe wyrazajaca szacunek do pracy swojej i innych oraz do mienia publicznego i
prywatnej wlasnosci;

nie uchylanie si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 wspieraniu ich w sprawach zyciowych;
prace na rzecz klasy, wspotpracg z wychowawca, pomoc w organizowaniu imprez
klasowych;

systematyczny udziat w zajgciach pozalekcyjnych;

udziat w szkolnych konkursach, zawodach;

postawe godna nasladowania wobec natogdw, wspieranie staran innych kolegow o wyjscie
z uzaleznienia;

rzetelne wypeltnianie powierzonych mu funkcji w klasie;

Nagrode w postaci pochwaty Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, zespot klasowy lub
zespot ucznidow za postawg¢ wyrdzniajaca si¢ W  spolecznosci uczniowskiej
a W szczegolnosci za:

prawidtowa reakcje na wystepujace zagrozenia tj. wzywanie pomocy, przekazywanie
informacji dorostym znajdujacym si¢ w poblizu, informowanie rodzicow o zdarzeniach, w
celu powiadomienia stosownych wtadz;

czynne petnienie okreslonych funkcji w klasie lub w szkole;

udziat w przygotowaniu imprez szkolnych;

reprezentowanie szkoty w konkursach lub zawodach sportowych migdzyszkolnych,
rejonowych, wojewddzkich;

reagowanie na dostrzezone przejawy zta i pomoc w ich eliminowaniu;

prace na rzecz szkoty (dyzury, gazetki, projekty)

Nagrode w postaci pochwaty Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej, otrzymuje
uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow za postawe wyrdzniajaca si¢ w spotecznosci
uczniowskiej a w szczegdlnosci za:

podejmowanie dziatan stuzacych dobremu imieniu szkoty ( prace charytatywne, pomoc
ludziom starszym, promocja szkoty na szczeblu lokalnym, powiatowym, ogoélnopolskim);
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b) organizacje¢ imprez szkolnych, podtrzymujacych tradycje szkoty: Bal Gimnazjalisty, Dni
Otwarte Szkoty;

€) uzyskanie znaczacych sukcesow w konkursach lub zawodach sportowych rejonowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych.

6) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy.

7) Kazda z przyznanych nagrdd jest potwierdzona wystaniem listu gratulacyjnego do rodzicow

1 moze jej towarzyszy¢ nagroda rzeczowa.

Kary udzielane uczniowi za nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole:
1) Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a. upomnienie wychowawcy,

b. upomnienie dyrektora szkoty,

C. nagana dyrektora szkoty.

2) Z wnioskiem o udzielenie upomnienia wychowawcy lub upomnienia albo nagany
dyrektora moze wystapi¢ uczen, zespdt klasowy, wychowawca, nauczyciel uczacy,
dyrektor, Szkolna Rada Mtodziezy, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3) Karg w postaci upomnienia wychowawcy otrzymuje uczen za:

a. mowienie nieprawdy, zatajanie stanu faktycznego, obmawianie,

b. czeste przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

c. kilkukrotne stwierdzenie faktu, ze uczen palil papierosy w szkole lub na imprezach
przez szkolg organizowanych,

niebezpieczne zabawy w czasie przerw, brak reakcji na zwracane uwagi,

samowolne odfaczanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza teren szkoty,

uzywanie wulgaryzmow i agresji stownej,

jednokrotne zniszczenie mienia i odmoweg naprawienia wyrzadzonej szkody,

falszowanie zwolnien,

dopisywanie lub zmiana ocen w dzienniku,

nieprzestrzeganie zasad higieny, tadu i1 porzadku,

. wagary.

4) Karg w postaci upomnienia dyrektora szkoly otrzymuje uczen za:

a) niszczenie mienia szkoty,
b) uzywanie wulgarnego stownictwa,
C) uzywanie lub zachgcanie innych do spozywania alkoholu, sroédkow odurzajacych,
d) zachowywanie si¢ w sposOb agresywny wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,
e) swiadome ktamstwo i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,
f) niszczenie dokumentacji szkolnej,
g) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa na terenie szkoty,
5) Karg w postaci nagany dyrektora szkoty otrzymuje uczen za:
h) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajacymi,
I) zachowanie stanowiace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
J) konflikt z prawem ( kradzieze, wlamania, paserstwo itp.),
K) przynalezno$¢ do grup przestgpczych,
I) wyludzanie pienigdzy,
m) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia,
n) inne zachowania, podlegajace prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

. Natozonym karom statutowym moga towarzyszy¢ ograniczenia w korzystaniu uprawnien

ucznia wymienionych w rozdz. XXI § 1 ust. 1 pkt 14) na okres od 1 do 3 miesigcy.

Uczen, ktory otrzymal karg statutowa, winien wraz z wychowawca lub pedagogiem szkolnym

uzgodni¢ plan poprawy zachowania 1 zrealizowac¢ go.

Wyniki realizacji planu poprawy zachowania sa uwzglgdniane w ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Szkota informuje rodzicow o zastosowanej karze na pismie wraz z uzasadnieniem.

AT SQ e o
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Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy:

1) Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwolac si¢ od zastosowanej
kary upomnienia wychowawcy do dyrektora szkoty.

2) Odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni od
przekazania informacji o0 wymierzeniu kary,

3) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, przedstawiciel szkolnej rady
mtodziezy i dwdch nauczycieli uczacych ucznia,

4) Komisja podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary,

5) Od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia lub nagany dyrektora szkoty:

1) Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwotaé si¢ od zastosowanej
kary upomnienia lub nagany dyrektora do komisji rozjemczej, w sktad ktérej wchodzi po
dwodch przedstawicieli Szkolnej Rady Mtodziezy, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
oraz pedagog szkolny jako jej przewodniczacy.

2) Komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary,

3) Od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly moze wystapi¢c do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten dopuscit si¢ minimum trzech z

nastgpujacych wykroczen:

1) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajacymi,

2) zachowanie stanowiace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

3) konflikt z prawem ( kradzieze, wlamania, paserstwo itp.),

4) przynaleznos$¢ do grup przestepczych,

5) wyltudzanie pienigdzy,

6) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia,

7) inne zachowania, podlegajace prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

Warunki pobytu w gimnazjum zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§3

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu 0sob postronnych
do budynku gimnazjum decyduja pracownicy obstugi szkoly, majacy prawo zatrzymywania
wszystkich 0sob.
Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktérych nie ma pewnosci
ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownicy maja obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora gimnazjum (wicedyrektora).
Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opuscié¢ sali lekcyjnej w czasie trwania
lekcji.
W przypadku stwierdzenia, iz uczeh przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt rodzicom (opiekunom)
I policji. Uczen ten zostaje w tym momencie zawieszony w czynnosciach ucznia.
Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych 1 pelnienia dyzuréw
okresla regulamin dyzuréw
Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada wychowawca. Szatni¢ otwiera si¢ na 5 minut przed
dzwonkiem i zamyka 5 minut po dzwonku na lekcjg.
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora gimnazjum.
Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole 1 poza szkola odpowiada nauczyciel —
organizator imprezy oraz wychowawcy uczniow lub dyzurujacy nauczyciele.

§4
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych,
nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czgsci dydaktycznej
Gimnazjum i odprowadza ich po zajgciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na
obiekty sportowe.
2. O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje

dyrektor gimnazjum. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza czg$¢ gimnazjalna.

§5

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty a takze
W trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ zostaly opracowane w regulaminie
wycieczek szkolnych.

Rozdzial XXII.
Tradycje i ceremonial szkolny

§1
1. Uczniowie maja obowiazek kultywowaé tradycje szkoty, wzbogacaé ceremoniat
I uroczystosci szkolne.
2. Jako tradycje szkolna przyjmuje sig:
1) Rajd Gimnazjalisty,
2) Bal Gimnazjalisty,
3) Dni Otwartej Szkoty
4) Dzien Edukacji Narodowe;j
5) Dni Europejskie
6) Obchody Zorskiej Wiosny Mtodosci.
7) Uroczyste pozegnanie klas trzecich gimnazjum
3. Do obowiazkoéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia $wiat
panstwowych 1 szkolnych.
4. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
Swiat panstwowych 1 o§wiatowych.

Rozdzial XXIII.
Postanowienia koncowe

§1
1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Na budynku szkoly umieszczona jest tablica o nastgpujacej tresci:
Gimnazjum nr 4 w Zorach
3.Szkota uzywa pieczgci 1 stempli opisanych w rozdziale I statutu.
§2
1.Zasady prowadzenia przez szkolg¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okre$laja odrebne
przepisy.
§3

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

1. Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.

2. Organy Gimnazjum moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogiczne;j.

3. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna Gimnazjum zwykla wigkszo$cia
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

4. Druga nowelizacja zobowiazuje Dyrektora Gimnazjum do opracowania wersji jednolitej
statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2001r.
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