
 
        UCHWAŁA Nr 8/I/12 

RADY MIASTA śORY 
        z dnia 26.01.2012r. 

 
w sprawie: przyj ęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,    

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie 
pobieranych przez szkoły wyŜsze lub zakłady kształcenia nauczycieli 
oraz specjalności i form, na które dofinansowanie jest przyznawane 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Miasto śory na rok 2012. 

 
 
Na  podstawie:  art. 18  ust.  2  pkt  15 ustawy  z  dnia 8 marca 1990 r. o  samorządzie   
gminnym (tekst  jednolity  Dz. U. z  2001 r.  Nr 142 poz. 1591 z  późniejszymi  zmianami), 
art. 70a  ust. 1 w związku z art. 91d  pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela  (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami), 
§ 6 ust. 2 oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 
2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli pomiędzy budŜety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 
dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budŜetach organów prowadzących 
szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 
poz. 430) w porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych oraz po zaopiniowaniu 
przez związki zawodowe 
 

RADA   MIASTA 

u c h w a l a: 
 

§ 1 
 

Przyjąć „Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenie 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie, pobieranych przez szkoły wyŜsze 
lub zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy, na które dofinansowanie jest 
przyznawane dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Miasto śory na rok 2012”, stanowiący załącznik  
nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

 
§ 3 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 



 
          Załącznik nr 1 do Uchwały RM śory  
             Nr 8/I/12 z dnia 26.01.2012r. 

 
PLAN 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenie maksymalnej 
kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyŜsze lub zakłady kształcenia 
nauczycieli oraz specjalności i formy, na które dofinansowanie jest przyznawane dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto śory na rok 2012. 

 
§ 1 

 
Na podstawie złoŜonych wniosków dyrektorów szkół i placówek oświatowych 
przygotowanych z uwzględnieniem wieloletniego planu w zakresie potrzeb doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w poszczególnych szkołach i placówkach, ustala się na rok 2012 
plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto śory. 
 

§ 2 
 
1. Środki finansowe zaplanowane w 2012 r. w budŜecie miasta na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli, wyodrębnione w wysokości 1% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela wyodrębnione zostały w wysokości 
440 283,39  zł. 

2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 dzieli się w następujący sposób: 
1) 50% środków - na dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły 

wyŜsze i zakłady kształcenia nauczycieli, opłat za kursy kwalifikacyjne 
i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

2) 30% środków - na szkolenia rad pedagogicznych, organizację doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki, organizację warsztatów 
metodycznych, przedmiotowych, szkoleń, seminariów oraz konferencji 
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze, 

3) 20% środków - na dofinansowanie kosztów obniŜenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono zadania 
doradcy metodycznego.    

 
§ 3 

 
1. O dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyŜsze i zakłady 

kształcenia mogą ubiegać się nauczyciele, którzy uzupełniają, podnoszą lub doskonalą 
swoje kwalifikacje: 

1) na studiach licencjackich, uzupełniających magisterskich, jednolitych 
magisterskich lub studiów podyplomowych, zgodnie z potrzebami szkoły lub 
placówki,  

2) na kursach kwalifikacyjnych, doskonalących, seminariach i innych formach 
doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 
 



2. Dofinansowanie opłat, o których mowa w ust. 1 mogą uzyskać nauczyciele, którzy 
uzupełniają, podnoszą lub doskonalą swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły lub 
placówki, a w szczególności kształcący się w następujących specjalnościach:  

1) pedagogiki specjalne, 
2) języki obce, 
3) terapia pedagogiczna, 
4) informatyka, 
5) technika, 
6) przysposobienie obronne, 
7) edukacja dla bezpieczeństwa, 
8) BHP, 
9) kształcenie wczesnoszkolne, przedszkolne, zintegrowane, 
10) bibliotekoznawstwo, 
11) wychowanie do Ŝycia w rodzinie, 
12) przyroda, 
13) logopedia, 
14) zarządzanie w oświacie, 
15) historia, 
16) WOS 
17) matematyka, 
18) fizyka, 
19) chemia, 
20) plastyka, muzyka, 
21) psychologia, 
22) gimnastyka korekcyjna, 
23) rytmika, 
24) przedmioty zawodowe, 
25) język polski dla obcokrajowców, 
26) etyka, 
27) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, 
28) wiedza o kulturze, 
29) podstawy przedsiębiorczości, 
30) wychowanie fizyczne, 
31) edytorstwo. 

 
§ 4 

 
W porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oświatowych ustalono maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyŜsze lub zakłady kształcenia 
zawodowego w wysokości 50% pobieranych opłat, jednak nie więcej niŜ 1 000 zł za semestr 
nauki. 

§ 5 
 

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalna kwota dopłat 
do czesnego oraz specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane, 
ustalone zostały w porozumieniu z dyrektorami szkół i zaopiniowane przez związki 
zawodowe zrzeszające nauczycieli zatrudnionych szkołach i placówkach oświatowych Miasta 
śory. 
 

 


