PLAN PRACY MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZORACH w 2010 roku

LP. ZADANIA SRODKI REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN UWAGI
|. | ZADANIA PODSTAWOWE
1.Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zakup, dary, wymiana, opracowanie,| kierownicy filii i agend BC caly rok
i udostpnianie zbioréw bibliotecznych. udostpnianie
2.Rozwijanie zainteresowaobm ksiazka odpowiedni dobér ksizek, poradnictwo, jow. jw.
i czasopismem é&0d spoteczistwa. imprezy czytelnicze, bookcrosing
Dyskusyjny Klub Ksazki, gtosne
czytanie, Ksizka za Grosik
wybor Najaktywniejszego Czytelnika
3.Propagowanie zagadnhiewiazanych prowadzenie kartoteki regionalnej jow. jw.
Z miastemi regionem. i bibliografii lokalnej
wystawy, konkursy, prelekcje
4.Propagowanie zagadniewigzanych z kultui, wystawy, gazetki, imprezy,
sztulg i naulky projekty edukacyjne, jow. jw.
kaciki tematyczne, biblioteczki
specjalistyczne
5.Udostpnianie zasobdw internetowych stanowiska internetowe dla czytelnikéw jow. jw.
Bezptatne Poniedziatki Internetowe
Rodzinne Klikanie, warsztaty Komputer
50+,
6.Udostepnianie stanowisk komputerowych komputery, drukarki, skanery, edytory jow. jw.
do pracy indywidualnej tekstu, programyaytkowe
Przystanek Praca
Il. | ORGANIZACJA PRACY. ORGANIZACJIA
SIECI
1.Komputeryzacja proceséw bibliotecznych
- tworzenie baz danych kgjozbioru wprowadzanie danych kierownicy DGIOZ i DZS caly rok
i dokumentéw #wickowych
- rejestracja udogpniania ksizek i zbiorow wykorzystanie programu SOWA kierownicy agend caly rok

Specjalnych




- tworzenie elektronicznej kartoteki regionalnej wprowadzanie danych kier. Czytelni caly rok
i bibliografii lokalnej do bazy SOWA 2
- udostpnianie baz danych o zbiorach wtasnych wykorzystanie programu SOWA-WWW informatyk caly rok
on-line i strony internetowej
terminale dla czytelnikéw
2.Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kursy, seminaria, warsztaty, dyrektor jw.
i umiegtnosci pracownikow doksztafcanie,
3.0krelenie wizji, misji, strategii i priorytetow ankiety czytelnicze, analizy, jow. jw.
w dziatalndci Biblioteki wybor celéw
lll. | ZBIORY BIBLIOTECZNE
1.Gromadzenie katek, czasopism, map, planéw zakup, dary kierownik DGIOZ caly rok
piyt kompaktowych, ptyt dvd, kgiek
maéwionych, dokumentéwizycia spotecznego,
wydawnictw multimedialnych.
2.Prenumerata i zakup czasopism.
3.Uzupetnianie i aktualizacja kartotek kartkowygh. prenumerata, zakup kierownik Czytelni co kwartat
4.Melioracja katalogow. sporzdzanie kart jow. caly rok
5.0prawa ksizek w folie i biezaca konserwacja melioracja kierownicy filii i agend caly rok
oprawa, zszywanie, klejenie jow. jw.
6. Skontrum ksigozbioru
- Filianr 2 scontrum kierownik Filii 2 lipiec
instruktor
7..Udziat wSlaskiej Bibliotece Cyfrowej digitalizacja zbioréw kier. Czytelni j-w
8. Pozyskanie ksitek z daréw od mieszkadw
miasta Wiosenna Zbiorka Ksgizek instruktor marzec
IV. | CZYTELNICTWO nadzoér i koordynacja instruktor caly rok
1.Podwyszenie liczby czytelnikow promocja biblioteki i czytania kierownicy filii i agend jw.
2.Podwyszenie liczby wypayczen urozmaicanie oferty ustug i zbioréw kierownicy filii i agend
badanie zadowoleniaytkownikéw
z ustug bibliotecznych,
badanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych mieszkiecéw
3.Systematyczna kontrola terminéw zwrotu
i odzyskiwanie zalegtych zbioréw. upomnienia jow. jw.
4.Prowadzenie wypyczeh migdzybibliotecznych rewers, na pre czytelnika kierownik Czytelni jw.




UPOWSZECHNIANIE |
CZYTELNICTWA

POPULARYZACJA

1.Udzielanie informacji oraz ich rejestracja.

2.Prowadzenie i aktualizacja wtasnej strony
Internetowej

3.Prowadzenie lekcji bibliotecznych i wycieczek

4.0rganizacja spothkaautorskich, prelekcji itp.

5.0rganizowanie rnorodnych zai¢ dla r&nych
grup uczestnikéw

6.Wystawy i gazetki tematyczne lub
okolicznaciowe.

7.Konkursy czytelnicze, plastyczne, muzyczne,
filmowe i inne

8.Informacja o dziatalnwi biblioteki w prasie
lokalnej, regionalnej i fachowej, radiu, televiizj

9.Wspébipraca z placowkami kulturalnymi,
odwiatowymi, sportowymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi

10.Udziat w akcji bookcrossingu

11.Udziat w kampanii Cala Polska Czyta
Dzieciom

12.Udziat w Ogélnopolskim Tygodniu Bibliotek
13.Wspoipraca z Pasvalio Mariaus
KatiliSkiovieSoji biblioteka oraz Stadtbiicherei

Kamp- Lintfort

14.Wspotpraca z Knihovna B#icha

BeneSe Buchlovana w Uherské Hradist

nadzoér i koordynacja

informacja rzeczowa, biblioteczna
i bibliograficzna, bazy danych
Punkt Informacji Europejskiej,
ustuga ,Zapytaj Bibliotekarza”

strona www.biblioteka.zory.pl
e-dezyderatka, strony, ktore warto
odwiedzt, wirtualna biblioteka,

wg zapotrzebowania szkét i przedszka

spotkania, prelekcje,
Dyskusyjny Klub Ksazki

cykle zag¢ dla dzieci i mtodzigy,

biblioterapia, program Mtody Erudyta,
kétka zainteresows warsztaty itp..

wystawy , gazetki
konkursy
przekazywanie informacji

wspoOtpraca

wihaczanie kolejnych ksizek

organizacja Tygodnia Czytanigwicto
Ksigzkowego Misia, Spotkaz Bajka itp.

dni otwarte, wystawy, warsztaty,
spotkania autorskie

wymiana zbioréw i informacji

wsp6tudziat w mgdzynarodowym

projekcie Noc Andersena

instruktor

kierownicy filii i agend

informatyk

kierownicy filii i agend

jow.

jow.

kierownicy filii i agend
instruktor
jow.
instruktor

jow.

kier. Czytelni

kierownicy filii , kierownik
Oddzialu dla Dzieci

instruktor

dyrektor

kierownik Oddziatu dla Dziec

caly rok

jw.

jw.

jw.

jw.

jw.

jw.

jw.

caly rok

jw.

caly rok

jw.

maj

j-w.

marzec - kwiecig




BUDZET

VI.
1.Wypracowanie dochodéw wiasnych ustugi kserograficzne, wyprzed&siazek dyrektor jw.
wycofanych, optaty regulaminowe
2.Pozyskiwanie dodatkowyckrodkéw pozyskiwanie darczacow gtéwna ksggowa jw.
VII | INNE ZADANIA
1.Zaopatrywanie placéwek w materialy biurowe zakup kierownik administracji jow.
druki, srodki czystdci itp. . _
2.Przegidy techniczne budynku i spitm przeghd jow. jow.




