Dyrektor
Zarzadu Budynkow Miejskich w Zorach
oglasza nabor na wolne stanowisko
inspektora instalacji wodno-kanalizacyjnej, c.o. i gazu
dzialu technicznego ZBM
w wymiarze 1/5 etatu

Zakres zadan wykonywanych na ww stanowisku:

e nadzor nad robotami remontowymi,

e udzial w odbiorach robot,

e sporzadzanie kosztorysow inwestorskich oraz weryfikacja kosztorysow ofertowych
i powykonawczych,
prowadzenie dziennikow budow,
oceny techniczne stanu budynkdw,
przeprowadzanie wizji w lokalach mieszkalnych i uzytkowych wraz z ocena stanu
technicznego,
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Siedziba firmy to budynek parterowy, posiada dwa wejscia do budynku, jedno ze schodami, nie
spetniajace wymagan dla niepetnosprawnych, drugie bezposrednie o nieodpowiedniej szerokosci
drzwi - réwniez nie spehiajace wymagan dla niepetnosprawnych. Toalety o malej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach nie spelniajace wymagan dla niepetnosprawnych. Waskie drzwi oraz
progi do pomieszczen biurowych uniemozliwiajace wjazd wozkiem inwalidzkim.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
wyksztalcenie wyzsze budowlane ( z co najmniej 2 letnim stazem pracy w zawodzie),
uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacje wodno-kanalizacyjne, c.o. i gazowe,
bardzo dobra znajomos$¢ ustawy Prawo Budowlane oraz aktow wykonawczych do ustawy,
pelna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie sporzadzania kosztoryséw budowlanych,
biegta umiejetnosé obstugi pakietu OFFICE,
wysoka kultura osobista,
odpowiedzialnos¢, obowiazkowos¢, systematycznos$¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (podpisane odrgcznie):

e list motywacyjny oraz curriculum vitae z klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie ustawa
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.”,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawniefi budowlanych,
kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego czfonkostwo w Okregowej Izbie Inzynierow
Budownictwa wraz z aktualnym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej,
kserokopie zaswiadczen o ukonficzonych kursach, szkoleniach,
referencje,
oryginal kwestionariusza osobowego,
o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, albo dokument
zawierajacy dane w tym zakresie,

e o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci pozostajacej w sprzecznosci z obowigzkami
inspektora ZBM ( art. 30.1.ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223 poz.1458 z pdzn.zm.)

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art.13 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne przyjmuje sekretariat ZBM p. Barbara Godlewska, ZBM
ul. Wodzistawska 5, pok. Nr 9, tel. 032 43 56 464 do dnia .52 Ktas1@&dnion 2012v. /]
Aplikacje, ktére wplyna do ZBM po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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