POWIATOWEGO

REGULANINIPRAGYS
INSPEKT.ORATUINADZORUZBUDOWLANEGO
WE¥.ORACH

Na podstawie art. 104 i 104" Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej z dnia
18 grudnia 1998r. (Dz.U. Nr 49, poz. 483 z pdzniejszymi zmianami) ustala si¢
nastgpujacy Regulamin Pracy.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdolne.

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

2. Regulamin pracy ustala w szczeg6lnosci:

organizacjg pracy,

warunki przebywania na stanowiskach pracy 1 po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikOw w narzgdzia i1 materialy, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j,
systemy 1 rozktad czasu pracy,

termin, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia,

rodzaje prac wzbronionych kobietom,

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym
z wykonywana praca,

sposob potwierdzania przez pracownikOw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy.

3. Regulamin pracy zawiera informacje o karach stosowanych z tytutlu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw stuzby cywilnej
pozostajacych w stosunku sluzbowym w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Zorach, zwanym dalej zakladem pracy, bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku stuzbowego.

§3
Wyjasnienie pojec:
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) ,,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Powiatowy Inspektorat Nadzoru

Budowlanego w Zorach,



2)
3)
4)

S)

,,pracowniku’ — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy,

,przelozonym” — rozumie si¢ przez to Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Zorach,

,regulaminie” — rozumie si¢ przez to regulamin pracy Powiatowego

Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Zorach,

., powszechnie obowiqzujqcych przepisach” lub , odrebnych przepisach” —
rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do
Kodeksu Pracy, jak rowniez innych przepisow prawa regulujacych prawa
1 obowiazki pracownika i pracodawcy.

Rozdzial 11
Obowiqzki pracodawcy, prawa i obowiqzki pracownika..

§ 4

Pracodawca jest obowiqzany w szczegolnosci:

1.

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

zapewni¢ pracownikowi bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

. organizowac prace¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak

réwniez osiaganie przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci 1 nalezytej jakosci pracy,
organizowac wstgpne 1 okresowe szkolenia BHP i p. poz.,

. zaopatrywa¢ pracownikoOw zatrudnionych na stanowiskach do tego

wymagajacych, w odziez robocza i ochronng oraz sprze¢t ochrony osobistej,
kierowa¢ pracownikOw nowoprzyjetych na badania lekarskie 1 pozostaltych na
badania okresowe,

dba¢ w miar¢ mozliwosci o warunki socjalno — bytowe pracownikow,

szkoli¢ 1 umozliwi¢ pracownikom systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

9. terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia,

10.

1.

12.

stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,

dba¢ o godne traktowanie pracownika 1 wplywa¢ w ksztaltowanie zasad
wspoélzycia spotecznego.

§5

Pracodawca obowiazany jest zorganizowa¢ pracownikowi stanowisko pracy w stopniu
umozliwiajacym mu wykonywanie jego zawodowych obowiazkéw, za§ pracownikowi
na stanowisku fizycznym dostarczy¢ potrzebne do wykonania zadan narzedzia
1 materialy.



§6

Podstawowe obowiqzki pracownika

1.

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

. Do obowiazkoéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

* przestrzeganie regulaminu pracy, dbanie 1 chronienie mienia zaktadu pracy
jego narzedzi, urzadzen i materiatow,

* wykonywanie zadan zaktadu sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

* informowanie organow, instytucji 1 osob fizycznych oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu zaktadu, jezeli prawo tego nie
zabrania,

» zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

» zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspotpracownikami oraz kontaktach z obywatelami,

» zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy 1 poza nim,

* przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

* przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych.

§7

Obowiazkiem pracownika jest dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych powiatu
1 miasta w sposOb uwzgledniajacy interes panstwa, powiatu 1 miasta oraz
uwzgledniajac indywidualne interesy obywateli.

1.

1.

§ 8
Do obowiazkéw pracownika nalezy sumienne 1 staranne wypelnianie polecen
przetozonego. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest
niezgodne z prawem, pracownik winien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia lecz
w razie pisemnego potwierdzenia polecenia obowiazany jest je wykonac,
zawiadamiajac niezwtocznie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

. Pracownikowi nie wolno wykonywac polecen, ktorych wykonanie wedtug jego

przekonania stanowityby przestepstwo lub grozilyby niepowetowanymi
startami.

§9

Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i1 dyscypliny jest:

* zle 1 niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi
1 maszyn, a takze wykonywanie prac nie zwiazanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

* nie przybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia,

» stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub w jej miejscu,



» zaklocenie porzadku pracy i spokoju w miejscu pracy,

* niewykonywanie polecen przetozonych,

* niewlasciwy stosunek do przetozonych 1 wspotpracownikow,

* nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych,

* nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

* wydawanie polecen niezgodnych z BHP i p. poz.

2. Za szczegOlnie naganne traktowanie moze by¢ takze wykonywanie przez
pracownika zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiazkami
albo mogtyby wywolywa¢ podejrzenie o stronniczo$¢ badz interesownos¢.

§ 10
Zabezpieczenie miejsca pracy po zakonczeniu pracy.

1. Po zakonczeniu pracy pracownik jest zobowiazany do zabezpieczenia miejsca
pracy.

2. Narzedzia i klucze do pomieszczen przechowuje si¢ w wyznaczonym do tego
celu miejscu zgodnie z przepisami o zabezpieczeniu mienia.

3. Dokumenty, pieczatki, pomieszczenia o szczegdlnym znaczeniu powinny by¢
zabezpieczone stosownie do przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej
1 stuzbowe;.

§11

1. Pracownikowi mianowanemu pracodawca moze zleci¢ czasowe wykonanie
innej pracy niz wynikajaca z aktu mianowania, a w razie utraty zdolnosci do
pracy na zajymowanym stanowisku przenie$¢ go na inne stanowisko na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Pracownikowi mozna powierzy¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesiace w roku
kalendarzowym, o ile jest to podyktowane uzasadnionym interesem zaktadu,
wykonywanie innej pracy odpowiadajacej kwalifikacjom pracownika, bez
obnizania mu wynagrodzenia.

§ 12
W zaktadzie pracy obowiazuje zakaz palenia tytoniu. Zakaz nie dotyczy miejsc w tym
celu wyznaczonych.

§13

1. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest niezwlocznie opuscié
stanowisko pracy lub miejsce wyznaczone do wykonywania pracy.

2. Pozostanie pracownika na stanowisku pracy po zakonczeniu moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda lub na polecenie
przetozonego i po odnotowaniu tego faktu w ksiazce zatrudnionych po
godzinach pracy.



§ 14
1. Pracownik ma prawo zada¢ by¢ wysluchanym przez przetozonego w sprawie
pracowniczej. Termin przyjmowania w sprawach pracowniczych ustala si¢ na
kazdy poniedziatek od godziny 14*°. W sytuacjach naglych i wyjatkowych
w najblizszym mozliwym terminie.
2. Pracownik ma takze prawo wnie$¢ skarge na pisSmie.
3. Zatatwienie skargi pracowniczej musi nastapi¢ w terminie 14 dniowym.

Rozdzial 11T
Nawiqzanie i rozwiqzanie stosunku pracy .

§ 15
1. Stosunek pracy pomigdzy pracodawca a pracownikiem nawigzuje si¢ poprzez
zawarcie pisemnej umowy O pracg, poprzez mianowanie, wybor badz
powolanie.
2. Za dzien rozpoczecia pracy uznaje si¢ dzien wskazany w umowie, jezeli
pracownik w dniu tym podjat swe obowiazki, chyba ze nie podjgcie
obowiazkow nastapito bez jego winy.

§ 16
Pracownik ds. kadr obowiazany jest zapozna¢ pracownika podejmujacego prace z:

1) niniejszym regulaminem pracy,

2) schematem organizacyjnym zakladu oraz podstawowymi zadaniami jego
komorek organizacyjnych,

3) przepisami z zakresu BHP i p.poz.,

4) systemem zabezpieczania mienia zaktadu, jego wtasnosci osobistej,

5) przepisami o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 17
1. W terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia pracy pracownik otrzymuje
zakres swych obowiazkow przypadajacych do wykonania prze niego.
2. Zakres obowiazkow podpisuje Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.
3. Kazda istotna zmiana zakresu obowiazkow pracownika winna by¢ w terminie
okreslonym w ust. 1 potwierdzona na pismie.

§ 18
Pracodawca wydajac pracownikowi §wiadectwo pracy zobowiazany jest stosowac si¢
do przepisu art. 97 KP

Rozdzial IV
Czas pracy, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoZnien, zwalnianie
od pracy.



§ 19

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow zakladu wynosi 8 godzin dziennie 1 40 godzin
w tygodniu.

3. Czas pracy pracownikow zakladu trwa od poniedziatku do piatku, za$
wszystkie soboty sa dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

4. Za pracg wykonywana po godzinach pracy oraz za prace wykonywana
w niedziele 1 $wigta pracownicy otrzymuja wynagrodzenie obliczone zgodnie
z Kodeksem Pracy z tytutu godzin nadliczbowych.

5. Pracodawca wprowadza si¢ rOwnowazny czas pracy.

§ 20
Dzien pracy rozpoczyna sie¢ o godzinie 7*° i trwa do godziny 15%°, natomiast
w poniedzialki dzien pracy rozpoczyna si¢ o godzinie 7% i trwa do godziny 18,

§ 21
W razie uzasadnionych potrzeb zakladu Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
moze stosowa¢ inny niz okreslony w § 20 rozklad czasu pracy odnosnie do
poszczego6lnego pracownika, badz grupy pracownikow.

§ 22
1. Pracownik obowiazany jest stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie by o godzinie
rozpoczgcia pracy byl gotow podja¢ obowiazki zawodowe na swym stanowisku
pracy. Fakt stawienia si¢ do pracy pracownik winien udokumentowac poprzez
ztozenie podpisu na li§cie obecnosci.
2. Pracownik moze opus$ci¢ miejsce pracy nie wczesniej niz po uptywie godziny
zakonczenia pracy.

§23
Pracownik ma prawo skorzysta¢ w ciaggu dnia pracy z jednej 15 minutowej przerwy na
positek.

§ 24
Pracownik, ktory spdznit si¢ do pracy obowiazany jest usprawiedliwi¢ spoznienie
swemu przetozonemu a na zadanie udokumentowaé tego przyczyng. Za czas ten
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 25
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie 1 przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razie nie stawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w ust. 1
pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej



jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy osobiscie, przez inna osobeg,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty — w tym przypadku za datg
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

. Nie dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli

pracownik ze wzgledu na szczego6lne okolicznos$ci obtozony choroba potaczona
z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw lub innym zdarzeniem losowym nie
mogt zawiadomi¢ pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
w pracy ustalenia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w  pracy
przedstawiajac najpdzniej w pierwszym dniu ponownego przystapienia do
pracy odpowiednie dowody.

§ 26

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1.
2.

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

. o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza,

inne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez
organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje

lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami,

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej
w godzinach nocnych zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie
uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 27

. Urlopy wypoczynkowe winny by¢ udzielane zgodnie z zatwierdzonym planem

urlopow. W przyjetym planie co najmniej jedna cz¢s¢ urlopu winna obejmowac
14 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych.

Ubiegajac si¢ o urlop, pracownik wypelnia karte urlopow, ktora przedstawia do
zaakceptowania 1 podpisania przetozonemu.

§ 28

Obowiazek wyznaczenia osoby zastepujacej pracownika nieobecnego w pracy,
spoczywa na bezposrednim przetozonym.

§ 29

Ewidencj¢ osob korzystajacych ze zwolnien od pracy prowadzi pracownik ds.
kadrowych.



§ 29!

Wyjscia stuzbowe pracownikow Inspektoratu prowadzone sa w formie ,,ewidencji
wyj$¢ stuzbowych”

Rozdzial V
Obowiqzek zachowania trzeiwosci.

§ 30

Pracownik, ktory stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, badz taki, ktory
w czasie pracy spozywa alkohol nie zostanie dopuszczony do pracy, badz zostanie od
niej odsunigty.

§ 31

Obowiazek sprawowania kontroli stanu trzezwos$ci pracownika spoczywa na jego
przetozonym, inspektorze BHP.

§32

1. O naruszeniu przez pracownika obowiazku zachowania trzezwosci, przetozony

powiadamia pracownika informujac, go o przyslugujacym mu prawie zadania
poddaniu si¢ badaniu na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, badz
badaniu na zawarto$¢ alkoholu we krwi, na koszt pracownika w razie
potwierdzenia powzigtego podejrzenia.

. O naruszeniu przez pracownika obowiazku zachowania trzeZwosci, jego
przetozony obowiazany jest poinformowac inspektora BHP sporzadzajac notatke
zawierajaca dane o osobie, ktorej ona Dotyczy, czasie 1 miejscu zdarzenia,
okolicznos$ciach pozwalajacych stwierdzi¢ fakt naruszenia obowiazku, pouczeniu
o przystugujacym pracownikowi prawie zadania badania, okoliczno$ciach
poddania do badaniu i wyniku tego badania.

§ 33

Czas pracy liczony od chwili stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu uwaza si¢ za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 34

Whnoszenie i1 przechowywanie na terenie zaktadu pracy alkoholu jest zabronione.

Rozdzial VI
Nagrody i kary.

§ 35
1. Za wzorowe wypehianie obowiazkow stuzbowych, przejawianie inicjatywy,
podnoszenie wydajnos$ci oraz jakos$ci, pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda badz wyr6znienie.
2. Pracodawca moze stosowac:
1) nagrodg pienigzna,
2) wyrdznienie,



3) pochwalg na pismie,
4) pochwalg publiczna,
5) dyplom uznania.

. Nagrode¢ badz wyrdznienie stosuje Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
na wniosek przetozonego pracownika badz wlasnej inicjatywy.

. Zawiadomienie o zastosowaniu nagrody badz wyroznienia, w odpisie sktada si¢
do akt osobowych pracownika.

Rozdzial VII
Kary za naruszenie porzqdku i dyscypliny pracy.

§ 36
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku pracy, regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych moze by¢ zastosowana:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika:

1) przepisbw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w nietrzezwosci, lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy — pracodawca moze stosowac karg pieni¢zna.

. Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwione] nieobecno$ci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszy¢
dziesigtnej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu okreslonych w Kodeksie Pracy potracen.

. Wplyw z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na zwigkszenie srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 37

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy
od dopuszczenia sig tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wyshluchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

§ 38
. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i datg dopuszczenia



si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wyjasnienia.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

3. Pracownik, wobec ktorego zastosowano kar¢ upomnienia, nagany lub karg
pieni¢zna, nie moze by¢ pozbawiony dodatkowo tych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowiazkow
pracowniczych w zakresie uzasadniajacym odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

§ 39

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej. Nie odrzucenie przez pracodawce sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rtownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowane;j
wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub
uchylenia tej kary przez Sad Pracy, pracodawca jest obowiazany zwrocicé
pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 40
1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca z wlasnej
inicjatywy moze uznac¢ karg¢ za niebylta przed uptywem tego terminu.
2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.

§ 41
Szczegotowe zasady dotyczace naktadania kar, obowiazujacych termindéw oraz
ustalania kary za niebyla zawieraja postanowienia kodeksu.

§ 42
Postanowienia art.. 37 -42 nie maja zastosowania do pracownikéw mianowanych,
ktorych odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenie za prace.

§ 43

Wynagrodzenie za prace przelewane jest pracownikowi 1 raz w miesigcu, w ostatnim
dniu kazdego miesiaca na jego konto bankowe.
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Jezeli w dzien ostatni wypada dzien wolny od pracy, wyptata nastapi¢ winna w dzien
poprzedni. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli w opisanych dniach wynagrodzenie
znajdzie si¢ na koncie bankowym pracownika.

W dniu wyptaty pracownik otrzymuje takze dowodd obrazujacy sposob wyliczenia
wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Ochrona pracy kobiet.

§ 44
1. Kobieta nie moze by¢ zatrudniona przy pracach szczegdlnie uciazliwych 1
szkodliwych dla zdrowia.
2. Szczegotowy wykaz prac wzbronionych zawiera zatacznik do regulaminu.

§ 45
Zaktad nie moze zatrudnia¢ w godzinach nocnych i nadliczbowych kobiet w ciazy.
Zaktad nie moze zatrudnia¢ kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do jednego roku zycia,
bez jej zgody w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, a takze delegowaé do
pracy poza stale miejsce pracy.

Rozdzial IX
Zatrudnianie mlodocianych.

§ 45!
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zorach nie zatrudnia pracownikow
mtodocianych.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 46

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

3. Jezeli prowadzona dziatalno$¢ stwarza mozliwosci wystapienia naglego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, pracodawca jest
obowigzany podejmowaé dzialania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu,
w szczegOlnosci pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia 1 sprzet
ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

3) zapewni¢ w miejscu pracy Srodki do udzielenia pierwszej pomocy
w razie wypadku.
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4. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ aby prace, przy ktorych istnieje
mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji.

5. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne
dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, ustalenie w przewidzianym trybie
okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz stosowa¢ odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca obowiazany jest prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy. W razie
rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany:

1) ustali¢ przyczyny choroby zawodowej, oraz charakter i1 rozmiar
zagrozenia ta choroba, dzialajac w porozumieniu z wlasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,

2) przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikéw powodujacych
powstanie choroby zawodowej i zastosowaé inne niezbedne S$rodki
zapobiegawcze,

3) zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkéw przy
pracy, chorob zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami Srodowiska
pracy i1 na podstawie tych analiz stosowa¢ wlasciwe §rodki zapobiegawcze.

6. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie niezbg¢dne
narz¢dzia pracy oraz wyznaczy¢ zabezpieczone miejsca na ich
przechowywanie.

§ 47
1. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢ w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéw, przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
2. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i1 innymi chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

4) dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikOw przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
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6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna
nad pracownikami.

§ 48
1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowiazkiem pracownika.

2. W szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:

1) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek
i tad w miejscu pracy,

4) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazéwek lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym Ww miejscu
wykonywania przy wypadku albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  ochrony
przeciwpozarowe;j.

3. Pracownicy maja obowiazek w ramach powierzonych im stanowisk pracy i zadan
utrzymywacé w stanie zdatnym do uzytku maszyny, urzadzenia oraz dbac o tad
1 porzadek na stanowiskach pracy.

4. Pracownik ma obowiazek natychmiastowego zawiadomienia swoich
przetozonych o wszelkich uszkodzeniach 1 awariach maszyn 1 urzadzen do
usunigceia, ktorych nie jest uprawniony. Inne uszkodzenia pracownik powinien
niezwlocznie naprawi¢ samodzielnie.

5. Pracownik zobowiazany jest do ostroznego obchodzenia si¢ z ogniem i pradem,
do przestrzegania polecen pracodawcy i swoich bezposrednich przetozonych
w sprawie zabezpieczenia miejsc pracy, jak i obiektow przed pozarem.

6. W miejscach szczegolnie zagrozonych pod wzgledem pozarowym, a przede
wszystkim w garazach, magazynach, w skladach smaréw 1 paliw obowiazuje
bezwzgledny zakaz uzywania otwartego ognia.

7. Pracownikowi nie wolno bez upowaznienia wiasciwych o0s6b dozoru
uruchamia¢ 1 obslugiwa¢ maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych 1
innych.
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. Pracownik po zakonczeniu pracy zobowigzany jest pozostawi¢ miejsce pracy
oraz urzadzenia i maszyny w nalezytym porzadku i odpowiednio zabezpieczone
przed uruchomieniem.

. Pracownik, ktory w trakcie wykonywania pracy spostrzeze niebezpieczenstwo
zagrazajace innym pracownikom lub mieniu pracodawcy zobowiazany jest
niezwlocznie ostrzec bezposrednio zagrozonych, podja¢ mozliwe dostepne mu
srodki, w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu oraz zawiadomi¢ osobe dozoru
o istniejacym niebezpieczenstwie.

§ 49
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy i1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia
zawiadamiajac, o tym niezwlocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
. Pracownik zatrudniony przy pracach wymagajacych szczegdlne sprawnosci
psychofizycznej okreslonych w odrgbnych przepisach ma prawo, po uprzednim
zawiadomieniu przelozonego powstrzymaé si¢ od wykonywania przy
wymagajace] szczegolnej sprawnosci psychofizyczne; w przypadku, gdy jego
stan psychiczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.
. Postanowienia ust. 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego i mienia.

§ 50

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej czynnos$ci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyplacenia przez
pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika.

§51

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia S$rodkow ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego ponowne wydanie moze nastapic¢
dopiero po sporzadzeniu protokotu utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia.

2. Zasady wydawania, uzywania i zwrotu odziezy okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat X1
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
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§ 52

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

2. Do czasu wejscia w zycie nowego regulaminu stosuje si¢ dotychczasowe
powszechnie obowiazujace przepisy.

3. Wszelkie zmiany do regulaminu dokonywane sa przez pracodawce, w formie
pisemnego aneksu do regulaminu, w trybie przewidzianym do ustalenia
regulaminu.

O zmianach regulaminu pracodawca jest obowiazany niezwtocznie powiadomic
pracownikow.

4. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescia regulaminu przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Z tre$cia REGULAMINU PRACY
zapoznano pracownikow w dniu 15.09.2008r.

Data Pieczgc i podpis pracodawcy
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