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ZARZADZENIE
PREZYDENTA MIASTA ZORY

w sprawie: powotania komisji konkursowej, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Oérodka Kultury w Zorach oraz
zatwierdzenia regulaminu okreslajacego szczegdtowy tryb pracy tej komisji.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 406 z pozn. Zi.),
§4ust. 113 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwcea 2004r. w sprawie organizacji
{ trybu przeprowadzania konkursu na kandydata dyrektora instytucji  kultury
(Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.)

ZARZADZAM

§ 1
Powolaé komisje konkursowa, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach, w skiad ktdrej wehodza:

1) Wojciech Katuza Zastgpca Prezydenta Miasta Przewodniczacy Komisji,
2) Andrzej Schmidt Sekretarz Miasta Czlonek Komisji,
3) Anna Ujma Doradca Prezydenta ds. Promogii,

Kultury i Sportu Czionek Komisji,
4) Grazyna Zdzieblo Skarbnik Miasta Czlonek Komisii,
5) Leszek Hoderny Przewodniczacy Komisji

Kultury, Sportu i Miodziezy Czlonek Komisii,
6) Krzysztof Mentlik Czionek Komisji

Kultury, Sportu i Mlodziezy Czlonek Komisji.

§2

Zatwierdzié regulap‘nin okreslajacy szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powolane]
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Zorach stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie powierzy¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 4

Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zoxa'

OR.0050.. J12.R0L4
z dnia 3120‘1 fwﬂf V.

Regulamin
okreslajacy szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w skiadzie ustalonym Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Zory OR.0050..3%2..0AM...... z dnia 22, 0% 00Uy, . Zadania i tryb
pracy komisji okresla rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr 154, poz. 1629).

I. W toku wstgpnego postgpowania komisja kolejno dokonuje nastepujgcych
czynnosci:

1) okresla kryteria, jakimi bgdzie sig kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow,

2) ocenia zgodno$¢ zlozonych ofert z ustalonymi kryteriami wyboru podanymi
w ogloszeniu konkursowym oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych
kandydatéow do postgpowania konkursowego. W przypadku, gdy kandydat
nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru Jub gdy do wniosku o zgloszeniu
do konkursu nie dolaczono wymaganych dokumentéw, Komisja odmawia

dopuszczenia kandydata do konkursu,

3) analizuje dokumenty kandydatow w zakresie przedstawionych w zgloszeniu koncepcji
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach,

4) poinformuje  kandydatow o  dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego. W postgpowaniu konkursowym kolejnos¢ rozmow
odbywa si¢ w porzadku alfabetycznym.

I1. W toku postgpowania konkursowego komisja kolejno dokonuje nastgpujgcych
czynnosci:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy 2z kandydatami w celu oméwienia
przedlozonych przez nich koncepeji funkcjonowania Miejskiego Oérodka Kultury
w Zorach, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci poszezegdlnych kandydatéw
w $wietle kryteriéw oceny przydatnosci kandydata, o ktérych mowa w pkt L.1. Kazdy
7 cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan,

2) przeprowadza zamknigta dyskusj¢ na temat kandydatow,



3) podejmie decyzje w sprawie wynikow konkursu. Komisja w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosow, wylania jednego kandydata, ktorego rekomenduje
Prezydentowi Miasta Zory na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Zorach. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos ,za”. Jezeli wiecej niz jeden
kandydat uzyska zwykla wigkszo$¢ gloséw, to za wybranego uwaza sie tego
kandydata, ktéry otrzymat najwigksza liczbg gloséw. W razie gdy ta sama, najwigksza
ilos¢ glosow zostanie oddana na wigeej niz jednego kandydata, przeprowadza si¢
drugg turg glosowania. W drugiej turze wyboru dokonuje si¢ tylko sposréd tych
kandydatéw, ktorzy uprzednio otrzymali t¢ sama, najwigksza ilos¢ glosow.
Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat wigce]
glosow ,za”. W razie takiej samej iloci gloséw, oddanych w drugiej turze na obu
kandydatéw, decyduje glos przewodniczacego.

IIi. Postanowienia ogélne:

1. Komisja wykonuje czynnosci, do ktorych zostala powolana, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkéw Komisjl.

2. Uchwaly Komisji podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym.

3, Z czynno$ci Komisji sporzadza sig protok6l, ktory podpisuja wszyscy obecni
na posiedzeniu czlonkowie Komisji. Zalgcznikiem do protokolu jest dokument
okre$lajacy kryteria oceny przydatnoéei kandydata.

4. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi Miasta
Zory.
5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka

Kultury w Zorach wszystkich kandydatow, komisja moze zwrocié sie do Prezydenta
Miasta Zory o ponowne ogloszenie konkursu.

6. Komisja koriczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci, do ktorych zostala powotana.
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