ZARZADZENIE
PREZYDENTA MIASTA ZORY

or -G AGKT A0l

w sprawie: odwolania zastepcy Prezydenta Miasta.

Na podstawie art. 26 a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013r.p0z.594. z pbézn.zm.), oraz art. 70 § 1 kodeksu pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
jednolity tekst)

ZARZADZAM

§1 _
1. Odwota¢ Pana Wojciecha Katuze ze stanowiska zastgpcy Prezydenta Miasta Zory.
2. Odwolanie jest rtéwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg z zachowaniem
3 - miesiecznego okresu wypowiedzenia. .

§2
W zwiazku z odwolaniem, o ktérym mowa w § 1 cofam Panu wszystkie udzielone
upowaznienia i pelnomocnictwa.

§3
Jednoczesnie informuje, ze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma
przystuguje Panu prawo do wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy
w Rybniku.

§4

Wrykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 26a ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym wojt w drodze zarzadzenia powoluje
i odwoluje swojego zastgpce.

Z przepisu tego wynika kompetencja do odwolania zastgpcy wéjta w kazdym czasie.
Aktualne skorzystanie z powyzszego uprawnienia przez Prezydenta Miasta Zory w stosunku
do zastepcy Prezydenta Miasta Zory Wojciecha Kaluzy podyktowane jest zblizajacym sig
uptywem kadencji organéw samorzadu terytorialnego, ktéry to nastapi dnia 21 listopada
2014r. Po uptywie kadencji, zgodnie z art. 29 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym zast¢pca
Prezydenta pelni swoje obowiazki wylacznie do czasu ich objecia ptzez nowo powolanego
zastepee.

Poniewaz odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy z zachowaniem
w tym przypadku 3 — miesigcznego okresu wypowiedzenia, w nastepstwie czego stosunek
pracy z odwolanym bedzie trwaé pomimo niewatpliwie wczesniejszego zaprzestania przez
niego pelnienia funkcji zastepey prezydenta, zasadnym jest dokonanie odwotania juz w chwili

% obecne;.
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