ZARZADZENIE
PREZYDENTA MIASTA ZORY
OR.0050 - OII ARG
Z DNIA .. 4. 0K, 200

W sprawie: zaopiniowania projektu regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Zorach.

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach
przyjgtego Uchwatg Nr 156/XV/07 Rady Miasta Zory z dnia 29.11.2007 r. w sprawie zmiany
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach z (pézn. zm.)

ZARZADZAM

§ 1

Zaopiniowa¢ pozytywnie projekt regulaminu organizacyjnego przedstawiony przez Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach.
§2

Uchyli¢ Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zory OR.0050 - 9.2014 z dnia 07.01.2014 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZORACH

L ZAKRES DZIALANIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1.

2.

3.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” realizuje zadania
gminy i powiatu okreslone ustawa o pomocy spolecznej oraz ustawami
szczegolowymi, statutem Osrodka, uchwalami Rady Miasta i zarzadzeniami
Prezydenta Miasta, jak i zadania zlecone odrebnymi porozumieniami.

Przy zalatwianiu stron stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego,
chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej.

Czynnosci biurowe i kancelaryjne wykonuje si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

IL. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

L.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i jest

stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Ogrodka.

Dyrektor kieruje praca Osrodka przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Glownego
Ksiggowego oraz Kierownikow Dzialéw, Zespotow i podleglych Jednostek
Organizacyjnych.

Kompetencje Dyrektora okresla ustawa o pomocy spolecznej, statut Osrodka oraz
peinomocnictwa udzielone przez Prezydenta Miasta Zory.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora (urlop, choroba, wyjazd stuzbowy) zastepuje go
Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej lub wyznaczony pracownik.

Struktur¢ organizacyjng Os$rodka tworzg: Dzialy, Zespoly oraz Jednostki
Organizacyjne Osrodka.

W skiad Osrodka wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska:

- Dyrektor D

- Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej 7ZD

- Dzial Pomocy Srodowiskowej DPS

- Dzial Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem DP

- Dziat Ushug DU

- Zespot ds. Osob niepelnosprawnych Z.ds.ON
- Ksiegowos¢ GK

- Stanowisko pracy ds. kadr i obstugi sekretariatu Kadry

- Archiwum

- Dziat Swiadezen Rodzinnych DSR

8. W ramach Dziatu Pomocy Srodowiskowej wyodrebnia sie:

1) Zespol ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie (ZPP), ktory jednoczesnie

zajmuje si¢ obstugg Zespolu Interdyscyplinarnego,

2) Zespol ds. realizacji ustug opickunczych,
3) Pracownika socjalnego ds. bezdomnosci,
4) Konsultanta ds. poradnictwa specjalistycznego (prawnego).




9. W ramach Dziatu ustug wyodrebnia sie stanowiska:

1} Pracownik socjalny ds. doméw pomocy spolecznej,
2) Informatyk.

10. Obstuge prawng Osrodka oraz obstuge w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
prowadzg podmioty zewnetrzne na podstawie umow cywilno-prawnych.

11. Osrodek prowadzi nastgpujace Jednostki Organizacyjne:

a) Swietlicc; dla Dzieci ,,Horyzont” — O¢.Pawlikowskiego PU - 13,
b) Noclegowni¢ oraz Swietlice Noclegowni - ul. Gwarkow 5A, SE.
¢) Schronisko dla 0séb bezdomnych — ul. Gwarkéw 5.

12. Przy Osrodku dziataja mieszkania chronione — ul. Promienna 7/14, 7/15/, 7/16, 7/17,
7/19 - dla wychowankéw placowek opiekuiczo-wychowawczych i rodzin
zastepezych, dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, dla bezdomnych kobiet oraz dla
bezdomnych mezczyzn.

13. Pracg Dzialow, Zespotu ds. Oséb Niepelnosprawnych i Jednostek Organizacyjnych
Osrodka kieruja Kierownicy, z wylaczeniem:

a) Ksiggowosci, ktora kieruje Gltowny Ksiegowy,
b) Dziatu Pomocy Srodowiskowej, ktérym kieruje Zastgpca Dyrektora ds. Pomocy

Srodowiskowej,
¢) Dziatu Swiadczen Rodzinnych, ktorym kieruje Kierownik, ale w przypadku

nieobecnosci Kierownika — I z-ca Kierownika, a w przypadku jego nieobecnosci 11 z-ca

Kierownika.

14. Praca Noclegowni, Swietlicy Noclegowni i Schroniska kieruje wyznaczony przez

Dyrektora pracownik.

15. Zastgpca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej, Glowna Ksiggowa i Kierownicy
okreslajg szczegotowe zakresy czynnosci podlegtych pracownikéw.

16. Zakresy czynnosci Zastepey Dyrektora, Kierownikow oraz pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach ustala Dyrektor Osrodka.

17. Na okres nieobecnosci pracownikéw w pracy ich zastepcow wyznaczaja bezposredni
przelozeni.

18. Za dziatalnos¢ archiwum odpowiadajg wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy.

III. ZAKRES DZIALANIA 1 KOMPETENCJE

1. Dyrektor OsSrodka:

a) realizuje polityke kadrowa,

b) zarzgdza mieniem Osrodka,

¢} podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka oraz podpisuje
pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz,

d) wydaje decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu pomocy spoteczne;j,

¢) przedstawia Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta sprawozdania z realizacji zadan
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spoteczne;j,

f) nadzoruje realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych,

g) wspllpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w ramach wykonywania zadan
pomocy spotecznej,

h) nadzoruje dziatalnosé¢ podlegltych Jednostek Organizacyjnych.

2. Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej, w szczegolnosci:
a) zast¢puje Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci,



b) kieruje i sprawuje bezposredni nadzér nad Dzialem Pomocy Srodowiskowej,

g)

okresla rejon pracy socjalnej dla poszczegdlnych pracownikéw socjalnych
i powoluje zespoly pracy socjalnej w celu rozwigzywania aktualnych probleméw
0s0b objetych pomoca spoleczna,

kieruje postgpowaniem administracyjnym w sprawach $wiadczen z pomocy
spoteczne;j,

wydaje decyzje administracyjne w sprawach swiadczen z pomocy spolecznej
w ramach udzielonego upowaznienia Prezydenta Miasta,

sprawuje nadzér i kontrole sposobu wykonywania ustug opiekunczych
podstawowych, opiekunczo-medycznych i specjalistycznych w  miejscu
zamieszkania klienta,

prowadzi i nadzoruje sprawy zwiazane z zalatwianiem skarg i wnioskéw
oraz odwolan od decyzji w sprawach pomocy spotecznej,

nadzoruje realizacje strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych,

h) realizuje obowiazki z zakresu kontroli zarzadczej.
. Gléwny Ksi¢gowy, w szczegobinosci:

a)

b)

¢)

d)
€)
f)

)
h)

i)
D

k)
D)

wykonuje obowiazki i ponosi odpowiedzialno$é w zakresie:

- prowadzenia rachunkowosci jednostki,

- wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi,

- dokonywania wstepnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

czuwa nad zgodnoscia gospodarki finansowej Osrodka z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzi kompleks spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu
Osrodka i podleglych Jednostek Organizacyjnych,

sprawuje nadzor nad prowadzeniem spraw ptacowych pracownikéw Osrodka,
sprawuje nadzor nad ewidencja mienia oraz ewidencja zapasow magazynowych,
zapewnia prawidlowe wykonywanie budzetu,

czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowe;,

czuwa nad terminowym regulowaniem zobowigzan i egzekwowania naleznosci
dhuznikéw,

sporzgdza i przedklada Dyrektorowi okresowe analizy co do stanu realizacji
budzetu Osrodka,

informuje Dyrektora o zagrozeniach 1 nieprawidlowosciach zwiazanych
z realizacja budzetu Osrodka,

bezposrednio nadzoruje i organizuje pracg¢ Ksiegowosci,

realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadcze;.

. Kierownicy Dzialow i podleglych Jednostek Organizacyjnych sa odpowiedzialni
za realizacje¢ powierzonych im zadan, a w szczegélnosci za:

a)

b)
<)
d)
€)

nadzor nad wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych przez podleglych
pracownikow,

organizacje i skuteczno$¢ dziatania komorki organizacyjney,

opracowywanie decyzji i wytycznych w zakresie prowadzonych spraw,

zgodnosci z prawem wydawanych decyzji i polecen stuzbowych,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow regulaminéw obowiazujacych
w Osdrodku, przepisow BHP i p/poz., nadzér nad ochrona danych osobowych
i dostepem do informacji publiczne;j,

gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem zgodnie
Z przepisami prawa,



g) przygotowanie, realizacjc 1 rozliczanie projektow  systemowych
oraz konkursowych MOPS,

h) wlasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow,

i) usprawnianie organizacji, metod i form pracy oraz podnoszenie jakosci
swiadczonych ustug,

J) realizacj¢ obowiazkow wynikajacych z kontroli zarzadeze;.

. W czasie nieobecnosci Kierownika komdrki organizacyjnej Osrodka i Jednostki

Organizacyjnej Osrodka, jego obowiazki pelni zastgpca kierownika Ilub inny

wyznaczony pracownik.

Pracownicy s3 odpowiedzialni za wykonywanie zadan okreslonych dla ich stanowisk

pracy, a przede wszystkim za;

a) zgodnos¢ merytoryczna, formalno-prawng opracowywanych w ramach swoich
kompetencji dokumentéw, wnioskéw, opinii i projektéw decyzji,

b) znajomos¢ i stosowanie przepisdw prawnych,

¢) przestrzeganie terminow zalatwiania spraw,

d) wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie interesantow,

¢) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, zrzadzen, rejestréw itp.,

f) pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é stuzbowa przed Dyrektorem.

Spory kompetencyjne pomigdzy Dziatami i Jednostkami Organizacyjnymi Osrodka

rozstrzyga Dyrektor.

Do zakresu dzialania Dzialu Pomocy Srodowiskowej nalezy:

a) badanie, diagnozowanie probleméw | =zagrozef spolecznych rodzacych
zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spoleczne;j,

b) biezaca obstuga klientéw pomocy spolecznej oraz informowanie o prawach,
uprawnieniach i toku zatatwiania spraw,

c) prowadzenie specjalistycznego  poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw,

d) przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych (rodzinnych) i alimentacyjnych,
sporzadzanie kart informacyjnych,

¢) sporzadzanie opinii o sytuacji opiekunczej, wychowawcze] i bytowo-socjalnej
dzieci w rodzinach niewydolnych wychowawczo, wobec ktérych toczy sie
postepowanie sgdowe,

f) przyjmowanie wnioskéw, komplementowanie dokumentacji i ustalanie uprawnien
do $wiadczen,

g) opracowywanie decyzji administracyjnych,

h) obstuga programu PAED,

i} analiza sytuacji zyciowej kombatantéw oraz podejmowania w tym zakresie
odpowiednich inicjatyw,

j) kierowanie 0s6b do doméw pomocy spolecznej i osrodkéw wsparcia,

k) planowanie ushug opiekunczych podstawowych, medycznych i specjalistycznych,

1) organizowanie réznorodnych form wsparcia i pomocy osobom bezdomnym,

m) wsparcie 1 pomoc osobom doswiadczajacym przemocy domowej,

n} pomoc osobom majagcym trudnodci w przystosowywaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego,

0) praca socjalna oraz wspélpraca z asystentem rodziny,

p) opracowywanie i realizacja doraznych i dlugofalowych programéw i projektow
ukierunkowanych na pomoc osobom i rodzinom w $rodowisku, ze szczegélnym
naciskiem na grupy osob zagrozonych ubdstwem, przemocg w rodzinie
i wykluczeniem spotecznym, w tym projektow systemowych oraz konkursowych
dofinansowywanych z Funduszy Europejskich.



9. Pracownicy Dzialu Pomocy grodowiskowej wykonuja swoje zadania w oparciu
o podzial na cztery terenowe zespoly pracy socjalnej, ktére maja swoje siedziby

10.

11.

12.

w

Punktach Terenowych zlokalizowanych na terenie miasta, Adresy Punktow

Terenowych oraz godz. urzedowania sg podane do publicznej wiadomodci.

Dyrektor w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy MOPS moze tworzy¢
w drodze odrgbnego zarzadzenia zespoly zadaniowe, w szczegolnosei do realizacji
projektéw dofinansowanych z Funduszy Europejskich.

Do zakresu dzialania Dzialu Uslug nalezy:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

1)
D
k)

D

gromadzenie i  opracowywanie  danych statystycznych  obejmujacych
$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej,

sporzadzanie bilansu potrzeb, form i zakresu przyznawanych s$wiadczen
oraz Srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc osobom potrzebujgeym,
przygotowywanie decyzji pod wzgledem formalnym i merytorycznym
0 przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia,

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

prowadzenie i uzupelnianie komputerowej bazy danych $wiadczeniobiorcéw,
przechowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacji stanowigcej
podstawe przyznawanej pomocy,

organizowanie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z archiwizowaniem danych
klientéw pomocy spotecznej,

wspéipraca z innymi osrodkami pomocy spolecznej (na terenie kraju) w sprawie
zwrotu  poniesionych wydatkéw na  $wiadczenia pienigzne dla oséb
przebywajacych na trenie miasta Zory,

przygotowywanie list wyplat $wiadczen pomocy spotecznej oraz wynagrodzen
za sprawowanie opieki

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenic odplatnosci za pobyt
mieszkanca w tym domu,

dokonywanie okresowych analiz, sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej
i obowigzujacych sprawozdan z dziatalnosci Qsrodka i wykorzystania $rodkéw
finansowych przeznaczonych na pomoc osobom potrzebujacym,

realizacja procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,

m) zakladanie i aktualizacja strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Do zakresu dzialania Dzialu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem nalezy:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)

realizowanie postanowied Sadéw Rodzinnych dotyczacych umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji, dotyczacych udzielania pomocy
zwigzanej z pelnieniem funkcji rodziny zastepczej,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawie ustalania odplatnosci
rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

przygotowywanie i przekazywanie do Sgdu Rodzinnego opinii na temat
kandydatéw na rodzicow zastepczych,

praca socjalna oraz poradnictwo rodzinne na rzecz rodzin zastepczych oraz rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie i promowanie
rodzicielstwa zastepczego,



13.

h)
i)
i)

k)

D

opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz organizowanie
pomocy w integracji ze $rodowiskiem dla wychowankéw w tym pieni¢znej,
socjalnej i mieszkaniowej,

organizowanie zapewnienia opieki i wychowania przez zawodowe rodziny
zastgpeze,

opieka nad mieszkaniem chronionym,

podejmowanie dzialan majacych na celu rozeznanie Sytuacji rodzinnej dzieci
zagrozonych demoralizacjg, pozbawionych calkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej,

nadzor i organizowanie pracy zespolu asysty rodzinnej,

m) nadzdr i organizowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

n)
0)

3)]
r)
5)

t)

wspolpraca ze $wietlicami i klubami srodowiskowymi dla dzieci i mlodziezy,
organizowanie i przeprowadzanie konkurséw ofert na realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy spolecznej,

tworzenie 1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzinag,

biezgca wspolpraca z réznymi instytucjami i organizacjami spolecznymi
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

przygotowywanie list wyplat $wiadczen, uméw, porozumies i obowiazujacych
sprawozdan z zakresu zadan Dziatu.

Do zakresu zadan Zespolu ds. Oséb Niepelnosprawnych nalezy:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

opracowywanie, realizacja i rozliczanie programéw dzialann na rzecz oséb

niepelnosprawnych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz

0s6b niepetnosprawnych,

przygotowywanie i opracowywanie merytorycznie wnioskow o podzial $rodkéw

finansowych otrzymanych z Funduszu,

przyjmowanie i rozpatrywanic wnioskéw pod wzgledem formalnym,

merytorycznym 1 rachunkowym w sprawach o dofinansowanie lub refundacje

ze srodkéw Funduszu zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

prowadzenie ewidencji dochodéw i wydatkéow ze $rodkéw Funduszu

oraz sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych z wykorzystania $rodkéw,

dofinansowanie:

- uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisdw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych,

nadzér nad funkcjonowaniem, finansowanic w czeéci lub calodci kosztow

tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej oraz przeprowadzanie

wymaganych prawem kontroli,

opracowywanie informacji oraz sprawozdawczosci w zakresie realizowanych

zadan,

wspdlpraca z PUP w zakresie realizacji zadan dotyczacych rehabilitacji

zawodowej 0sob niepetnosprawnych.



14.

15.

16.

Do zakresu zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych nalezy:

a) udzielanie klientom informacji o warunkach i dokumentach niezbgdnych
do ubiegania si¢ o przyznanie swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zasitkow dla opieckunéw, $wiadczen pomocy materialnej dla

uczniow o charakterze socjalnym, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow

energetycznych oraz udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

b) udzielanie niezbgdnych informacji dtuznikom alimentacyjnym,

¢) przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych oraz odbieranie o§wiadczen
majatkowych od dtuznikdw alimentacyjnych,

d) prowadzenie rejestru korespondenciji, wydawanie formularzy, wnioskéw i innych
dokumentéw niezbednych do przyznania $wiadczeri i udzielania ulgi w sptacie
naleznosci,

) ustalanie prawa i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
rodzinnych, zasitkéw dla opiekuna oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

f) wspélpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Katowicach
w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,

g) ustalanie prawa i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
pomocy materialne; dla uczniow o charakterze socjalnym oraz dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych,

h) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

i) prowadzenie postgpowan dotyczacych ustalenia zwrotu od  dluznika
alimentacyjnego naleznosci z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyplaconych osobom uprawnionym oraz wydawanie w tych sprawach decyzji,

j) prowadzenie postgpowan w sprawach ulg w splacie nienaleznie pobranych
swiadczen oraz naleznoéci dtuznikow,

k) windykacja naleznosci, wspdlpraca z organami egzekucyjnymi w zakresie
prowadzonych postepowan,

1) sporzgdzanie list wyplat $wiadczen, prowadzenie ewidencji analitycznej
dtuznikéw, naliczanie odsetek za nieterminows platno$é, sporzadzanie danych do
aktualizacji naleznosci,

m) prowadzenie rozliczen wplat dokonywanych na poczet dochodzonych naleznosci
oraz monitorowanie terminowosci splat,

n) przekazywanie danych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniach
dhuznikéw alimentacyjnych i ich aktualizacja,

0) wystawienie 1 ewidencja tytuléw wykonawczych,

p) wspdlpraca z ZUS w zakresie zglaszania $§wiadczeniobiorcéw do ubezpieczen,
odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

r) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z realizowanych zadan.

Ksiggowos¢ oraz Stanowiske pracy ds. kadr i obslugi sekretariatu zapewniajg
obstuge ekonomiczng, finansowa i kadrowg Osrodka 1 podleglych Jednostek
Organizacyjnych.

Komoérki  organizacyjne  Ogrodka oraz podlegte Jednostki zobowiazane
sg do wzajemnej wspdipracy w celu terminowego i prawidlowego wykonywania ich
zadan.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie zasad BHP i przepisow p/pozarowych, jak réwniez porzadku
i dyscypliny pracy oraz obowigzkoéw i uprawnien pracownikéw w tym zakresie
okresla regulamin pracy.

2. Pisma i decyzje wychodzace na zewnatrz Osrodka podpisuje Dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci Zastgpea Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej lub osoba upowazniona
przez Dyrektora Osrodka.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Zory.

PREZY LK EMIASTA

aldemar Socha




