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1. Dane oferenta/oferentow
1) nazwa: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego

2) forma prawna;”

( } stowarzyszenie ( X)) fundacja
( ) kodcielna osoba prawna { ) koécielna jednostka organizacyjna
( )} spékizielnia socjalna (YNN8

D numer w Krajowym Rejestrze Sadowyn, w innym rejestrze b ewidencijir® KRS 0000208956
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 2004-06-28
3) ar NiP: 522-249-96-52 nr REGON: 013121848

6) adres:
miejscowodé: Warszawa ul. Raclawicka 46/62
dzielnica lub inna jednostka pomoenicza:”
gmina: Warszawa powiat:® Warszawa
wojewodztwo: Mazowieckie
kod pocztowy: 02-601 poczia: Warszawa

7y tel.: 81 52799 13 faks: 81 327 99 13
e-mail: info@tato.net hitp:// www.tato.net

8) nuner rachunkn bankowego: 44 1160 2202 0000 0000 1223 1033
nazwa banku: Bank Millennium S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upewaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’):
a) Wojciech Czeronko, Prezes Fundacji
b) Katarzyna Wac, Czlonek Zarzadu
¢) Agata Wojtaszek, Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpodrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:”

Biwro Tato.Net

ul. Danielskiego 10, 20-806 Lubiin

tel. 81 827 99 13 e-mail: info@tato.net

11} osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
komtaktowego): Wojciech Czeronko tel, 537 337 789

12) przedmiot dzidalnodei pozytlu publicznego:

a) dziatalnosé nicodplatna pozytky publicznego
Dzialalnod¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, pomoc spoleczna, prace badawczo-rozwojowe.

b) dziatalnos¢ odplaina pozythu publicznego
Ksztaleenie ustawiczne doroslych i pozostale formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane, dzialalnosé
zwigzana ze sportem, reprodulkcja zapisanych noénikow.

13) jezeli oferent foferenci? prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestiu przedsigbiorcéw OFERENT NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

I. Informacja o sposobie rveprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
Z przytoczeniem podstawy prawnej™”

Nie dotyczy

1L Szezegdlowy zakves rzeczowy zadania publieznego preponowanego do vealizacji
1. Kréthka charakierystyka zadania publicznego




Brak cbecnosci | wptywu osoby ojca w rodzinie hanwje w kolegjnych pokoleniach zaangazowanie zawodowe,
spoteczne i polityczne. Pogrednio Iub bezpodrednio prowadzi miodych ludzi do wieln sytuacji kryzysowych, |
zachowan ryzykownych, zagrozenta patologiami i marginalizacia.

Istniejgce programy i projekty majgce za zadanie wspieraé rodzing nie zawsze (Jub w bardzo niewielkim stopniu)
uwzgledniajg istotny wplyw, jaki ma figura ojca (biologicznego lub przysposobionego/ opiekuna) na wchodzenie
w dorosle Zycie mtodego czlowieka. U podstaw niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym
zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu dzieci oraz prewencjg przed zachowaniami moggcymi prowadzi¢
do marginalizacji i wykluczenia jest uwzglednienie roli ojedw w tym procesie.

Projekt zaklada przeprowadzenie dla ojeéw, mieszkaicow miasta Zory, jednej edycji warsztatéw dla ojcow.

2. Opis potrzeb wskazujgeyeh na kondeczaodé wykonania zadania publicznego, opis ich pyzyczyn oraz
skuilidw

Wiele rodzin przezywa obecnie kryzys ojcostwa, ktéry polega na nieobecnodci fizycznej i psychicznej ojca.
Ojcowie czesto nie stanowig poprawnego wzorca dla dzieci i nie nadaja im wladciwego modelu rodziny.
Swiadomesé spoleczna o roli | pozycji ojedw nie jest wystarczajaca. Ojcowie, w wielu przypadkach rzeczywiscie
sa odpowiedzialni za negatywne oceny ich postepowania, nie dajg sobie rady z obowigzkami domowymi i
rodzicielskimi, wskutek czegoe sami spychaja si¢ na margines wykluczenia. Z kolei pracodawcy w wigkszosci nie
realizuja polityki socjalnej, ktéra pozwolilaby sprawnie godzié obowigzki zawodowe z rodzinnymi, co
przyczynia sie do modelu, gdzie ,,0jca nigdy nie ma w domu”, W takiej rzeczywistosdci miodziez rozwija wiasne
postrzeganie 16l w rodzinie, czerpiac czgsto wypaczone wzorce 2 telewizyjnych programéw. Mgzczyini czgsto w
spos6b niedwiadomy powodujg ksztaltowanie u swych dzieci niewladciwych postaw. Dotyczy to, np. wlasciwego
odnoszenia sie do swoich partnerek zyciowych, okazywanie szacunku kobistom i osobom starszym, stosunek do
mniejszodci | grup marginalizowanych itd, Dzieci w ogromnej wigkszodci przypadkow zachowania i postawy
stereotypowe nabywaja w domach rodzinnych, dlatego isinigje ogromna potrzeba edukowania rodzicow w tym
zakresie.

W $wiadomosci spolecznej nadal funkcjonuje bledne przekonanie, ze odpowiedzialnodé za rozw6j emocjonalny
dziecka zarezerwowana jest jedynie dla matek, Istnieje wige ogromna potizeba okredlenia na nowo zakresu
odpowiedzialnodci ojcowskiej. Obecnodé kochajacego i zaangazowanego taty daje dzieciom wiare w siebie i
poczucie, ze jest kiod, dla kogo sg najwazniejsze. Duzigki temu dzieci, ktdre wzrastaja w obecnosci
odpowiedzialnych § oddanych ojedw, radza sobie lepiej w szkole, w kontaktach z réwiesnikami, w pracy i w
dorostym zyeu.

Projelt realizowany przez Inicjatywe Tato.Net zakiada przeprowadzenie dzialan profilalycznych skierowanych
do dzieci, mlodziezy oraz ich ojcow. Wiaczenie do dziala profilaktycziych ojcdw jest waine, poniewaz jakos¢
relacji z rodzicami ma wplyw na rozwijanie u dzieci | mlodziezy zainteresowania zachowaniami ryzykownyini,
takimi jak naduzywanie substancii psychoaktywnych czy wezesna inicjacja seksualna.

Wedlug badan prowadzonych przez Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicene] w Warszawie na
powstawanie zachowan ryzykownych wplywajg zaburzenia w pelnientn 16l ojea 1 matki, wysold poziom
konfliktéw w rodzinie, w tym pomiedzy rodzicami, a takze niejasny system wymagat stawianych dziecku
i nickonselwencja w wychowaniu.

W dzialaniach profilaktycmych skierowanych do dzieci i miodziezy warto uwzglednic kwestie agresji i
przemocy. Z badaf Ministerstwa Edukacii Narodowej 1 Sportu wynika, Ze szerzeniu sig agresji i przemocy
sprzyja kryzys wartodci i autorytetdw, ostabienie wigzi rodzinnych oraz pozostawianie miodych ludzi z ich
whasnymi problemami. W srodowisku rodzimmym niekorzystnymi czynnikami wywolujacymi zachowania
agresywno-przemocowe sa, m.in. niewlaciwa postawa wychowawceza ojca, wrogl lub obojgtny stosunek
uczuciowy rodzicdw, brak zgednosel rodzicéw lub odmienne poglady dotyczace sposobdw wychowywania
dziecka.

Jak wynika z analizy badan warszawskich ucznidw, do czynnikéw o ochronnym dzialaniu, zwigzanych z
ograniczeniem wigkszodei lub wszystkich analizowanych zachowad problemowych, takich jak: przemoc,
wykroczenia, uzywanie substancji psychoaktywnych oraz problemy szkolne, nalezg m.in.: wsparcie emocjonalne
manty, dobry kontakt z tata, dobry kontakt ze starszym rodzeiistwem, pozytywny stosunek do nauczycieli,
kontrota sgsiada Tub innych doroslych oséb z miejsca zamieszkania, udzial w praktykach i uroczystosciach
religijnych czy subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych (Ostaszewslkd, Rustecka-
Krawezylk, Wéjctk 2009).

(e ]




7. raportu Journal of Marriage and Family wynika, ze dzieci z rodzin zaangazowanych ojedw maja lepsza
samoocens, sj mnigj podatme na presje rowiesnikow, sq wrazliwsze - maja rozwinigty empatie oraz lepiej radzy
sobie w szkole a gdy dorosng — na rynku pracy. Warsztaty inajg na celu rozwijanie umiejgtnosci rodzicielskich
oraz odbudowywanie prawidlowych relacji w rodzinach. Program nawigzuje do badan socjologicznych Kena
Canfielda zawartych, m.in. w ksiazce "Serce ojca”.

Inicjatywa Tato.Net realizuje unikalne w skali kraju warsziaty dla ojcéw wspierajgee ich w wypetnianiu funkeji
rodzicielskich. Pokazujemy jak ojciec moze by¢ blizej swego dziecka, jak zaspokoié wszystkie jego
najwazniejsze potrzeby. Celem jest zatem wsparcie rodzin poprzez wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosei u
ojcéw — zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomepo i efektywnego przezywania swojej roli. Obecnosc
ojca, nie tylko fizyczna, jest istotnym czynnikiem zabezpieczajacym rodzing i dzieci przed negatywnym
wplywem otoczenia, Warsztaty skierowane sa do meZczyzn w réznych sytuacjach Zyciowych — ojedw
biologicznych, zastepezych, petnigeych funkeje wspierajaca (,,figura ojea™). Oferent przeprowadzil w skali kraju
warsztaty, w ktorych wziglo udziat ponad 4000 mezezyzn,

Statystyka skutecznogci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona pizez oferenta wskazuje, ze po
warsztatach mezezy#ni w znacznym zakresie lepiej funkcjonuja w rodzinach (poprawa o co najmniej 65%) a ich
dzieci 0 ponad 37% rzadzie] naraZone sa na uzaleznienia i zachowania ryzykowne lub patologiczne.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami beda osoby zamieszkale na terenie Miasta Zory - ojcowie (25 oséb). Uczestnicy warsziatow ,,7
sekretow efektywnego ojcostwa” to osoby pofrzebujace pomocy i nabycia umiejetnodei potrzebnych do
whadciwego fimkcjonowania rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny.

W trakcie warsztatdw uczestnicy beda mieé zapewniony catering (przerwy kawowe oraz obiad).

Udzial mezczyzn w planowanych dziakaniach przyczyni sig¢ do wzmocnienia motywacii do pehigjszego
zaangazowania sie w Zycie rodzinne i w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowad profilaktyka wobec zagrozen,
ktére sg konsekwencja alienacji 1 ucieczki od edpowiedzialnego wypelniania rél spolecznych. Niejednokrotnie,
szezegdlnie w mmiejszych misjscowodciach, istotng socjologiczng przyczyng roznorakich patologii jest brak
dostepu do aktualne] wiedzy na temat mechanizméw zagrozen 1 sposobéw skutecznego im zaradzania. Jest to
gldd informacji, kiérego nie zaspokoi dostep do Internefu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedzg rodzaca
sic z Zzywej interakcji i wymiany doswiadczen pomigdzy osobami pelnigcymi podobne zadania Zyciowe i
pokonujacymi te same problemy. Tego typu madroéé (wiedze w polgezeniu z postawami) zdoby¢ moima poprzez
uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniefszym projekeie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotagji inw estycp zwigzanych z realizacja zadania publmznego W
szezegdinodei ze wskazaniem, w jaki sposob przyezyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zaclania."

Nie dotycezy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatuich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali Y dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane,
organu ktory udzieli dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji m

Nie otrzymal.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Celem gléwnym jest wzmacnianie funkcjonowania rodziny poprzez promocje odpowiedzialnego
ojcostwa jako narzedzia do zapobiegania i rozwigzywania wielu problemdw spolecznych.

Cele szezegdlowe:
o Zainspirowanie mezezyzn do bardziej éwiadomego 1 efelctywiego przezywania roli ojea, co z kolei
skutkowaé bedzie polepszeniem tunkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacii krvzysowych
w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi.
s Wsparcie dziect w celu polepszenia funkcjonowania rodzin.
«  Wskazywanie sposobdw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach tradnych zwigzanych z zagrozeniem




uzaleznienia (np. alkoholowym)

¢  Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w rodzinie

o  Ksztaltowanie u dzicei i ojeéw umiejetnosei empatycznych, komunikowania sig, wspélpracowania
i rozwigzywania konflikiéw

« Kszialowanie poczucia odpowiedzialnodei za bezpieczenstwo swoje i innych

Przyjete cele zostang zrealizowane poprzez przeprowadzenie warsztatow: ,,7 Sekretéw efektywnego ojcostwa”.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zory, sala w Domu Parafialnym przy kosciele p.w. $w brata Alberta na Kleszezéwee
ul. Jodtowa 12
44-240 Zory

8. Opis poszezegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego’™

7 sekretow efektywnege ojcostwa — 1 1 pot dniowe spotkanie dla ok, 25 mezezyzn (15 godzin dydaktycznych: 1
dzieft — 4 godziny, 11 dzied — 11 godzin).

Nad calym projektem bedzie czuwal koerdynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobdw Biura
Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzgdzi niezbgdnych do
sprawnego zarzadzania calym przedsigwzigeiem,

Muterialy dla ncgestnikow — kazdy z uczestnikéw otrzyma, poza tredciami merytorycznymi uslyszanymi
bezposrednio na warsziacie, komplet materialéw edukacyjnych zardwno w formie papierowej, jak i elektronicznej,
ktore beda czesciowo drukowane w biurze Fundacji Cyryla 1 Metodego, a pozostale zlecane na zewnatrz, Kazdy
otrzyma takze dlugopisy.

Promocja warsgiatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozglosni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji i instytucji
edukacyjnych i wspierajacych rodzing, organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze wsparcia
rodzin, urzedéw, domu kultury itp, Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezpoéredni kontakt telefoniczny z
liderami dzialajgcymi na rzecz rodzin, a wspélpracujacymi z Inicjatywa Tato.Net, kidrzy wespra
promocje tego wydarzenia.

Rekrutacja oséh, poprzedzona wezesniejszg kampania informacyjno-promocyjna, bedzie si¢ odbywaé
za pomocy elekfronicznego formularza rejestracyjnego umieszezonego w serwisie Tato.Net pod linkiem
www. warsziaty.fato.net .

Podczas warsgiatow ucyestiicy dowledyg sie Jak:

- ytrzymywad réwnowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpoznad silne 1 stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzystaé umigjetnosei przydaine do wzmocnienia wigzi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ 1 wdrozy¢ praktyezny plan dziatania dla taty,

- zobaczyé jak inni mezezyini radzg sobie w roli ojea — bedzie okazja do wymiany dodwiadczenia w meskim
gronie 1 uiworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojodw.

Ksiggowo$¢ — w obszarze finansowym nad catoécia projektu, zardwno przed warsztatem, jak i po, kwestie
finansowe beda w odpowiedzialnosci ksiegowej.

Opls poszezegdlinycl aspeliow efekiywnego ojcostva

Do siedmiu obszaréw wskaznjgcych na ojcéw efektywnych nalezy: zaangazowanie, poznawanie dziecka, stalosc,
bezpieczenstwo 1 troska, mitoéé i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe. PoniZgj
zostana szezegdlowo opisane poszezegolne obszary aktywnodci ajcowskiej — sekrety efektywnych ojedw. Tredei te
zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera.

Warto w tym miejscu doprecyzowaé takze terminy efektywny i nicefektywny ojciec.
Canfield definiuje efektywnego ojca jako mezczyzng, kidry ma silna, pozytywna, wspierajaca i rozwijajaca sig
relacje ze swoim dzieckiem. Nieefektywny ojciec to ten, kidry nie stworzy! ze swoimi dzieémi silnej, obustronnie




satystakcjonujacej, pozytywnej, wspierajacej i rozwijajace] relacji; ktorego wplyw na dziecko jest bardzo staby lub
nigisiotmy,

Pierwszyin z wylonionych sekretéw - aspekidw efektywnego ojcostwa jest zaangazowanie (ang. commiliment).
Wedlug definicji, jaka podaje Slownik Jezyka Polskiego (2002) zaangazowaé sig to wlgezy¢ sie w jakas
dziatalnosé, w jakies sprawy; wziaé aktywny (gléwnie emocjonalnie) udzial w jakims dzialaniu, przedsigwzigeiu,
pracy, projekcie. Jak podaje Canfield (2013) ojcowskie zaangazowanic to wierne dotrzymywanie
diugoterminowych zobowigzai wobee wlasnych dzieci. Zaklada wigc, ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich
zobowigzaf, ale przede wszystkim je dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowod¢ do wypelniania
rodzicielskich obewiazkow, jak np. chetne przebywanie ze swoimi dzieémi, rado$é z faktu bycia dla dzieci
oparciem 1 sil3. W ramach badan przeprowadzonych przez Naredowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali
zaangazowania i wypelniania ojcowskich zobowigzan grupa efektywnych ojeéw zdobyta 77% na 100. Natomiast
grupa tzw. typowych czy przecigtnych ojeéw zdobyla 59%. Co cickawe, w praktyce tzw. efektywny ojciec na
pytanie o swoj poziom ojcowskiego zaangazowania odpowiadat ,dobry”, natomiast tzw. przecigtny ojciec w
odpowiedzi na to samo pytanie, odpowiadal ,,doéé dobry”.

Podezas warsztatow Tato.Net omawiajac kwestie zaangazowania rozréznia sie zaangazowanie spontaniczne
i steategiczne {Grzanka, 2007), Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej natury trudne do przewidzenia, wynika z
chwilowe] aktywnosci ojea lub dziecka, jednak w relacji pelni wazng role, gdyz m.in.: przekonuje o sympatii,
podnosi atrakeyjiosé relacji, pozwala przezy¢ przygody. Zaangazowanie planowe przekonuje o statym, zyczliwym
nastawieniu ojea do dziecka. Aby ten typ zaangazowania mogl by¢ zrealizowany wymaga si¢ ze strony ojca
planowania, ustalenia priorytetéw i dyseypliny w realizacji planu.

7 badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum Ojcostwa (Kansas City) wynika, ze efektywni ojcowie
zapytani 0 swoj poziom zaangazowania odpowiadali ,dobry”, natomiast przecigtny ojciec w odpowiedzi na to
samo pytanie, pisal ,,do§¢ dobry. Co wigeej, grupa efektywnych ojcéw zdobyta 77% na 100 w skali zaangazowania
i wypelniania ojcowskich zobowigzaii, a grupa przeciginych ojcow zdobyla 59% w tej samej skali. Ten aspekt
ojcostwa jest najbardziej fundamentalny, poniewaz stanowi fundament wszystkich kolejnych sekretéw — aspektow
efektywnepo ojcostwa. Biorac pod uwage wszystkie siedem sekretdw, réinice pomiedzy typowi ojcami, a
efektywnymi sa bardzo duze i w poszezegélnych aspektach rozbieznodei siggaja nawet 30%.

Drugi z sekretéw to poznawanie dziecka (ang. knowing your child). Jak podaje SIP pozna¢ to tyle co przenikngé
co myéla, posiasé wiedze o czymé lub o kim$, nauczyé sig czegos. W bardzo zblizony sposéb Canfield definiuje
poznawanie, ktore jest rozumiane jako §wiadomosé mozliwosci i umiejetnosei dziecka, $wiadomosé jego potrzeb
emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze umiejgtnodé ich zaspakajania. Ponadto wiedza o
indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego umiejgtnosciach, a takze $wiadomo$é problemaw, pytait czy
watpliwodci, jakie mogg towarzyszy¢ dzieciom,

Z dwéeh zradet rodzic moze pozyskiwaé wiedze 0 swoich dzieciach: w tzw. obiektywny spos6b siggajac do
ksiazek, poszezegdlnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposéb subiektywny
poprzez obserwacje wiasng polgczong z informacjami pochodzacymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Warto zwrdcié uwage, Ze pewien typ zainteresowania si¢ ze sirony ojca Zyciem dziecka moze mie¢ charakter
negatywny. Dzieje si¢ tak, gdy ojca poznawanie przyjmuje charakter wtracania sig, braku szanowania granic
intyrano$ei dziecka — moéwi sig wowczas o ojcu natretnymn. Drugg skrajnodcig jest bycie ojcem malo
zorientowanym, gdzie ojcowie posiadajg ogéling wiedze o dziecku, jednak bez znajomodci szezegotéw Tub bycie
ojcem nieswiadomym, a wiec takim, ktéry poza tym, ze zyje obok swoich dzieci, nie orientuje sig prawic w ogéle
w wydarzeniach z ich Zycia,

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest stalosé, konsekwencja (ang. consistency). Jak podaje Canfield sekret ten
najkrécej mozna zdefiniowaé jako regulamos$é i przewidywalnosé, Stalo$¢ i konsekwencja wyrazajg si¢ w
zachowaniu ojca, ktéry dba o zgodnosé stow z czynami. Ojcowska konsekwencja przejawia sig w niculeganiu
wahaniom nastroju, stalej obecnodci w rodzinie, dotrzymywaniu zlozonych obietnic, moralnym i etycznym
postepowanin oraz stalym rozkiadzie dnia czy wytrwalodcel w zainteresowaniach 1 hobby, SIP definiuje stalos¢ jako
niezmiennosé, wrwalodd; staty — nie ulegajgey zmianom, wahaniom, niezmienny, zawsze ten sam. Wytrwaly w
postanowieniach, zasadach, vezuciach.

Crwarty sekret mowigcy o bezpieczenstwie 1 trosce (ang. providing and profecting) jest zwrdceniem vwagi nie
tylko na stale obecny czujno$é ojca nad swoja rodzing, ale takze na umiejgtnoéé zapobiegania groznym i frudnym
Zyciowym sytuacjom. SJP definiuje bezpieczefisiwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troske — dbaloscia o kogos,
o cof, zabieganie o kogod, o co$; troszezenie sig. Efektywni ojcowie potrafia nie tylko zapobiegac, ale tez
wladciwie reagowaé w obliczu kryzysow, ktére czasamni sa nieuniknione. Pozytywna reakcja na kryzys jest
kluczowa i moze zmniejszy¢, a nawet zminimalizowaé skuiki do§wiadezanych truduodei. Jeden z socjologdw,
Elder (1974) napisal, ze jeli stawia si¢ czolo prawdziwemu wyzwaniu, zakladajac, Ze nie jest ono nadmiernie
wyczerpujace, to jakkolwiek ucigzliwe jest owe zadanie, cztowiek moze ottzymaé hojna gratyfikacje w postaci
wiekszego mestwa i wewnglrznej sily.

Piatym sekretem roznicujacym efektywnych ojedw od przecigtnych to szacunek i milo$¢ do matki dziecka (ang.
love mother of your child), a wiee pielegnowanie mocenej wiezi maltzeniskiej bedaca dynamiczna i czuly wspilnoty z
matky swoich dzieci. Mezezyzn, ktdrzy realizuja piaty sekret charakteryzuje dostarczanie dzieciom zdrowego
wzorca meskich zachowan w stosunku do kobist, a ponadto wzmacnianie relagji malzefiskie} oraz prace nad




uzyskaniem romantycznej, satysfakcjonujacej scksualnej wiezi malzenskiej. Mocny i zdrowy zwiazek daje
dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Wg Canfielda najlepszym sposobem, w jaki ojcowie mogg okazywad miloé¢
do swoich dzieci — jest kochanie matki tychze dzieci. Moze sig pojawi¢ pewna watpliwosé czy pytanie, co w
sytuacji, kiedy mezezyzna jest rozwiedziony lub porzucony? W badaniach Canfielda uczestniczyli ojcowie Zyjacy
w rodzinach, jak | bedacy w trakcie postegpowania rozwodowego i bedacy juz po rozwodzie. Wyniki tych badai
pokazujy, e bez wzgledu na sytuacje rodzinng szacunek i milod¢ wyrazanie w stosunku do matki dziecka
wplywaja znaczaco na relacjg miedzy ojecem a dzieckiem. Po rozpadzie rodziny, kiedy wyrazanie milosci staje sig
niemozliwe niezbedne jest wyrazanie szacunku,

Piatym sekretem jest akiywne stuchanie. Aktywne stuchanie stalo si¢ w ostatnich latach pojeciem modoym, chod
moze nie do kofica rozumianym i praktykowanym, Wg SIP sluchanie to postizeganie, uéwiadamianie sobie tego,
co si¢ slyszy, zwracanie uwagi na to, co si¢ slyszy. Canfield nadaje mu znacznie szersze znaczenie. Jego badania
wykazaly, Ze efektywni ojcowie stuchajg wszystkimi zmystami. Stucha¢ aktywnie oznacza wiec uwrazliwié sig na
dziecko, na jego zachowanie, wyglad, sposoby dziafania, sposoby wypowiadania sie, kievunki zainteresowan i
aktywnosci podejmowanej w czasie wolnym. To takze uwrazliwienie siebie na to, co zaobserwowaly inne osoby z
otoczenia dziecka, jak np. jego koledzy, nauczyciele czy rodzefistwo. Zdolnosé ta sprawia, 2e mozliwe staje sig
udzielanie dziecku doktadnie takiego wsparcia, jakiego wlasnie potrzebuje. W tym zakresie ojcowie efektywni
przewyiszajg przecistnych o 20%.

Ostatni z sekretow, siodmy, to zeozumienie duchowego wymiaru dzieci oraz praca nad odkryciem i zbudowanien
przez nie ich wiasnej, osobistej wigzi z Bogiem, a wige wyposazenie duchowe (ang. spiritual equipment). SJP
definiuje wyposazenie duchowe jako zaopatrywanie kogo$, cos w cos$ niezbgdnego, dostarczanie komu$ czegos
potrzebnego, Przymiotnik duchowy znaczy dotyczacy ducha, mysli, uczué, odnoszgey sic do zycia psychicznego,
intelektualny, moralny. W kontekécie opracowan Canfielda wyposazenie duchowe dotyczy z jednej stromy osobistej
relacji z Bogien, jako Ojcem i Zbawicielem, a z drugiej — wrazliwodei na drugiego czlowieka, jego pickno, pigkno
$wiata, przyrody, sztuki, Znamienne jest to, ze ze wszystkich siedmiu sekretow, duchowe wyposazenie wykazalo
druga co do wielko$ci (zaraz po zaangazowaniu) réznice pomigdzy efektywnymi, a przecigtnymi ojcami, Réznica
ta wyrazona w procentach réwna byla liczbie 28 (efektywni ojcowie zdobyli 72% na 100 mozliwych, a przecigtni —
tylko 56%).

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.03.2013 do 25.04.2016

Poszezepdlne dzialania w zakresic realizowanego Terminy realizacji poszezegdlnych Ofercnt fub inny podmiot
zadania publicznego™™ dzialan odpowiedzialny za dzialanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Promocja projektu Marzec 2016 Oferent
Przygotowanie, druk plakatdw i niotek Marzec 2016 Oferent
e oo™ Vs 2016
g ol YOS | e 201
Prowadzenie strony www projektu Marzec 2016 Oferent
Zakoticzenie | przygotowanie podsumowania Kwiecieh 2016 Oferent

projekiu

19, Zakladane vezultaty realizacji zadania puh]icznegols)

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjiym, dlatego oprocz rezultatdéw krétkotrwalych (zdobycie
informaciji, Zapoznanie si¢ z tematyka warsztatow itp.) zakladane sa rezultaty dlugofalowe:
s zwrécenie uwagi mieszkancéw miasta Zory na problematyke i wyzwania ojeostwa,
s  zapoznanie si¢ z calym spekirum probleméw, jakich doswiadczaja wspotezesni mezezyZni w petnieniu
rolt ojca; wzrost éwiadomoéei spoteczne] dotyczace] istotne]j roli mezezyzny w budowaniu i
funkcjonowaniu rodziny,
o wrzrost wiedzy i zainspirowanie co najmniej 25 mezczyzn z Zor do podjecia krokéw zmierzajacych do
poprawy swojego funkcjonowania jako ojcdw — warsztaty ,,7 Sekretow”,
¢ nabycie nowych umigjetnodei rodzicielskich przez ojcdw (komunikowania sig, wspdipracowania
i rozwiazywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosdci w Zyciu rodziny.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wegledu na rodzaj koszidw:

Lp. Rodzay koszidw I Ko quﬂy‘ Koszt NE tego L?(? zlegoz Koszt do pokryeia
! szl miary calkovelt | pokryeia JSinansowych 2 whladu osobowego,
G Jed bl z whioskowanej | $rodkdw wiasnvel, | w tym pracy spoleczngf
§ no (w zd) dofacyi srodkdw czlonkdw
¢ stk {w zl} z innyeh Zrédel | w | | $wiadczer wolonlariviszy
ow i wplar | oplal (wzh)
i ¥ adresatéw zr}c;auia
¢ (w publicznege’ ! (w
d =l
=)
n
o
&
!
é
k
7 18) . . . 19)
Kosziy merptorvezne ~ po stronie Fandacja im. $w. Cyrypla | Metodege
Wynagrodzenie trenera i5 o0 Godz. 1500 1500
Materialy dln uczestnikow 25 30 e 750 750
wargztatow
Catering dla uczestnikdw
warsztatow 26 30 osoba 730 0 780
i1 20) . . . . . o . . 1)
Kosziy obslugi™ " zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Fundacja im. §w. Cyryla | Metodego
Materialy biurowe I 130 Lgeznie 130 150
Telefon 1 50 m-c MY 0 50
Ksiggowosé ! 150 Ziec 150 4 130
Koordynator projekiu 1 360 Zlec 300 S00
Przejazd frencra I 150 osoba i30 135G
Przygotowanie techniczne
sali i obshaga techniczna
warsztatow (3 godzino i i60 Zlec. 160 [ 169
wartodei 20 21, = 160 71}
i ooy . ; N ,
Line koszly, w tym koszty wyposatenin § prontocii po strotite Funducia im. $w. Cyryla | Metodego
Projekt materiaiow
BIOMOCYNc- 1 200 Ziee 200 & 200
informacyjnych
Drulc ulotek i plakaidw i 300 Ziec 300 4 300
Przygotowanie i
prowadzenie serwisu
internctowego ! 300 Zige 300 0 300
skierowanego do
uczestnikdw projek
g
Ogdtenr: 4990 3050 1780 166
L. Przewidywane Zrddia finansowania zadania publicznego
1 Whaioskowana kwota dotacii 3050 57%
2 | Sredki finansowe wlasne 1000 18%
3

w pkt. 3.1-3.3)

Srodki finansowe z innveh fréded ogdlem (Srodki finansowe wymienione




3.1 Lwplaty i oplaty adresatow zadania publicziego 780 15%

3.2 1érodki finansowe z innych zrodet publiczuyeh (w szezegdlnodel: dotacje
7 budzetn panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowyeh, srodki z funduszy strukturalnych)

3.3 | pozosiale

4 | Wkilad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkdéw) 160 10%

5 | Ogotem (§rodki wymienione w pkt 1- 4) 4990 100%

3, Finansowe $rodki z innych srédel publicznych 2V

Nazwa organu Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy wniosek Termin rozpatrzenia — w
administracji {w zt) {oferta) o przyznanie srodkow przypadku winioskéw {oferty
publicznegj lub innej zostat (-a) rozpatrzony (-a) nicrozpatrzonych do czasu
Jednostid sektora pozytywiie, ¢zy tez nie Zostat (-a) zlozenia niniejszej oferty
finanséw publicznych jeszeze rozpatrzony {-a)
- - TAK/NIE -
- - TAK/NIE ¥ -

Uwagi, kidre moga mie¢ znaczenie pizy ocenie Kosztorysu:

Zaproponowane kwoty mieszcza sie w standardach wynagrodzen i oplat przyjetych dla projektéw finansowanych
ze $rodkéw UE oraz projektéw dofinansowanych przez samorzady.

Wkiadem wlasnym sa niewielkie oplaty pobierane od uczestikéw warsztatéw (zgoduie z odplatng dzialalnosciy
pozytku publicznego prowadzong przez oferenta),

Do organizacii tego przedsiewzigeia wigezy sie Stowarzyszenie Ecce Homo w Zorach, kiére w ramach zasobow
rzeczowych udostepni sale szkoleniowa.

Wkladem wiasnym jest takze udostepnienie zasobéw biurowych Fundacji Cyryla i Metodego (budynek, media,
komputery, tetefony).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadaunia publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Na potrzeby projektu fundacja wykorzystywaé bedzie nastgpujace zasoby kadrowe:

Dariusz Cupial — inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatorow spolecznych ASHOKA i Stowaxzys,zema Diakonia Swiatto-Zycie. W projekcie
odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatéw ,,7 sekretéw” oraz przygotowanic materialow
edukacyinych dla uczestnildw.

Wojciech Czeronko - frener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzadu Fundacji
Cyryla i Metodego. W ramach niniejszego projektu odpowiedzialny za dzialania medialne, PR, przygotowanie
materialdw informacyjno-promocyjnych.

Katarzyna Wac ~ absolwentka psychologii, doktorantka Wydziatu Nauk Spolecznych Katelickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla 11, czlonkini Zarzadn Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za realizacjg
spotkaii konferencyjno-warsztatowych ,, Tato&Corka — nowe spojrzenie”, trenerka corek.

W ramach niniejszego projektu odpowiedzialna za koordynacje tego projektu.

Renata Kolodziej — wyksztalcenie ekanomiczne, odpowiedzialna za obshuge ksiegowa fego projektu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow 1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23)

9




Stowarzyszenie Ecce Homo posiada wyposazony lokal z pelnym weztemn sanitarnym i przygotowany do
realizacji tego rodzaju zadania, ktory uzyezy bezplamie — ustuga o wartoéei 2.000 zl.

Ponadto Fundacja Cyryla i Metodego posiada lokal o powierzchni prawie 100m2 z wyposaZeniem biurowym
(3 komputery, fax, kopiarka), mediami itd., ktére na potrzeby realizacji zadania (koordynacja projekiem)
zostang nieodplatnie uzyczone w ramach wkiadu wiasnego.

3, Dotychezasowe dodwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z
tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczna).

Fundacja Cyryla | Metodego, realizijaca program Inicjatywa Tato.Net, posiada bogate doswiadezenie w
realizacji projektéw w obszarze pomocy spolecznej we wspolpracy z administracja publiczng. Mozna wsrdd nich
wynienié;

1) Projekty zrealizowane w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej:

a) 2006 rok — Realizacja projektu; ,,Zwrocic Dzieckua Serce Ojea”

- Warsztaty dla instruktoréw (treneréw) warsztatéw dla ojcow w Kazimierzu n/Wisly przeprowadzone w dwdch
furach: 19-22.09.2006 oraz 16-19.10.2006.

- Zorganizowanie konferencji pt. ,,Qjcostwo w Zyciu spolecznym™ w Lubelskim Ratuszu (15.10.2000),
skierowanej do instytucji dziatajacych na rzecz shizby rodzinie z regionu lubelskiego.

- Wydanie publikacji pt. ,,Qjcostwo wobec wyzwat wspdlczesnodet”

1) 2007 ok — Realizacia projektu: . Kalendarz Taty 2007 finansowanego przez Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej

2) Wspdlpraca z Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu — realizacja szkolenia dla ojeéw
i dorastajacych corek z rodzin zastepezych (24.05.2008)

3) Wapdlpraca z Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia: ,,7 sekretow
efektywnego oicostwa”

4) Organizowanie warsziatéw dla ojcdw we wspdlpracy z lokalnymi samorzadami i ofrodkami wsparcia rodziny
m.in, w Lomzy, Pulawach, Koszalinie, Debicy, Tovuniv, Zabrzu, Wolinie,

3) Udziat w konferencjach, panelach i wykladach poswieconych odpowiedzialnemu ojcostwu w odpowiedzi na
zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego Qérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Samorzgdu Terytorialnego
w Swidniku, Samorzadu Terytorialnego w Gdafisku,

6) Ponadto administracja samorzadowa prowingji Gelderland (region partuerski woj. Lubelskiego w Holandii)
dofinansowala 2 projekty realizowane przez Inicjatywe Tato Net (badania socjologiczne nad kondycjg ojcostwa
na LubelszczyZnie oraz pomoc w obszarze wzmacniania rodzin przez wspieranie ojcdw.)

7y W latach 2009-201t Fundacja realizuje projekt Forum Qjcéw Rosji w écistej wspdlpracy z adininistracjg
miasta Sankt Petersburg w Rosji - "Forum ojeéw Rosji"

8) NaviTata- Celem projektu jest rozpoczecie procesu zmiany spolecznej polegajacej na promowanin dobrych
wizorcow w zakresie pemienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczyzn w proces edukacyjny swoich dzieci,
Jaczenia cbowiazkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. Bedzie to poczatek animowania ruchu wspélpracy
organizacji 1 instytucji dzialajgeych w kierunku wsparcia mezezyzn cheacych aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju
swoich dzieci. Celem konferencji organizowanych w ramach projektu jest zaprezentowanie wspdlczesnego
spektrum wyzwan przed jakimi staja organizacje i instytucje deklarujace pomoc rodzicom. Projekt inicjuje
utwarzenie ogélnopolskiej sieci wsparcia ojcéw. Projekt NaviTata jest realizowany dzigki dotacji Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoelecznej w ramach PO FI1O.

8) projekt "Okuo” ~ warsztaty dla ojedw i corel na Ukrainie: Vikno - pilotazowe warsziaty dla mlodych kabiet
i ich ojedw lub opiekundw” —to nowy projekt Inicjatywy Tato.Net, ktéry mial miejsce w czterech miastach na
Ulrainie. Czas realizacji projekiu styczei — czerwice 2009 r. Eurosieroctwo, dzieci ulicy, handel kobietami to
gléwne problemy, kitre stanowig zagrozenie dla ukraifiskiego spoleczefstwa, a zwlaszeza dla rodziny.
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Odpowiedzia na te nichezpieczenstwa jest projekt skierowany do kobiet w wicku 13-23 lat oraz ich cjeéw Iub
opiekunow,

9) Od 2005 roku Fundacja co roku w trakcie wakacji organizuje serig warsztatéw przygodowych , Tato i Syn”
oraz , Tate | Dziecko”,

4, Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodei pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje sie zlecania zadania publicznego w tym trybie.

Oéwiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesel si¢ w zakresie dzialalno$ei pozytku publicznego

Oferentafoferentéwl);

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferensi’ jest/&agl) zwigzany{-ni) niniejszg oferta do momentu podpisania umowy;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursemn ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych

te dane dotycza, zlozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpaia 1997 1. 0 ochronie danych

oscbowych {Dz. U, z2002 1. Nr 101, poz. 926, z pozn, zim.);

5) oferent/oferenci” slkdadajycy niniejsza oferte nie zalega (- -ja)zalegal-ia}” z oplacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzafi poddﬂ{owych/sk}adek na ubezpieczenia spolteczne’;

6) dane okredlone w czedel I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wladelwa-ewidensia®;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zafgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym

faltycznym.

Wojclech Creronfio

(podpis osoby upowaznionej
fub podpisy oséb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imiemiu
OfEi entafoferentéw

fo/{«ﬁ T

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisn z Krajowego Rejesiru Sadowego, imnego rejesiry lub ew1denc_11

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw skladajacych oferte wspélng niz wynikajacy =z
Krajowego Rejestru Sgdowego ub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajgey upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3, Statut podmiotu wnioskujgcego o dotagje

11




Poswiadezenie zlozenia oferty”

Adnotacje wrzedowe™

" Nigpotrzebne skreslic,
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadai publicznych okreslonyeh w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodei pozytku
i)ublicznego i 0 wolontariacic.
) [azdy z oferentdw skladajacych oferte wspiing przedstawia swaje daie. Kolejni oferenci dolqezajs wiadciwe pola,
* Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacii pozarzadowej, podmictu, jednostki organizacyjnej okreslong na pedstawie
obowiazujacycel przepisdw, w szczegdinosei stowarzyszenic i fundacie, osoby prawne i jeduostki organizacyjue dzialajgee na podstawie
mrzepiséw o stosunku Paistwa do Kodeiola Katolickiego w Reeczypospolitef Polskiej, o stosunka Pafistwa do innych kodciolow i zwiazkdw
wyznaniowyeh oraz o gwarangiach wolnosei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnodei pozytku
publicznego, nczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Milezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inng.
f ? Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.
W zaleznosei od tego, w jaki sposch organizacia lub podmiot powstal.
7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeini¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do
realizacii ma by¢ realizowane w obrebie dangj jednosiki.
¥ Nie wypetniad w preypadkn miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyezy oddziatéw terenowych, placdwek i innych jednostek organizasyinych oferenta, Nalezy wypetnié jesli zadanie ma by¢ realizowane
w obrebie danej jednostki erganizacyjne;j,
' Nalezy olaedli¢ czy podstaws sa zasady okredfone w statucie, pelnomocniciwo, prokura czy tez inns podstawa. Dotyczy tylko oferty
wapdlne].
5 Wypelnié tylko w pezypadia: ubicgania sie o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spdjny 2 harmonogramenm i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ dokladny podziat dzisfan w ramach
realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferts wspolna.
"YW harmenogramie nalezy podaé ferminy rozpoezgeia | zakonczenia poszezegohych dzislan oraz liczhowe okreflenie skali dzialad
planowanych przy realizacji zadania publiczaego (tzn. miar adekwainych dia danego zadania publicznego, np. lezba $wiadezen udzielanych
tvgadaiowo, miesiecznie, licdha adresatbw).
" Opis zgodny z kosztoysem.

Nalezy opisaé zakladame rezultaty zadania publicznego ~ czy beda trwale oraz w jakim stopniv realizacja zadania przyczyni sig do
rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jege negatywne skutki.
) Natezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szezegdinosei zakupu usiug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
" otyezy jedynic wspicrania zadania publicznego.
® Nalezy wpisaé koszty bezpodredni zwigzane z celem realimwanego zadania publicznego.
W pizypadku oferty wspolnej kolejni oferencidolaczajy do tabeli informacie v swoich kosztach,
% Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sa z wykonywaniem dzialad o charakterze
administracyjnym, nadzerczym i kontrolnym, w tym obslugg fmansowg i prawng projektu.
M Wypelienie fakultatywne — smozlivwia zawarcie w umowie postanowienia, o kiérym mowa w § 16 ramowego wzorn umowy, stanowiacego
zalacznik nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polifyki Spofecznej z dnia [5 grudnia 2010 ¢ w sprawie wzoru oferty i ramowego wzory
umowy dofyezqeyeh realizagji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynic oferty wspierania
realizacii zadania publicznego.
™ Informacie o kwalifikaciach osob, kidre bedy zatrwdnione przy vealizacji zadania publiczuege, oraz o lowalifikcacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspdlnej nalezy prayporzgdkowadé zasoby kadrowe do dysponijacych aimi oferentow,

WNp. lokal, sprzgt, mateeialy. W przypadio oferty wspdhnej nalezy przyporzadicowaé zasoby rezowe do dyspomjacych nimi oferentow,
M Odpis musi byé zgodny z akiuplnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, Kiedy zostal wydany.
¥ Wypelnia organ ndministeacji publicznej.
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