ZARZADZENIE

PREZYDENTA MIASTA ZORY
OR.0050 - mim
Z DNIA ..50.99:2016/

w sprawie: zaopiniowania projektu regulaminu organizacyjnego Osrodka Interwencji

Kryzysowej w Zorach.

Na podstawie § 13 Statutu Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Zorach przyjetego
Uchwalg Nr 158/XV/07 Rady Miasta Zory z dnia 29.11.2007 r. utworzenia jednostki

budzetowej o nazwie ,,O$rodek Interwencji Kryzysowej” z (p6zn. zm.)

ZARZADZAM

§ 1

Zaopiniowa¢ pozytywnie projekt regulaminu organizacyjnego przedstawiony przez Dyrektora

Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zorach.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYD







I.

Zatacznik
do zarzadzenia nr OIK 0161-2/17
Dyrektora Osrodka Interwencji Kryzysowe;j

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W ZORACH

ZAKRES DZIALANIA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA

OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

1.

Osrodek Interwencji Kryzysowej zwany dalej ,,Osrodkiem™ realizuje zadania gminy
1 powiatu okreslone ustawa o pomocy spolecznej oraz ustawami szczegélowymi,
statutem Osrodka, uchwatami Rady Miasta i zarzadzeniami Prezydenta Miasta.
Czynnosci biurowe i kancelaryjne wykonuje si¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Osrodek pracuje calodobowo, we wszystkie dni w roku.

IL

Osrodek swoja pomoca obejmuje mieszkaficow Miasta Zory. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé interwencje wobec 0s6b spoza Miasta
Zory.

Osrodek $wiadczy pomoc bezplatnie i nie wymaga odrgbnych skierowan i decyzji
administracyjnych.

Osrodek ma swoja siedzibe w Zorach przy ulicy Borynskiej 13.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor Osrodka jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i jest
stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

Dyrektor kieruje pracq Osrodka a w przypadku nieobecno$ci Dyrektora ( np. urlop,
choroba, wyjazd stuzbowy) zastepuje go upowazniony przez niego pracownik.
Kompetencje Dyrektora okreéla ustawa o pomocy spolecznej, statut Osrodka
oraz pelnomocnictwa i upowaznienia udzielone przez Prezydenta Miasta Zory.

Strukture organizacyjng Osrodka tworza:

a) dyrektor
b) zespdl interwencyjno - terapeutyczny

¢) hostel







d) glowny ksiggowy

e) zespol administracyjno — gospodarczy

Zakresy czynnosci wszystkich pracownikéw Osrodka ustala Dyrektor a na okres ich
nieobecnosci w pracy wyznacza ich zastepcow.

Podstawowg struktur¢ organizacyjng Osrodka przedstawia Schemat Organizacyjny
Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zorach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

III.ZAKRES DZIALANIA 1 KOMPETENCJE OSRODKA

1.

2.

a)

b)

d)

Dyrektor Osrodka:

a) organizuje i zarzadza pracg Osrodka,

b) opracowuje plan dziatalnosci merytorycznej Osrodka,

c) realizuje polityke kadrowa,

d) zarzadza mieniem Osrodka,

e) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka oraz podpisuje
pisma i dokumenty wychodzace na zewnatrz,

f) przedstawia Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta sprawozdania z realizacji zadan
Osrodka,

g) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w ramach wykonywania zadan
pomocy spolecznej,

h) wykonuje inne dzialania zwigzane z udzielonym mu pelnomocnictwem

i upowaznieniem Prezydenta Miasta Zory.

Zespél interwencyjno - terapeutyczny

dyzuruje, przyjmuje klientéw i udziela im w zaleznosci od potrzeb pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i socjalnej poprzez takie formy pracy jak
interwencja, porada, konsultacja, terapia, grupa wsparcia, grupa samopomocowa,
szkolenia, treningi, realizacja programéw itp. ,

udziela pelnej informacji klientom o przystugujacym im $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy na terenie Os$rodka i poza nim,

udziela pomocy, wsparcia i informacji poprzez interwencje telefoniczne,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach podejmuje interwencje Srodowiskowe

samodzielnie lub jako osoba wspierajaca przedstawicieli innych stuzb i instytucji,






g)

h)
i)

)

k)

D

prowadzi dokumentacj¢ merytoryczna zwiazang z pracq z klientem,

udziela pomocy psychologicznej w przypadku katastrof, klgsk lub zdarzen losowych,
analizuje potrzeby i problemy osob zglaszajacych si¢ po pomoc i opracowuje dla nich
plany pomocy w oparciu o wstepna diagnoze,

sprawuje bezposredni nadzor i opiek¢ nad Hostelem O$rodka,

inicjuje i organizuje w zaleznosci od potrzeb szkolenia, seminaria, warsztaty
i konferencje,

pozyskuje do wspélpracy rodziny i najblizsze srodowisko lokalne 0sob korzystajacych
z pomocy Osrodka w celu skuteczniejszego rozwigzania ich problemoéw,

podejmuje interdyscyplinarng wspélpracg z réznymi shuzbami, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0s6b potrzebujacych pomocy,

prowadzi ewaluacje¢ dziatalnosci Osrodka,

m) prowadzi i uzupelnia komputerowa baz¢ danych oséb korzystajacych z pomocy

n)

0)
p)

b)

Osrodka,

prowadzi korespondencj¢, sprawozdawczos¢ a takze dokumentacje zwiazana
z ewidencjonowaniem oséb korzystajacych z pomocy Osrodka,

organizuje i prowadzi dzialania promujace placowke na terenie miasta,

opracowuje i na biezaco aktualizuje bazg danych o roznych instytucjach,
organizacjach i placowkach dzialajacych na rzecz oséb i rodzin ze szczegdlnym

uwzglednieniem srodowiska lokalnego.

Hostel

udziela bezplatnego schronienia osobom bedacym w ostrym kryzysie zyciowym
ze szczegb6lnym uwzglednieniem o0s6b doznajacych przemocy domowej do 3 miesiecy
a w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia tego pobytu,

udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i socjalnej osobom
zamieszkujagcym w Hostelu Osrodka,

podejmuje wszelkie mozliwe dzialania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia
si¢ 0s6b mieszkajacych w Hostelu Osrodka,

Prawa i obowigzki mieszkancow Hotelu sq zawarte w regulaminie pobytu w Hostelu

Gléwna ksiggowa

prowadzi rachunkowo$¢ jednostki,

wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi,






)
k)

D)

dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

czuwa nad zgodnoscig gospodarki finansowej Osrodka z obowigzujacymi przepisami,
prowadzi kompleks spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu Osrodka,
sprawuje nadzér nad prowadzeniem spraw placowych pracownikéw Osrodka,
sprawuje nadzor nad ewidencja mienia oraz ewidencjg zapaséw magazynowych,
zapewnia prawidlowe wykonywanie budzetu,

czuwa nad zachowaniem réwnowagi budzetowej oraz przestrzeganiem dyscypliny
budzetowe;,

czuwa nad terminowym regulowaniem zobowigzan,

sporzadza i1 przedkiada Dyrektorowi okresowe analizy co do stanu realizacji budzetu
Osrodka,

informuje Dyrektora o zagrozeniach i nieprawidlowosciach zwigzanych z realizacja
budzetu Osrodka,

Zespél administracyjno - gospodarczy

dba o czystos¢, estetyke i higieng Osrodka,

naprawia, konserwuje sprzety i urzadzenia na terenie O$rodka,

dokonuje drobnych remontéw i usuwa drobne awarie na terenie Osrodka,

dba o terminowe zaopatrzenie Osrodka,

prowadzi ksiege inwentarzowg Osrodka,

przygotowywanie i realizacja procedury zwigzane z zamoOwieniami publicznymi
w Osrodku,

prowadzi sprawy kadrowe O$rodka

Szczegblowe zadania poszczegélnych stanowisk okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci opracowane na podstawie niniejszego Regulaminu.

Dziatalnos¢ placowki moze by¢é uzupelniona o pracg wolontariuszy
1 stazystow.

Osrodek moze przyjmowac studentow lub stuchaczy szkét wyzszych na praktyki na
podstawie stosownych skierowan wystawionych przez uczelnie wyzsze lub tez na
podstawie uméw zawartych pomigdzy Dyrektorem a studentem lub stuchaczem.
Osrodek moze nieodplatnie udost¢pnia¢ swoje pomieszczenia na dziatalnos¢ innych

instytucji, stuzb, organizacji pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen o ile dzialalnos¢






tych podmiotéw nie jest zarobkowa i laczy si¢ z dzialalnoscia statutowa samego
Osrodka.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie zasad BHP i przepisow p/pozarowych, jak rowniez porzadku
idyscypliny pracy oraz obowiazkéw i uprawnien pracownikOw w tym zakresie
okresla regulamin pracy.

2. Pisma wychodzace na zewnatrz Osrodka podpisuje Dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci osoba upowazniona przez Dyrektora Osrodka.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Zory.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Dyrektor
Osrodka Interwencji Kryzysowej







Zatacznik nr 1 do regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Interwencji Kryzysowe;j

w Zorach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W ZORACH

DYREKTOR OSRODKA
GLOWNA KSIEGOWA ZESPOL ZESPOL
INTERWENCYJNO - ADMINISTRACYJNO -
TERAPEUTYCZNY GOSPODARCZY
HOSTEL







