UCHWALA Nr 351/XXVIII/17
RADY MIASTA ZORY
7z dnia 2 marca 2017 r.

w sprawie: zalozenia szkoly ponadgimnazjalnej o nazwie Technikum nr 4 w Zorach
z siedzibg przy ulicy Powstancow 6.

Na podstawie art. 58 i art. 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiatly (tekst
jednolity Dz.U. =z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.)

RADA MIASTA
uchwala:

§1
1. Z dniem 1 wrzednia 2017 roku zaklada si¢ technikum o nazwie Technikum nr 4 w Zorach,
z siedzibg przy ulicy Powstancow 6.
2. Akt zalozycielski Technikum nr 4 w Zorach stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.
3. Technikum nr 4 w Zorach nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
nr 2 do uchwaly.
4. Wyposaza si¢ Technikum nr 4 w mienie niezb¢dne do realizacji celow okreslonych
w statucie.

§2
1. Technikum nr 4 w Zorach wigcza sie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku w sklad Zespolu Szkoé}
Ogolnoksztalcgcych w Zorach, przy ulicy Powstancéw 6.
2. Mienie Technikum nr 4 staje si¢ w calosci mieniem Zespotu Szkot Ogélnoksztalcaeych
przekazanym w zarzad tej jednostce budzetowe;.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik nr 1 do Uchwaty Rady Miasta Zory
Nr 351/XXVIIl/17 z dnia 02.03.2017 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Mocg Uchwaly Rady Miasta Nr 351/XXVIII/17 z dnia 2 marca 2017 r.
w sprawie zalozenia szkoly ponadgimnazjalnej o nazwie Technikum
nr 4 w Zorach zsiedzibg przy ulicy Powstancow 6 oraz na podstawie
art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. z2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

zaklada sie z dniem 1 wrzeénia 2017 roku

TECHNIKUM NR 4

z siedziba w Zorach, ul. Powstaficéw 6
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Zalacznik nr 2 do Uchwaty RM Zory
Nr 351/XXVIIl/17 z dnia 02.03.2017 r.

STATUT
TECHNIKUM NR 4
W ZORACH




ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1 ,
1. Technikum nr 4 wchodzi w sklad Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych w Zorach
2. Siedzibg szkoly jest budynek w Zorach przy ulicy Powstancow 6

§2
L. Organem prowadzacym jest Miasto Zory na prawach powiatu. Organem nadzorujgcym jest
Slaski Kurator Oswiaty.

2. Typ szkoly: czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu, a takze umozliwiajgce uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3.Technikum nr 4 jest publiczng szkolg ponadgimnazjalng ksztalcaca w zawodach:
etechnik analityk,

etechnik nagran i naglosnien,

etechnik gazownictwa.

4. Dyrekcja szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe kierunki
ksztalcenia .

5. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia Technikum nr 4 wystawia uczniom $wiadectwo
ukonczenia szkoly.

6. W Technikum nr 4 mogg by¢ organizowane oddzialy dwujezyczne.

7. W oddzialach dwujezycznych drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oSwiaty oraz Ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw z pozniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnoscei:
L.Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly.
2.Umozliwia absolwentom dokonanic $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz planowania $ciezek kariery zawodowej. Realizacje zadan z zakresu doradztwa
cdukacyjno-zawodowego szkoly reguluje program: wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
3.Ksztaltuje srodowisko wychowaweze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okrelonych




w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoly i potrzeb uczniow.
4.Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly.
5. Do zadan szkoty nalezy:

a)

b)

c)

d)

¢)

f)

g

h)

)
k)
1)

m)

ksztalcenie oraz wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym, pracy zawodowej i zycia we wspélczesnym Swiecie;
zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

stwarzanie  klimatu sprzyjajgcego osigganiu wysokiej jakosci ksztalcenia i
wychowania;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i realizacja jego oczekiwan na miarg swoich
mozliwosei,

umozliwianie  mlodziezy rozwijanie swych zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalckeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze stwarzanie mozliwoéci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

utrzymywanie optymalnych warunkow pracy dla ucznia, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w kazdej formie pracy szkoly
ze szezegdlnym uwzglednieniem bezpieczefistwa w sieci i postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnego toku lub programu nauki oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

zapobieganie  niedostosowaniu  spolecznemu i przeciwdziatanie  zjawiskom
patologicznym;

organizacja opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebne jest wsparcie;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

ksztaltowanie u ucznibw  postawy przedsiebiorczodci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

organizowanie praktyk zawodowych zgodnie z planami nauczania dla poszczeg6lnych
zawodow;

n) podejmowanie dzialan majgcych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

ROZDZIAL I )
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY

§4

1. W zakresie ksztalcenia w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
b
g

realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogolnego;

realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia w zawodach;

opracowany jest szkolny zestaw programow nauczania;

obowigzuje szkolny zestaw podrecznikow;

opracowuje sie harmonogram zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

realizuje si¢ plan pracy uwzgledniajacy wszystkie aspekty funkcjonowania zespolu,
organizowane sg wycieczki przedmiotowe oraz turystyczno-krajoznawcze;,




h) organizowane sg wyjscia do teatru, kina, muzeum, instytucji, urzedéw i uczelni
wyzszych;
i) realizowane sg projekty edukacyjne;

i) realizowane sg projekty 1 wymiany migedzynarodowe;

j) organizowana jest pomoc kolezenska;

k) uczniowie uczestniczg w konkursach, zawodach, olimpiadach i turniejach
organizowanych przez rdézne podmioty;

) organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

1) wdraza si¢ do realizacji programy wlasne;

m) diagnozuje si¢ postepy uczniow;

n) analizuje sie wyniki nauczania i egzamindéw zewngtrznych;

0) analizuje si¢ losy absolwentow;

p) realizuje si¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

r) realizuje si¢ indywidualny tok lub program nauki;
2. W zakresie wychowania, w tym realizacji programu wychowawczego i programow
profilaktyki szkota:
a) organizuje pomoc uczniom w uzyskaniu orientacji etycznej;
b) zwraca uwage na personalizacje zycia i odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie,
grupie kolezenskiej i w szerszej spolecznosci,
c) ksztaltuje etyke pracy;
d) analizuje niepowodzenia szkolne;
¢) kieruje uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
f) organizuje pomoc materialng dla uczniow;
g) realizuje warsztaty pedagogiczne i profilaktyczne;
h) realizuje edukacje: prozdrowotna, ekologiczng, regionalna, kulturalng, europejska,
czytelniczg 1 medialng;
i) organizuje akcje wolontariatu i charytatywne;
j) dziala na rzecz integracji $rodowiska uczniowskiego 1 lokalnego realizujac
przedsiewziecia z planu pracy;
3. W zakresie opieki w tym realizacji programu wychowawczego i programow
profilaktycznych:
3.1 szkola zapewnienia opieke wychowawczg na nast¢pujacych zasadach

a) dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcg ,,

b) dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowaweca prowadzil swoj oddzial w calym cyklu ksztalcenia (w miarg mozliwoscei
organizacyjnych i kadrowych szkoly);

¢) wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym realizuje zadania
wychowawczo opiekunicze w oparciu o harmonogram oddzialywan wychowawczych,
opracowany na podstawie programu wychowawczego szkoly.

3.2 szkola organizuje pomoc i opieke¢ uczniom potrzebujacym wsparcia poprzez:
a) staly kontakt wychowawcy klasy z domem rodzinnym;
b) wspolprace z instytucjami wspierajacymi,
¢) otoczenie ucznia stalg opiekg pedagoga i psychologa szkolnego;
d) organizowanie doraznej pomocy w formie dozywiania;
e) organizowanie pomocy w formie stypendium (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);
[) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.3 szkola zapewnia opieke uczniom rozpoczynajgcym nauke poprzez:
a) organizacje zajgé integracyjnych;
b) traktowanie miesigca wrzesnia jako okresu adaptacyjnego;



¢) wzmozenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy i agresji
wsrod mlodziezy;

d) zwracanie szczegélnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach pierwszych;

e) utrzymywanie przez wychowawcow biezgcego kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

3.4 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przyjmuje sig nastgpujace rozwigzania:

a) opicke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych i innych zajgé
zorganizowanych przez szkole sprawujg wyznaczeni nauczyciele; prowadzacy
w/w zajecia jest zobowigzany do kontroli obecnodci uczniéw i natychmiastowego
powiadomienia dyreklora szkoly o zaistnialych wypadkach, zagrozeniach,
uszkodzeniach w sprzecie i urzgdzeniach budynku szkolnego;

b) zasady sprawowania opicki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okresla regulamin organizowania
wycieczek i imprez w szkole;

¢) w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych opieke nad uczniami sprawujg
odpowiednio instruktorzy lub opiekunowie praktyk uczniowskich

d) zasady organizacyjno-porzgdkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin nauczyciela dyzurnego;

e) na zajecia dydaktyczne organizowane na pierwszych godzinach lekeyjnych przez
szkolg — np. na hali sportowej, basenie, lodowisku uczniowie przychodzg
samodzielnie (dojscie traktowane jest jako droga do szkoly);

f) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o wpuszczaniu 0sOb postronnych
do budynku szkolnego decydujg pracownicy portierni, ktorzy kierujg sig
obowigzujgcym regulaminem ;

g) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV;

h) uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny i bez opieki
opusci¢ sali lekeyjnej w czasie trwania lekeji;

i) uczniom nie wolno samowolnie przebywaé na obicktach sportowych;

i) kontrole stanu bhp w szkole przeprowadza Szkolna Komisja BHP.

4. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, z ktérych korzystanie okreslajg

odrebne regulaminy;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilakiyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

5. Pracownie techniczne, sluzgce do nauki zawodu, sg miejscem odbywania zajgé

praktycznych. Uczniowie korzystajacy z pracowni bezwzglednie stosujg si¢ do ponizszych

zasad:

1) Pracownia techniczna jest miejscem odbywania wybranych zajec praktycznych.

2) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

3) Z wszelkich urzadzen mechanicznych znajdujacych si¢ w pracowni nalezy korzystac

zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela.

4) Nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu.

5) Nie wolno pozostawia¢ urzgdzen wlaczonych do sieci.

6) Nie wolno korzystaé¢ z urzgdzen stwarzajacych zagrozenie dla obslugujacego i innych

uczestnikow zajeé.



7) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym ladzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.
8) Podczas pracy przy urzgdzeniach mogg przebywac tylko osoby obslugujgce.
9) Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na  biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.
10) O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzacy zajgcia.
11) W czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczajg
pracownig.
12) Po zakonczeniu zajeé nalezy:
a) uporzadkowa¢é stanowisko pracy i cale pomieszczenie,
b) oczyscié urzadzenia i narzedzia oraz ustawi¢ na wlasciwym miejscu.
13) Uczniowie przebywajacy w pracowni technicznej zobowigzani sg uzywac ubrania
ochronne.
14) Ubranie ochronne powinno by¢ zapigte, a rekawy nie mogg stwarzaé zagrozenia
wypadkiem przy obstudze urzgdzen.
15) Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegolowych instrukeji
poszczegolnych urzgdzen.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoly sg:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski
§6

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej pracy uczniow,
¢) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
d) przestrzeganie w szkole prawa o$wiatowego i statutu.
2. Dyrektor szkoly posiada kompetencje wynikajace z obowigzujgcych przepiséw,
a w szczegolnodei:
a) kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoly,



c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roZWoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

d) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigeych,

f) przygotowuje projekt organizacyjny,

g) przygotowuje projekt planu finansowego,

h) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

i) organizuje administracyjng. finansowg i gospodarczg obstuge szkoly, wykonuje inne
zadania wynikajgce z przepisow szezegblnych,

i) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) wspotdziala z pracodawcami w organizacji praktyk zawodowych

I) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

m) decyduje o skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

n) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza szkola oraz
okresla warunki jego spelnienia,

0) jest bezpoérednim zwierzchnikiem wszystkich 0séb pracujgeych w szkole,

p) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly,

q) podejmuje decyzje w sprawach nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

r) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly,

s) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

t) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, ktéra jest niezgodna
z przepisami prawa o$wiatowego, niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

u) nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli, przeprowadza egzamin
kwalifikacyjny na stopien nauczyciela kontraktowego,

v) dopuszeza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela lub nauczycieli
programy nauczania po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg:

a) zapewnia stan techniczny obiektu oraz wyposazenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) zapoznaje pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami stluzgcymi
zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

¢) systematycznie dokonuje przegladow stanu technicznego budynku ze szczegolnym
zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia,

d) organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolenia dla pracownikow z zakresu
BHP.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.



1

2.

3

4.

5

§7
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, powolywanym do realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej szkoly wchodzg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

W spotkaniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczgeego, za zgodg lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:

a) uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu,

b) zatwierdzanie planow pracy szkoly przygotowanych przez dyrektora,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

e) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

f) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly

i) ustalenie warunkéw przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej oddzialu
dwujezycznego w szkole ponadgimnazjalne;j

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

10.
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a) organizacje pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoly,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec
dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych,

e) ocene pracy Dyrektora szkoly,

f) opiniuje, na wniosek Dyrektora szkoly, programy nauczania zaproponowane do
uzytku szkolnego przez nauczycieli,

g) indywidualny tok i/lub program nauki

h) ustalenie dyrektora dotyczgce przedmiotow realizowanych w technikum w zakresie
rozszerzonym,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

Rada wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokolowane.

Nauczycicle sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



§8
RADA RODZICOW

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogol rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosei, w ktorym okresla

w szczegblnosei:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkolg oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami,
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy 1 program
profilaktyki szkoly,

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

¢) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora,

d) opiniuje propozycje dyrektora dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

z innych zrodel i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

§9
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

. Organy Samorzgdu Uczniowskicgo sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniow.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowic szkoly, ktérzy wybierajg swoich przedstawicieli do

jego organdw. Zasady wybierania i dzialalnosci Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

. Kadencja Samorzadu trwa jeden rok szkolny.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnoscei dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysilkicm, a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zalnteresowan,

e) prawo organizowania dzialalnodei kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi —
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzgd Uczniowski opiniuje:

a) program wychowawczy i szkolny program profilaktyki,
b) wnioski dyrektora o skreslenie z listy uczniow,
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¢) wyznaczone przez dyrektora przedmioty rozszerzone dla poszczegélnych klas
technikum, projektowane na przyszly rok szkolny,
d) przedstawia wnioski o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
e) propozycje dyrektora dotyczgce organizacji roku szkolnego.
7. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosei
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 10

Zasady dzialania poszczegdlnych organdw majg na celu:
a) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosei swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty,

b) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach konfliktowych,
¢) zapewnienie biezgcego przeplywu informacji pomiedzy organami.

Organy szkoly wspolpracujg ze soba oraz majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.

Sytuacje sporne i konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoly. W tym celu tworzy sig
komisje pojednawcza, zwang dalej ,.komisjg”, powolywang kazdorazowo do rozwigzania
zaistnialego sporu przez Dyrektora szkoly.

Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od zlozenia pisemnego wniosku przez
strony sporu.

Komisja powinna dgzy¢ do zalagodzenia sporu w drodze ugody.

W przypadku nieprzyjecia ugody przez strony spér moze by¢ rozstrzygany przez organ
wyzszy na wniosek stron lub dyrektora.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11

Organizacje pracy, terminy zaje¢, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym  okredla arkusz
organizacji  szkoly opracowany pirzez dyrektora szkoly, na podstawie ramowych
planéw nauczania, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania , zaopiniowany przez
rade pedagogiczng - w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia 30 maja danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacyjnym szkoly mogg by¢ dokonywane zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdza organ prowadzgcy szkole.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:
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a) liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

b) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgey szkole,

¢) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ okre$lajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych,

Szczegdlowa organizacje pracy szkoly w zakresie zadan dydaktycznych , wychowawcezo-

opiekuriczych okresla dyrektor w przydziale czynnosci dla pracownikéw szkoly na dany

rok.

Przydzial czynnosci dla nauczycieli dyrektor przekazuje na konferencji rozpoczynajgcej

rok szkolny, z mozliwo$cig zmiany w ciggu roku szkolnego .

Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydzial czynnosci dla nauczycieli.

§12
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:

a) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie , w tym praktyczng nauke
zawodu

b) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne, organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy.
. Szkola realizuje zajecia w oddzialach lub grupach miedzyoddzialowych. Nauczanie

w zespolach miedzyoddzialowych uwzglednia: poziom umiejetnosci  jezykowych
uczniow, zainteresowania, mozliwosci organizacyjne szkoly i inne przepisy szczegélowe.

. Szkola moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze na hali sportowej, basenie,

innych instytucjach miejskich, z ktérymi wspélpracuje szkola.

. Szkola moze organizowaé zajecia fakultatywne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow, wynikajace z potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli (np. nauki i doskonalenia
jazdy na nartach, tanca flamenco, zaj¢¢ relaksacyjnych itp.)

. W technikum tworzy sie pracownic specjalistyczne w celu realizacji czgsci zajeé

praktycznych. Szczegdlowe zasady realizacji zaje¢ okresla regulamin.

§ 13

W szkole ponadgimnazjalnej realizuje si¢ podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodzie.
Dyrektor technikum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim z  uwzglednieniem  zainteresowan uczniow  oraz — mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.
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§ 14

Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Zakres wiadomoscei i umiejetnosei nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla plan
nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum jest organizowana przez szkolg lub u
pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach, zgodnie z podzialem
dokonanym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym
uczniow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkola odbywa si¢ na podstawie umowy
zawarlej z podmiotem przyjmujgcym uczniow.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane poza szkoly, w zakladach pracy
prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
pracownicy.

Kwalifikacje instruktoréw i opiekunéw wymienionych w ust. 7, zasady zawierania umow
i organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki stron okresla Rozporzgdzenie
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach,
poszezegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkol
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
oérodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, na podstawie umowy zawarte;]
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

§ 15

W oddziale dwujezycznym nauczanie jezyka obcego odbywa si¢ z podzialem na dwie
grupy.

Podzialu na grupy dokonujg nauczyciele jezyka obcego na podstawie wynikow testu
diagnostycznego, przeprowadzonego na poczatku cyklu nauki w szkole.

Dopuszeza si¢ mozliwosé zmiany grupy, biorge wowezas pod uwage opinie nauczycieli
jezyka obcego oraz postepy ucznia w nauce jezyka obcego

Nauczanie dwujezyczne jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch
jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgeych jezyk
polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i czg$é geografii dotyczacg geografii
Polski, w tym co najmnicj jedne zajecia edukacyjne wybrane sposréd zajgc
obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czgéé geografii odnoszaeg si¢ do geografii
ogolnej, czes¢ historii odnoszgcy si¢ do historii powszechnej, matematyke lub sposrod
przedmiotow uzupelniajgcych;

Zakres tresci przedmiotéw nauczanych dwujezycznie obejmuje takze zagadnienia
z zakresu historii i kultury oraz zagadnienia spoleczno-ekonomiczne zwigzane z krajami
danego obszaru jezykowego. Proporcje zajgé¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim 1 w
jezyku obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajgc
poziom umiejetnosci ucznidw w zakresie jezyka obcego.



Do oddzialu dwujezycznego w technikum przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk obcy,
bgdacy drugim jezykiem nauczania,
Decyzje 0 wyborze przedmiotow nauczanych dwujezycznie podejmuje dyrektor szkoty

§ 16

Jednostka lekcyjna trwa 45 min.(tzw. "godzina lekcyjna ").

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 min.

Stan uczniéw w zespole klasowym okresla dyrektor szkoly w projekcie organizacyjnym
szkoly (liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 34).

Liczbe uczniéw - uczestnikéw kol i zespolow pozalekeyjnych okresla dyrektor szkoly
w/g obowigzujgcych przepisow.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy szkole moze podja¢ decyzje
o organizacji ksztalcenia w klasach z mniejszg liczbg uczniow .

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wzajemnie si¢ uzupelniajg, tworza
podstawowe elementy pracy szkoly.

W sytuacjach uzasadnionych, ujetych w planie pracy, szkola moze realizowa¢ zajgcia
wychowawczo - opiekuncze , zajecia rekreacyjno — sportowe oraz zajgcia dydaktyczne
w innej formie niz jednostka lekeyjna przewidziana planem zajgc.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skroceniu lub
odwolaniu zaje¢¢ lekeyjnych.

§17

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

. Do konca wrzednia dyrektor szkoly ustala organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajge

potrzeby rozwojowe, zainteresowania uczniow i mozliwosci finansowe szkoty.

. W szkole prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe wedtug nastgpujacych zasad:

a) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajgciach dodatkowych uczniowie zglaszajg
dyrekeji szkoly na poczatku roku szkolnego, zajecia odbywajg si¢ w ramach
oddzialow klasowych lub grup migdzyoddzialowych,

b) liczebnosé¢ grupy miedzyoddzialowe] na zajeciach dodatkowych ustala nauczyciel
z dyrektorem szkoly,

c) czas trwania zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor na podstawie obowigzujgcych
przepisow.,

. Podstawowe formy pracy z uczniami zdolnymi:

a) kolka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniow do zawodow,
konkursow i olimpiad przedmiotowych,

b) udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze
uczelnie i inne instytucje,

¢) prowadzenie indywidualnego toku nauki,

d) konsultacje indywidulane,

¢) realizacja projektow i programow edukacyjnych.

. Podstawowe formy pracy z uczniami, ktorzy majq trudnosci w nauce:

a) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajgca do wyréwnania poziomu wiedzy
1 umiejetnoscei,

b) pomoc ze strony instytucji wspierajgcych prace szkoty np. PP-P,

¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,



d) konsultacje indywidulane,
e) dostosowanie wymagan edukacyjnych, zgodnie z opiniami i orzeczeniami instytucji
wydajgcymi opinie/orzeczenia.
5. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§18
INDYWIDUALNY TOK LUB PROGRAM NAUKI

1. Szkola umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku
lub programu nauki oraz ukoficzenie szkoly w skréconym czasie w nastgpujgcym trybie:
a) dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub program nauki zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami

b) z wnioskiem do dyrektora o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moga
wystapié: uczen (uczen pelnoletni), rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek;

¢) wychowawca dolgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia;

d) zezwolenie lub odmowa zezwolenia nastepuje w drodze decyzji po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

e) zezwolenia udziela sie na czas okredlony nie krotszy niz jeden rok szkolny;

f) dyrektor po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wyznacza
dla ucznia nauczyciela opiekuna i ustala jego zakres obowigzkow;

g) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkole;

h) uczniowie, ktérzy uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej sg
zwolnieni z egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskujg najwyzszg ocen¢ na zakoriczenie
zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

§ 19
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie: dydaktycznym,
wychowawezym i opiekunczym.

2. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
oraz okresla oddzialy nig objete.

4, Prowadzona w szkole innowacja dokumentowana jest na biezaco, za dokumentowanie
innowacji odpowiedzialne sg osoby jg realizujgce.

5. Innowacja moze by¢ prowadzona przez rok, dwa lub caly cykl ksztalcenia.



§ 20
ORGANIZACJA POMOCY PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegolnoscei:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktyeznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosei

wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawezych;

c) zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych,  ogdlnorozwojowych, — korekeyjno-
kompensacyjnych innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

e) porad i konsultacji;

f) warsztatow.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczycicle,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosei psycholog, pedagodzy, logopeda

i doradcy zawodowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkolami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuje dyrektor szkoly.



7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgeia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci

Nauczyciele w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele w szkole prowadzg w szczegdlnoscei:

12,

13.

14.

15.

16.

1) w szkole - obserwacje pedagogicznag, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u ucznidéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien;

¢) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezace]
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakeie ich biezacej pracy z uczniem -

jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawea klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —

w zaleznodei od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajgcia

z uczniem, poradnig.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem

zespolu skladajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzgcych
zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespolem edukacyjnym".

Do zadan zespolu_nalezy: okreSlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg

realizowane, dyrektor szkoly, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w danej szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Ustala si¢ nasigpujgce zasady dokumentowania organizacji pomocy pedagogiczno-

psychologiczne;j:

a) wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy pp zawierajacy
wykaz uczniow klasy oraz informacje o ustalonych dla ucznia: formach pomocy,
rodzaju zajec i okresie udziclania pomocy;

b) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawca i zespolem edukacyjnym opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

¢) Raz w roku — w drugim okresie, nie pozniej jednak niz do kotica maja, wychowawca
wspolnie z zespolem ecdukacyjnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, a sprawozdanie przekazuje dyrektorowi szkoly;
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d) Dwa razy w ciggu roku szkolnego zespél dokonuje okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a sprawozdanic pedagog przekazuje dyrektorowi szkoly.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnodcei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dzialalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoly.

Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uczeh moze byé objety pomocg materialng lub rzeczowa ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie Rady Rodzicow.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych z trudne;
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych

§21

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ORAZ
ZAJEC ZWIAZANYCH Z WYBOREM DALSZEGO KIERUNKU
KSZTALCENIA

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

a) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu,

b) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjy do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig,

¢) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,

d) planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych mlodziezy,

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg,

b) zaje¢ z doradcg zawodowym,

¢) projektéw edukacyjnych,

d) zaje¢ z przedsigbiorczoscel,

e) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy,

f) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

g) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

h) spotkan z pracodawcami i przedstawicielami roznych zawodow

i) wyjazdow na targi edukacyjne, dni otwarte.

Zadania doradcy zawodowego oraz pedagoga szkolnego w zakresie doradztwa:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom
dotyczgeych kierunku dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

¢) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédel dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat: rynku pracy,
alternatywnych mozliwoscei ksztalcenia, programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
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e) prowadzenie zaje¢ z mlodziczy - przygotowanie do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

f) organizowanie spotkan szkoleniowych ,wspélpraca z innymi nauczycielami
i instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

§ 22

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

. Szkola organizuje spotkania rodzicéw/prawnych opiekunow/ z dyrektorem, wychowawca

klasy, nauczycielami poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem szkolnym.
Spotkania z rodzicami/prawnymi opickunami/uczniow zwoluje dyrektor szkoly lub
wychowawca na swoj wniosek lub wniosek rodzicow.

. Spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami/dotycza:

a) organizacji roku szkolnego;

b) zapoznania ze statutem, programem wychowawczym i programem profilaktyki,
planem pracy, WSO oraz z wewnatrzszkolnymi procedurami i regulaminami;

¢) przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

d) przekazywania informacji na temat wynikow klasyfikacji i egzaminéw probnych
i zewngtrznych.

§23
BIBLIOTEKA SZKOLNA I CZYTELNIA

. Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami sluzgcymi realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawezych szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy  nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow

oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni mogg korzystac:

a) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoly,

¢) inne osoby (rodzice i studenci —na podstawic dowodu osobistego).

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng i czytelnig pelni dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna i czytelnia:

a) sluzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulturg
czytelniczg,

c) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych
zradel informacji oraz bibliotek,

d) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach —dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

¢) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami,

f) wspiera dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej ,



g) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

h) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

i) wspoluczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

i) wykonuje czynnosci zwigzane =z ewidencja i wypozyczaniem materialow
edukacyjnych.

. Zadania nauczyciela bibliotckarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania sig technologig informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowg i spoleczna.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow,

b) sporzadzanie planu pracy oraz semestralnych i rocznych sprawozdan,

¢) prowadzenie statystyki  wypozyczen, dziennikéw pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczef,, rejestru  wydatkow
finansowych, d) doskonalenie warsztatu pracy i umiejetnosci zawodowych.

Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki sklada si¢ z: magazynu, wypozyczalni i ¢zytelni,

b) czas pracy biblioteki zatwierdza na poczgtku roku szkolnego dyrektor szkoly.

Biblioteka moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrgcznikéw szkolnych.

Szczegdlowg organizacje pracy biblioteki i centrum multimedialnego okresla regulamin.

Do ewidencjonowania materialéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz.

1283).

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 24

Prawa i obowigzki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela,

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obslugi.

Zasady zaltrudniania nauczycicli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2
okreslajg odrgbne przepisy.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoly wykonujg swe obowigzki w oparciu o regulamin
pracy szkoly oraz indywidualny zakres czynnosci opracowany przez dyrektora szkoly
przekazany pracownikowi szkoly przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci..

. Zasady wynagradzania w/w pracownikow okreslajg odrgbne przepisy — przepisy

placowe.
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§ 25
PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI
1 OBSLUGI

. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.

Przestrzeganic ustalonego czasu pracy i porzadku.

Dokladne i sumienne wykonywanie polecenn przelozonych, wynikajgcych z umowy
0 pracg.

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ochrona danych osobowych.

Przejawianie nalezytej dbalosci o urzadzenia i materiaty stanowigce whasno$¢ szkoly.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow p/poz.
Zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorgcznym  podpisem, o$wiadczeniem o odpowiedzialnosei  materialnej  za
powierzone mienie, majgtek i dokumentacjg szkolng.

Niezwloczne zgloszenie przelozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy.
Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosei pracy.

§ 26
PODSTAWOWE ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosel:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly,

b) dbalog¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnicciami wspolczesnej nauki

¢) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspicranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) udziclanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) sprawiedliwe, bezstronne, obicktywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

h) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw i $wiatopogladow,

i) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
konstytucji w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢

w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i maturalnego.

Za uchybienia godnosci zawodu nauczycicla nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarne;j.
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§ 27
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnoset:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w  zespole
uczniéow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

. Wychowaweca, w celu realizacji ww. zadan:

a) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace zdolnoscei jednostek 1 integrujgce zespol uczniowski,

c) wspoldziala z nauczyciclami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dzialania dydaktyczne, wychowawcze, a takze w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow, wspolpracuje z  pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym i pielegniarkg szkolng.

§ 28
STANOWISKO WICEDYREKTORA

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzgcego 1 rady pedagogiczne;.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
tj. jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.

W przypadku iloéci oddzialéw mniejszej niz 12 stanowisko wicedyrektora tworzy sig za
zgodg organu prowadzgcego szkole .

Dyrektor szkoly okresla przydzial czynnosci dla wicedyrektora szkoly i innych stanowisk
kierowniczych.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§29
PEDAGOG SZKOLNY I PSYCHOLOG SZKOLNY

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz — mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
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e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Obowigzki pedagoga:

a) sporzgdzanie planu pracy oraz semestralnych i rocznych sprawozdaf,

b) prowadzenie dziennika pracy pedagoga,

¢) przygotowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  oraz
sprawozdania z jego realizacjl,

d) wspomaganie pracy zespolow edukacyjnych w zakresie organizacji pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,

e) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoly.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci

a) prowadzenie dokumentacji psychologa,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli,

d) organizowanic i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

€) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

f) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

g) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

h) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa,

i) wspolpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. z MOPS, , policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sgdowi
itp.

i) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoly.

§ 30
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych, mogg tworzy¢ zespoly

zadaniowe, w tym przedmiotowe.
Zespol przedmiotowy powoluje dyrektor szkoly, okreslajac sktad i przewodniczacego
zespolu — lidera zespolu.

. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

a) opiniowanie wybranych programéw nauczania ,



b) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
pomocy dla nauczycieli poczatkujacych,

d) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnieniu
ich wyposazenia,

e) diagnozowanie i badanie przyrostu wiedzy,

f) analiza wynikéw egzamindéw probnych i koncowych,

g) organizacja wspolnych przedsigwziec.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoly edukacyjne, ktorych

zadaniem jest:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zestawow podrecznikow oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) pomoc w rozwigzywaniu problemow wystepujacych w danym oddziale,

¢) wspoldzialanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowe, zadaniowe, wynikajgce z potrzeb

szkoty Sklad tych zespoléw i ich zadania -na czas ich powolania- okresla dyrektor

szkotly

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§31
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa i obowigzki ucznia zgodne sq z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng

Deklaracjg Praw Czlowieka.

Uczen ma prawo do:

a) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j,

b) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

¢) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej (zgodnie z odrgbnymi przepisami),

d) opieki wychowawezej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci,

¢) ochrony przed szkodliwymi informacjami,

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawezym,

g) przedstawienia wychowawecy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien przy zachowaniu
tajemnicy spraw osobistych,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczgcych zycia szkoly,
atakze $wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych, i)
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

i) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas lekeji 1 zaje¢ pozalekeyjnych,



1) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly,

§ 32

I. Tryb odwolawezy w  przypadku nieprzestrzegania praw ucznia. W przypadku
stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoly 1
obowigzujacych w szkole regulamindw moze on zlozy¢ skarge w terminie 7 dni:

a) do wychowawecy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgloszenie);
b) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgloszenie);

¢) do Dyrektora szkoly — pisemnie;

d) do Rzecznika Praw Ucznia (jesli zostal powolany).

2. Na skarge uzasadniong jak réwnicz bezzasadng udziela si¢, w terminie 7 dni od daty je]
zlozenia, wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczesnie czas i organ odwolawcezy.

§33

1. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegaé postanowien statutu szkoly.

b) systematycznic i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych z przedmiotow
ogolnoksztalcgcych i zawodowych oraz w zyciu szkoly,

¢) punktualnie przybywaé na zajecia i systematycznie przygotowywac sig do lekeji,

d) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnoscei,

e) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly,

f) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

g) dba¢ o pigkno mowy ojeczystej,

h) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosei, dba¢ o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzy¢ jej autorytet,

i) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie i dba¢ o higieng oraz wszechstronny rozwoj,

i) przychodzi¢ do szkoly w schludnym stroju, ktoéry nie moze byé wyzywajacy,
wulgarny i zawiera¢ tresci wulgamych, rasistowskich lub kojarzgcych sig¢ z
propagowaniem srodkow odurzajgeych,

k) w dni $wigt szkolnych, takich jak: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, obchody
$wieta Edukacji Narodowej oraz w dni egzaminéw przychodzi¢ do szkoly w stroju
odswietnym (dopuszczalne kolory: biel, czern, granat ), 1) dba¢ o wspolne dobro, tad
1 porzgdek,

1) przestrzegaé ustalonych zasad zwalniania z lekeji tzn. nauczyciel uczacy przyjmuje do
wiadomosci, a wychowawca zwalnia ucznia na pisemng prosbg rodzicow 1 na ich
odpowiedzialno$é, (Prosba rodzicow winna zawiera¢: powod zwolnienia oraz klauzule
,,od momentu zwolnienia syna /corki przez nauczyciela rodzice ponoszg catkowita
odpowiedzialno$¢ za jego/jej bezpieczenstwo”),

m)zawiadamiaé rodzicow badz przekaza¢ pisemna informacj¢ od wychowawcy klasy
o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania,




n) przyswajaé sobie wiadomosci we wlasnym zakresie w przypadku dwoch nieobecnosci
na zajeciach,

0) uczeszezaé na lekcje wychowania fizycznego, religii, etyki mimo zwolnienia z zajg¢,
jezeli te odbywajg sie na $rodkowych godzinach; gdy wychowanie fizyczne uczen ma
w planie na pierwszych lub ostatnich lekcjach, to za zgodg wyrazong w pisemnym
o$wiadczeniu rodzicdéw moze w nich nie uczestniczy¢,

p) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, w (ym dotyczgeych korzystania z  telefonow
komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly,

q) przestrzegac regulaminow pracowni szkolnych,

r) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnodcei,

s) szanowaé¢ godnodé i wolnoé¢ osobista drugiego czlowieka, zachowywac¢ tajemnicg
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodziloby to ogotowi mlodziezy lub zyciu i zdrowiu powierzajgeego,

t) dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

u) troszezy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoly.

Zasady usprawiedliwiania

Uczen ma obowigzek:

usprawiedliwia¢ nieobecnosci u wychowawey klasy w terminie 14 dni od zakonczonej

nieobecnosci. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w klasie III i IV uzgadnia

wychowawca klasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego. Usprawiedliwienia
nicobecnosei przez ucznia pelnoletniego nauczyciel moze nie przyjgé, podajac uczniowi
przyczyny odmowy.

Ustala sie nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

= usprawiedliwienie rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia,

Usprawiedliwiajacy podaje na pismie datg nicobecnodei i szezegdlowe uzasadnienie
przyczyny nieobecnosei

= zaswiadczenie lekarskie
Nieobecnosci na praktykach i zajeciach praktycznych realizowanych poza szkolg
usprawiedliwia pracodawca.

§ 34

. Uezniowi nie wolno :
a) pali¢ papierosow, w tym elektronicznych,
b) pi¢ alkoholu,
¢) uzywac wulgarnych stow,
d) uzywac i rozprowadza¢ narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych,
e) uzywaé telefonéw komorkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych i lub
elektronicznych w czasie zaje¢ lekeyjnych bez zgody nauczyciela,
) nagrywa¢ i filmowaé bez zgody bez zgody 0séb na wykorzystanie glosu i wizerunku,
g) wulgarnie odnosic¢ si¢ do kolegdw i pracownikow szkoly,
h) uprawia¢ hazardu na terenie szkoly,
1) stosowaé przemocy i narusza¢ godnosci innych,
j) opuszcza¢ posesji w czasie zaje¢ lekeyjnych i przerw miedzylekeyjnych,
k) filmowa¢ i fotografowa¢é szkoly bez zgody dyrektora,
I) zazywac tabaki na terenie szkoly,
m)wnosi¢ na sale egzaminacyjng urzgdzen clektronicznych.




2. W przypadku korzystania z telefonow komarkowych, dyktafonéw lub innych urzgdzen
elektronicznych na zajeciach edukacyjnych - nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi
urzadzenie, ktore odnosi do depozytu w sekretariacie szkoly. Nauczyciel powiadamia
o tym rodzicow/prawnych opickundw, ustalajge termin odbioru urzgdzenia.

3. W przypadku uzywania na terenic szkoly papierosow elektronicznych - nauczyciel ma
prawo zabraé uczniowi papicrosa, ktéry odnosi do depozytu w sekretariacie szkoly.
Nauczyciel powiadamia o tym rodzicow/prawnych opickunéw, ustalajge termin odbioru
papierosa.

§ 35
NAGRODY I KARY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiggnigcia,

¢) prace na rzecz szkoly i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na
wniosek wychowawey klasy, Rady Rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod lub wyroznien dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy;

b) pochwata dyrektora;

¢) wyrdznienie dla najlepszych maturzystow: « Za odwagg bycia madrym »;

d) nagrody dla uczniéw technikum, ktérzy uzyskali §wiadectwo z wyréznieniem;

¢) list gratulacyjny dla rodzicéw wyrdznionych uczniow klas czwartych;

f) nagrody ksigzkowe — za udzial w konkursach i olimpiadach (na zakonczenie roku
szkolnego);

g) dyplomy uznania,

h) nagroda rzeczowa (finansowana z budzetu szkoly lub przez radg rodzicow) — dla
ucznia ktory wykazal sie szczegdlnymi osiagnigciami, kiére nie zostaly ujete w
regulaminie.

4.Na wniosek wychowawcy lub nauczyciela uczgcego dyrektor szkoly moze wytypowaé
ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej,

Prezydenta Miasta Zory 1 innych.

5. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) kradziez,

b) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

¢) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,

d) demoralizowanie innych uczniow,

e) niszczenie mienia szkoly,

f) notoryczne naruszanie postanowien statutu i innych regulaminéw wewngtrzszkolnych.

6. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy;

b) upomnienie dyrektora,

c) nagana wychowawcy (z wpisem do dokumentacji szkolnej) i powiadomieniem
rodzicow lub opiekundéw ucznia,

d) zakaz udzialu w imprezach lub wycieczkach szkolnych,

e) prace spoleczne na rzecz szkoly (po uzgodnieniu z rodzicoéw)

f) nagana dyrektora (z wpisem do dokumentacji szkolnej) z powiadomieniem rodzicow
lub opiekunow,

g) skreélenie z listy ucznidow objetych obowigzkiem nauki - decyzjg dyrektora.



7. Skreslenie z listy uczniéw stosuje sie wobec ucznia realizujacego obowigzek nauki,
ktory:

a) opuscil bez usprawiedliwienia 50 % godzin lekcyjnych w miesigcu,

b) $wiadomie zniszezyl mienie szkolne o znacznej wartosci,

¢) zachowuje si¢ w sposob wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow lub pracownikéw szkoly,

d) byl nietrzezwy lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych podezas zajec lekeyjnych lub
imprezy szkolnej,

e) dopuscil sie czynow lamigeych prawo np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie,
posiadanie lub handel narkotykami, dopalaczami,

f) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

8. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice/opiekunowie
moga w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji odwola¢ si¢ do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem szkoly.

a) Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow
w razie poreczenia za ukaranego ucznia przez wychowawcg lub innego nauczyciela
szkoly.

b) Do czasu rozstrzygniecia uczen ma prawo uczeszczania na zajecia lekcyjne.

¢) Whniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie kary, chyba ze decyzji zostal
nadany rygor natychmiastowej wykonywalnosci.

9. Rodzice lub opickunowie ucznia, kiéry wyrzadzil szkodg materialng sg zobowigzani do
pokrycia kosztow tej szkody.

10. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznidow w szkole nalezy notowal
w dokumentacji wychowawcy klasy

11. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej mu karze wychowawca informuje
rodzicow.

§ 36
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen, jego rodzice lub prawni opickunowie majg prawo odwola¢ si¢ od zastosowanej
wobec niego kary do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od przekazania informacji o
jej wymierzeniu

2. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwolania - powotuje zespol doradezy w sklad ktérego

wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca, przewodniczgcy samorzadu szkolnego.

. Po rozpatrzeniu odwolania Dyrektor w ciggu 7 dni od daty jego wplynigcia postanawia:

a) oddali¢ odwolanie podajgc pisemne uzasadnienie;
b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
¢) podtrzyma¢ decyzj¢ o nalozeniu kary.

(%]
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

§ 37
ZALOZENIA OGOLNE I CELE OCENIANIA

. Ocenianice jest procesem ustalania i przekazywania informacji o wynikach ksztalcenia

wraz z ich uzasadnieniem uczniom i rodzicom.

Ocenianiu podlegaja:

= osiggniecia edukacyjne

= zachowanie ucznia

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei w stosunku

do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszezegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

¢) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania

d) przeprowadzanic egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szezegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

¢) udzielanie wskazowek do systematycznej samokontroli i samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.




§ 38
WYMAGANIA EDUKACYJNE

I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq uczniow, a na pierwszym
zebraniu rodzicow (prawnych opickunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przekazanie powyzszych informacji nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku
elektronicznym na pierwszych lekcjach organizacyjnych w danej klasie.

3. Wychowawea informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na pierwszym
spotkaniu z rodzicami, co rodzic (prawny opiekun) potwierdza podpisem na scenariuszu
spotkania zrodzicami. Podpisane scenariusze stanowig dokumentacjg wychowawcy
klasy.

4. Szezegdlowe wymagania edukacyjne umieszezone sg w pakiecie informacyjnym na
stronie BIP UM Zory

5. Kryteria niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasytikacyjnych:

" ocena celujgca
Wymagania dotyczg wiedzy i umiejetnosei wynikajgcych z podstawy programowe;
i z indywidualnych zainteresowan ucznia; sg trudne do opanowania i twércze naukowo.
Uczen potrafi organizowaé swojg wiedze (porzadkowaé, klasyfikowac, uzupelniac),
samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym poziomie zlozonoéci; wypowiada sig
pelnymi zdaniami w sposéb logiczny i spdjny; bezblednie postuguje sig terminologig
naukows; postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z otaczajacg rzeczywistoscig 1/ lub osigga sukcesy w réznorodnych
szkolnych i pozaszkolnych formach rywalizacji, ktore obejmujg zagadnienia zwigzane
z przedmiotem.

= ocena bardzo dobra
Wymagania obejmujg tresci ksztalcenia ktére zawicrajg elementy najtrudniejsze,
najbardziej zlozone, kreatywne, wazne do opanowania, wymagajgce korzystania z
roznych Zrédel informacji, uczen samodzielnie rozwigzuje zadania o wysokim poziomie
zlozonosci, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac je przy
rozwigzywaniu zadan nietypowych, réwniez problemowych. Potrafi, w razie potrzeby,
samodzielnie uzupelni¢ braki w swojej wiedzy.

" ocena dobra
Wymagania dotyczg opanowania przez ucznia wiadomosdei i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej w sposéb zadowalajacy. Uczen posiada dobrg orientacje
w zakresie zdobytej wiedzy i poprawnie ja stosuje. Sprawnie postuguje si¢ terminologia
naukowa, poprawnie i samodziclnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
(0 $rednim poziomie zlozonoéci). zachowuje dokladnosé i starannos¢ wystarczajgeg do
poprawnego rozwigzywania zadania lub problemu, umiejetnie dokonuje poréwnan.




ocena dostateczna

Wymagania obejmujg tresci , kidre sq niezbedne w toku ksztalcenia, uzyteczne w
szkolnej i pozaszkolnej dzialalno$ci ucznia, stosunkowo latwe do opanowania przez
wszystkich uczniéw, a wigc o niewielkim stopniu zlozonosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w
wielu sytuacjach, uniwersalne. Uczen wykazuje znajomos¢ podstawowe] terminologii
naukowej, tresci uwzglednione w podstawie programowej, a takze rozwigzuje zadania o
srednim stopniu trudnosci.

ocena dopuszczajaca

Uczen opanowal te tresci podstawy programowej, ktorych zrozumienie jest niezbgdne na
danym etapie ksztalcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki; nastawione
glownie na wiadomosdcei, a nie umicjgtnosel. Uczen potrafi odtworzy¢ podstawowe
wiadomodci, o niewielkim stopniu zlozonosci i zastosowa¢ je w sytuacjach
nieskomplikowanych i typowych,.

ocena niedostateczna

Uczen nie zdobyl obowigzujgcej wszystkich wiedzy podstawowej. Nie potrafi odtworzy¢
wiadomogci z pamieci lub odtwarzajac je popelnia bledy rzeczowe. Jesli nawet odtworzy
wiadomosci poprawnie, to nie potrafi ich zastosowaé w sytuacjach nieskomplikowanych
i typowych, nie rozwigzuje najprostszych zadan. Brak podstawowych wiadomosci
uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych - oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potizebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
i oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotlach i oddzialach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie te]
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia;

d) nieposiadajgcego  orzeczenia  lub  opinii,  ktory  objety  jest  pomocsg
psychologicznopedagogiczng ~ w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  indywidualnych — mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii



7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwagg
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanic si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyliki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziaiu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 39 ) .
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA. JAWNOSC OCEN

1. Oceniajac nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia:
a) wypowiedzi ustne
b) dyskusja
c¢) prace domowe
d) referat
¢) praca w grupach
f) praca samodzielna
g) prezentacje indywidualne i grupowe
h) opracowanie i wykonanie pomocy
i) aktywnos¢ na zajeciach
j) prace pisemne — zadania klasowe, sprawdziany, kartkowki, test
k) testowanie sprawnosci fizycznej
1) pokaz
m)umiejginosci praktyczne
n) prace na rzecz szkoly
0) udzial w konkursach, olimpiadach itp.
p) prowadzenie zeszytu przedmiotowego
q) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Metody sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow ucznia:
a) obserwacja ucznia
b) rozmowa
c) test
d) kartkowka
e) sprawdzian
f) praca klasowa
g) inne wynikajace ze specyliki przedmiotu
3. Sprawdzanie osiggnig¢ i postgpdw ucznia cechuje:
a) obiektywizm
b) indywidualizacja
¢) systematycznos¢
d) konsekwencja
e) jawnosc
4. Kartkéwki obejmujgce material z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ wczesniej
zapowiedziane. Sposob przeliczania punktow na oceng ustala nauczyciel uwzgledniajac
specyfike przedmiotu.
5. Przy dluzszych testach sprawdzajgcych, w ktorych stosuje si¢ punktacje nalezy stosowacd
nastepujace przeliczenia procentowe (zgodnie z zasadami zaokraglania):
a) ponizej 34,51 % - niedostateczny
b) 34,51 % - 54,50 % - dopuszczajacy
¢) 54,51 % - 70,50 % - dostateczny
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d) 70,51 % - 85,50 % - dobry
e) 85,51 % - 95,5 % - bardzo dobry
f) 95,51 % - 100 % i wyzej — celujacy

. Zapowiedziane zadanie klasowe jest obowigzkowe. Uczen nieobecny na pracy pisemnej

powinien zglosi¢ sie do nauczycicla na nastgpnej lekcji i uzgodni¢ termin sprawdzianu.
W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, a takze jesli nieobecnos¢ ucznia byla
nieusprawiedliwiona, nauczyciel sam decyduje o terminie sprawdzianu.

. Punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest diagnoza przeprowadzona na poczgtku

roku szkolnego w klasie pierwszej w formie wybranej przez nauczyciela.

. Za dany sprawdzian, kartkowke, test, prace klasowg uczen ofrzymuje jedng oceng.

Na jednej lekeji uczen nie moze otrzymacé wigeej niz jedng oceng z zakresu tego samego
materialu, za wyjgtkiem ocen za zadanie domowe.

Ocena uzyskana w nieuczciwy sposob (np. poprzez $cigganie, podpisanie si¢ pod pracg
innego autora) nie podlega poprawie.

. Prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki przeprowadzane s co najmniej

dwukrotnie w ciggu okresu/semestru.

Nauczyciel oddaje diuzsze prace pisemne w terminie do 21 dni. Kartkéwki nauczyciel

oddaje w terminie do 2 tygodni. W razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania prac

moze sie przedluzyc.

Czgstotliwos¢ sprawdzania:

a) Prace kontrolne, obejmujgce szerszy material - dopuszezalne 1 na dzien, 3 na tydzien.
Nauczyciel powinien poinformowaé uczniéw co najmniej tydzien wezesniej podajgc
zakres materialu oraz zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym.

b) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do lekeji w formie ustalonej
przez nauczyciela.

¢) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania prac domowych (iloSciowo lub
jakosciowo). ‘

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace (zadanie klasowe, sprawdziany) uczen otrzymuje
na lekeji w celu zapoznania si¢ z nimi, a nastgpnie oddaje nauczycielowi.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie, o
ktérg prosi zainteresowany. W uzasadnieniu odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych,
kryteriow oceniania, zapiséw statutu, dotyczgcych oceniania wewngtrzszkolnego,
nauczycielskiego, przedmiotowego systemu oceniania.
Nauczyciel przechowuje pisemne prace do konca danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w szkole, w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu
i/lub wychowawcy.
Uczniowie, ktorzy biorg udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
¢o najmniej wojewodzkim, majg prawo do zwolnienia z wszystkich form sprawdzania
wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela przygotowujgcego ucznia do
konkursu. Nauczyciel przygotowujgcy ucznia do konkursu ma obowigzek
poinformowania innych nauczycieli o przygotowaniach ucznia do konkursu w celu
zwolnienia ucznia w dzienniku elektronicznym Uczen ma obowigzek przystgpienia do
sprawdzianéw na zasadach i w terminach uzgodnionych z nauczycielami przedmiotow.

Uczniowie, ktorzy brali udzial w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystegpach

artystycznych lub przebywali na wycieczee i wrécili do domu w péznych godzinach

wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkowki obejmujgcej
maly zakres materialu (nie zapowiadanej) w dniu nastgpnym (z duzych, zapowiadanych




21

22,

23

24,

23,

n

8.

sprawdzianéw nie ma zwolnienia). Przedtem powinni jednak uprzedzi¢ nauczycieli
o wyjezdzie i ewentualnym pdznym powrocie do domu.

W klasach pierwszych stosujemy na poczatku roku szkolnego miesigezny okres
wadaptacyjny”. Uczniowie nie sq jednak w tym czasie zwolnieni od wszelkich form
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych.

Uczefi po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnodei (5 dni nauki i wigcej) objety jest
okresem ochronnym, podczas ktorego uzupelnia zaleglosci spowodowane nieobecnoscia.
Dlugosé okresu ochronnego, sposob uzupelniania wiadomosei oraz termin zaliczania
sprawdziandéw uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Uczniowie majgcy klopoty w nauce mogg skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji, zajgc
wyréwnawezych , zorganizowancj pomocy kolezenskiej (przez wychowawce klasy lub
nauczyciela przedmiotu, pedagoga).

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym dodatkowym terminie
nie napisal sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub innej zapowiedzianej pisemnej formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei, wymaganej przez nauczyciela, otrzymuje 0. Jest
ono liczone do $redniej i ma wage ustalong dla danej formy kontroli.

Uzupelniona przez ucznia forma sprawdzania ma taka samg wartos¢ jak pierwotna ocena

§ 40 ) )
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC ORAZ POSTEPOW

. Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekeyjny (w formie elektronicznej)

i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje sie osiggnigeia i postgpy uczniow w danym roku
szkolnym.

Arkusze ocen od 2013/2014 roku sg prowadzone w formie wydrukéw elektronicznych.
Dla platnego kola zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, —zajec
rewalidacyjnych oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki nauczyciel prowadzi
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w formie ustalonej przez dyrektora szkoly. Do dziennika
tego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy plan zaje¢, tematy zaje¢ i nieobecnoscei ucznidw oraz oceng postepow ucznia.
Informacje na temat zachowania uczniow nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym,
w miejscu przeznaczonym na UWAGI.

Nie dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowania znakoéw ,,+7, -

Kazda ocena czastkowa wpisana do dziennika ma okre§long przez nauczyciela kategorie.
Pozostale obligatoryjne atrybuty oceny to: data wystawienia, waga oceny, imi¢ i
nazwisko nauczyciela wystawiajgcego oceng, informacja czy ocena jest liczona do
$rednie;.

W przypadku nicobecnoscei ucznia na sprawdzianie, tescie klasowcee, kartkowee, innej
zapowiedziane]j pisemnej formie sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci w miejscu na
oceng wpisuje si¢: nb

Stosuje si¢ takze oznaczenie dolyczace frekwenci:

. —obecno$é na lekeji

u - nicobecnos¢ usprawiedliwiona

- —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

S — sp6Znienie

Z- zwolnienie

Ns- nicobecnos¢ szkolna (uczen reprezentuje szkole )
W - wymiana
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§ 41
TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

W czasie roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje sroédroczng i roczng.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastgpujacej skali:

3.

Ln

Stopien Oznaczenie liczbowe
Celujgcy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajgcy 2
Niedostateczny 1

W biezgeym ocenianiu uzywa si¢ nastgpujgcej skali:

Stopien Oznaczenie liczbowe
| Celujgey 6

Bardzo dobry 5

Dobry 4

Dostateczny 3

Dopuszczajgey 2

Niedostateczny 1

Niezaliczony 0

Przy ocenianiu i klasyfikowaniu stosuje si¢ $rednig wazong oraz tradycyjny sposob

oceniania.

a) O wyborze $redniej wazonej lub tradycyjnego sposobu oceniania decyduje nauczyciel
przedmiotu, biorgc pod uwage liczbe godzin realizowanych w danej klasie oraz
mozliwosci i potrzeby zespolu klasowego.

b) W tradycyjnym sposobic oceniania metode obliczania oceny semestralnej
(koficoworocznej) ustala nauczyciel prowadzgey przedmiot, biorge pod uwage
charakter przedmiotu, uzyskane oceny czastkowe, zaangazowanie ucznia. Ocena nie
musi by¢ $rednig ocen, ale nauczyciel kieruje si¢ $rednig w ustalaniu oceny.

¢) Srednia wazona jest wystawiana wedlug zasad przedstawionych w rozdziale ,,$rednia
wazona”.

Sposob poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel uczgcy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania



§ 42
SREDNIA WAZONA

1. Na zajeciach, na ktorych nauczyciel wybierze jako forme ocenienia $rednig wazong

obowigzujg nastepujgce zasady:

Ustala si¢ zakres wag od 1 do 3

a) O wadze oceny decyduje nauczyciel przedmiotu. Ustalone wagi ocen poddaje do
wiadomosgei ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

b) Zakres materialu do sprawdzianu i odpowiedzi ustnej ustala nauczyciel.

¢) Zasady oceniania aktywnosci ustalajg nauczyciele poszezegoélnych przedmiotow.

d) Formy pracy i sprawdzania wiedzy i umiejetnosei ustala nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu.

¢) Sredniej wazonej przyporzgdkowuje si¢ oceng szkolng nastepujgco:

Srednia stopien

5,51 - 6,00 celujgcey

4,51 - 5,50 bardzo dobry
3,51 —4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny
1,51 -2,50 dopuszezajacy
ponizej 1,51 niedostateczny

f) Obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedlug nast¢pujacego algorytmu:
Ja+2b+1Ic
= ocena

3n3+2n2+ Inl gdzie:

a —suma ocen wagi 3,

b —suma ocen wagi 2,

¢ —suma ocen wagi 1,

n3 — iloé¢ ocen uzyskanych wagi 3, n2 — ilo$¢ ocen uzyskanych wagi 2, nl — ilos¢ ocen

uzyskanych wagi 1.

h) Stopien uzyskany podczas poprawy prac wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
obok pierwszego stopnia

i) Jesli uczen otrzymuje z poprawy prac drugg ocene niedostateczng to nie wpisuje si¢ jej
do dziennika. Kolejne oceny nicdostateczne z poprawy tej samej pracy sg wpisywane.

j) Podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny wpisane do dziennika
(w przypadku prac poprawianych — obie oceny - waga tych ocen jest taka sama).

k) Oceny czgstkowe muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.

1) Uczen, ktory w wyniku klasylikacji rocznej uzyskal $rednig wazong rowng 1,5; 2,5;
3,5; 4,5 ma prawo do dodatkowego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci (zakres
materialu ustala nauczyciel przedmiotu) albo wykonania innej formy pracy ustalonej
przez nauczyciela.



§ 43
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Podzial roku szkolnego na semestry ustala si¢ kazdorazowo w kalendarzu roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
7z zaje¢  edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza sie przed feriami zimowymi. Dokladny termin
ustalany jest przez rade pedagogiczng na posiedzeniu w sierpniu przed rozpoczgeiem
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W klasach konczacych sie egzaminem maturalnym/dojrzatosci, klasyfikacja srodroczna
przeprowadzana jest w grudniu, przed przerwg swigteczng.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerweu, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W klasach koficzgcych sie egzaminem maturalnym/dojrzalosci klasyfikowanie roczne
przeprowadza sie w kwietniu, zgodnic z kalendarzem roku szkolnego i stanowi ono
podstawe przystapienia do egzaminéw zawodowych lub ukonczenia szkoly i
przystgpienia do egzaminu maturalnego/dojrzalosci.

6. Srodroczne i roczne oceny klasylikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy zajecia na 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjng i wpisujg je do
dziennika elektronicznego.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala
a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego
b) w pozostalych przypadkach- nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
warsztatow szkolnych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z uwzglednieniem
osiggnie¢ ucznia w ciggu calego roku szkolnego.

9. Ocene érodroczng i roczng wystawia sie z ocen czgstkowych, ktérych liczba w semestrze
z danego przedmiotu powinna by¢ proporcjonalna do tygodniowego przydzialu godzin na
ten przedmiot, nie mniej jednak niz trzy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach -
dwie (dluzsza nieobecno$¢ nauczyciela lub ucznia).

10. Oceng $érodroczng i roczng wystawia sig, positkujgc si¢ $rednig ocen i zasada
przeliczania, zawartg w rozdziale, dotyczacym sredniej wazonej.

11. W przypadku szczegélnych osiggnigé ucznia nauczyciel nie musi kierowaé sig
zasadami przyporzadkowania ocenom szkolnym.

12, Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli: byl obecny
na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie nicobecnosci
byly usprawiedliwione (nie dotyczy uczniow objetych dlugotrwatym leczeniem).

13. Uzyskal oceny ze wszystkich sprawdziandéw z danego przedmiotu.

14. W ciggu 2 dni od podania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen sklada
do dyrektora szkoly pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

15. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza termin sprawdzianu,
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Uczeh otrzymuje ocene wyzszg niz przewidywana jesli otrzymal liczbg punktow
gwarantujacych uzyskanie oceny, o klorg sie ubiega. Sprawdzian obejmuje wszystkie
tresei ksztalcenia.

Oceny roczne zapisuje sie we wszystkich dokumentach w pelnym brzmieniu.

Oceny czgstkowe zapisywane sg przy uzyciu cyfr, a $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

Udzial w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” regulujg odrgbne przepisy.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosei uczestnictwa w tych zajgciach
wydany przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanc] przez lekarza, na czas okreslony tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, gdy czas zwolnienia uniemozliwia ustalenie
érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmicniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Przy ustalaniu w/w oceny u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. W sytuacji gdy uczen uzyskat z jednych zajg¢ edukacyjnych
ocene niedostateczng Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ na
warunkach okreslonych w ., Rozporzadzeniu o ocenianiu i klasyfikowaniu
i promowaniu....”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do kornca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z glgboka dysleksjg rozwojows,
7 afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie lego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,zwolniony” albo
.Zwolniona”.

Na 10 dni przed s$rodroczng i koncoworoczng konferencjg klasyfikacyjng poszcezegdlni
nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego kazdej ocenie klasyfikacyjnej (oceng nalezy wpisa¢ jako oceng
proponowana), w formie adnotacji w zeszycie przedmiotowym, ustnie za posrednictwem
ucznia lub ustnie podczas spotkania z rodzicami. Przewidywana ocena moze ulec zmianie
(obnizeniu lub podwyzszeniu) do dnia wystawienia ocen ostatecznych.

Uczen moze otrzymaé z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nizszg od
przewidywanej ocene roczna, jesli w sposab razacy zaniedbuje swoje obowigzki (nie
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uczestniczy aktywnie w zajeciach, nie odrabia zadan, nie wykonuje polecen nauczyciela
itp.).

Uczeft moze uzyskaé wyzszg niz proponowana oceng zachowania, gdy wychowawca
otrzyma informacje, ktéra wplynie na podwyzszenie oceny.

Jezeli uczen technikum nie uzyska w czasie roku szkolnego zaliczenia praktyk
zawodowych z powodu dlugotrwalej choroby lub innych zdarzen losowych, moze za
zgoda dyrektora szkoly i zakladu pracy odby¢ praktyki w okresie wakaciji.

Uczen, ktéry nie uzyska zaliczenia praktyk zawodowych, nie otrzymuje promocji.
Szezegblowe kwestie zwigzane z organizacjg ksztalcenia praktycznego okresla Regulamin
Praktycznej) Nauki Zawodu

Po zakoficzeniu klasyfikacji $rodrocznej i koncowej dane statystyczne z klasyfikacji
podawane sg do publicznej wiadomosei ucznidéw (na tablicy ogloszen) i rodzicow (na
wywiadowcee).

9 ,
INFORMOWANIE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

. Pelne informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie

przekazywane sg na zebraniach z rodzicami organizowanymi co najmniej trzy razy w
roku szkolnym.

. Informacje o przewidywanych ocenach wychowawca klasy przekazuje rodzicom ustnie,

poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez ucznidw (zwrotna karta informacyjna).
W sytuacji gdy ocena przewidywana jest oceng niedostateczng wychowawca skutecznie
informuje o tym rodzicow.

. Rodzice ucznia (prawni opickunowie) mogg byé proszeni o przybycie do szkoly przez

nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy za posrednictwem ucznia (wpis do
zeszytu przedmiotowego),poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, listu
poleconego. bgdz telefonicznie.

. Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji w dzienniku

elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat tego, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢ poprzez odniesienie si¢ do:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

b) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

¢) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

. Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji w dzienniku

elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Osiggniecia ucznia, wskazujgce na jego szezegodlne zdolnosei, sg eksponowane na

gazetee szkolnej, stronie internetowej szkoly, portalach internctowych, w czasopismach
lokalnych, podczas zebran ogolnych z rodzicami, wobec spolecznosei szkolnej podczas
uroczysloéei zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow, wobec srodowiska
lokalnego podczas Gimpel Czadu, Festynu Miarkowego, Dni Otwartych, targow
edukacyjnych.

. Oceny sg jednoczesnie informacjg dla uczniow, rodzicow, wychowawcy klasy o:

a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
b) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem,
¢) postepach uczniow.
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§ 45
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

. Uczeti moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

b) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. b) nie

obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zajeé edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt. b) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

. Informacje o nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu (przedmiotéw) nauczyciel
przekazuje ustnie  uczniowi, a wychowawca informuje  skutecznie  jego
rodzicow(prawnych opiekunéw ) na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg wniosek

o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora szkoly na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w  sprawie przeprowadzenia ~ egzaminu

klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), musi si¢ on odby¢ jednak nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych. Przekazanie w/w informacji
zostaje potwierdzone podpisem ucznia i rodzica.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony jest na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu oraz drugi
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 14.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, zajgé artystycznych, technicznych,
informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. b przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly.

W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy zajgeia edukacyjne;

¢) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgey:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sklad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;




7.

18.

19.

20.

21.

22.

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokolu dolgeza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdl stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w uzgodnionym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,nieklasytikowany™.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna klasyfikacyjna
7 zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw
klasyfikacyjnych jest udostepniana do wgladu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora w jego obecnosci.

§ 46
EGZAMINY POPRAWKOWE

. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;

uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwaéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Obejmuje on zakres tresci i wymagan na wszystkie
oceny.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W jej

sktad wchodza:

a) dyrektor szkoly, lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy;
b) nauczyciel prowadzgcy takic same lub pokrewne zajecia;

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

7. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgey:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

¢) zadania egzaminacyjne;

) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych , informatyki, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia



10.

6.

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego moze by¢ raz w danym etapie

edukacyjnym, decyzjg Rady Pedagogicznej, promowany z jedng ocena niedostateczng
pod warunkiem, ze zajecia, z ktorych uzyskal t¢ oceng sy realizowane w klasie
programowo wyzszej zgodnie z ramowym planem nauczania

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapié¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoly nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminOow

poprawkowych jest udostepniana do wgladu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora, w jego obecnosci.

§ 47
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

. Gléwnym dla naszej szkoly celem oceniania zachowania uczniow jest wspieranic

rozwoju osobowosciowego ucznia przez:

1. uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzedzia kierowania jego rozwojem osobowo$ciowym i motywowania do
doskonalenia moralnego,

2. jasne i zrozumiale dla ucznia stormulowanie wymagan,

3. promowanie zyciowej aktywnosei,

4. przygotowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

I. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2. postepowanic zgodne z dobrem szkolnej spolecznosei, dbalo$é o honor i tradycje
szkoly,

3. dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,

4. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

5. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

6. okazywanie szacunku innym osobom,

7. przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujgcej skali:

1. wzorowe

2. bardzo dobre

3. dobre

4. poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne

. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigeiu

opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest wypelni¢ wraz z uczniem i innymi

nauczycielami kartg oceny zachowania.

Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybic uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.




7. Nauczyciel ustala ocene, starajgc sie, by byla ona jak najbardziej rzetelng informacjg
o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowaniu
przez niego zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

Uczen ma prawo ubiega¢ sie 0 wyzsza, niz przewidywana, oceng roczng zachowania.

9. W ciggu 2 dni od podania informacji o rocznych ocenach zachowania uczen sklada do
dyrektora szkoly pisemng prosbe o umozliwicnie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

10. Dyrektor w porozumieniu z wychowaweg klasy i pedagogiem analizujg sytuacj¢ ucznia,
uwzgledniajgc przede wszystkim kryteria uzyskania oceny zachowania zawarte w WSO
i podejmuja decyzje o pozostawieniu lub zmianie oceny zachowania.
11. Srédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
12. Na érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania sklada sig:

1. stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - ocena ucznia w tym zakresie nie jest
informacjg o jego wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach i wysitkach czynionych
w procesie zdobywania i poglebiania wiedzy.

2. frekwencja

Ucznia obowigzujg nastcpujgce zasady usprawiedliwiania nicobecno$ei na  zajgciach

edukacyjnych:

= ysprawiedliwienie nieobecnosci i prosby o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych muszg by¢
wyrazone na pismie

" nicobecnosci na zajeciach, wynikajace z reprezentowania szkoly na olimpiadach,
konkursach, zawodach itp., nie wlicza si¢ do frekwencji ucznia i klasy,

= 7z pojedynczych lekcji uczen zwalnia sig¢ u wychowawcy klasy (zgodnie z zapisem
w statucie)

u ysprawiedliwienie za czas nieobecnosci w szkole uczen powinien dostarczy¢
wychowawcey nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od powrotu do szkoly. Po tym
terminie nicobecnosei nie bgdg usprawiedliwiane

3. postawa spoleczna

»  Lkonstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, samodzielne podejmowanie inicjatyw,
dzialania majgce na celu dobro klasy, szkoty, srodowiska,

» identyfikacja ucznia ze szkolg,

= inicjowanie i wykonywanie roznorodnych prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
oraz wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan,

= podejmowanie dzialan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym (np. uczniom
mniej zdolnym, osobom starszym).

4. kultura osobista

s uczciwos$é w kontaktach z uczniami i nauczycielami,

= niekorzystanie w szkole, bez zgody nauczyciela z urzadzen telekomunikacyjnych,

= gposob bycia nie uwlaczajaey godnosei innych,

 roska o higiene osobistg, zdrowie swoje i innych 0s6b oraz nieuleganie nalogom,

= poszanowanie mienia szkoly, troska o estetyke otoczenia,

» wlasciwe, godne ucznia, zachowanie poza szkola,

= dbalo$¢ o kulture stowa, estetyczny ubidr szkolny.

5. zasady dotyezgce ubioru i wygladu ucznia

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy pamietaé, ze szkola jest
miejscem pracy. Elementy ubioru nie mogg zawiera¢ nadrukow godzgcych w godnosé
osobista innych, gloszgcych tresci obrazliwe bgdZz wulgarne, propagujgce uzywki, nie
powinny mie¢ charakteru prowokacyjnego lub wywolujgcego agresje.

o]




13. Przyjmuje sie nastgpujace kryteria ustalania oceny zachowania.
14, Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania:

Ocena

7 zachowania wynika z sumy odpowiednikéw cyfrowych poszczegélnych ocen dla

wszystkich trzech kryteriow
15. Kryteria przyznawania oceny zachowania uczniom:

WZOrowe suma jest rowna 18
bardzo dobre suma jest rowna 17-14
dobre suma jest roéwna 13-11
poprawne suma jest rowna 10-8
nicodpowiednic suma jest rowna 7-5
naganne suma jest rowna 4-3

np. jezeli uczen uzyskal nastepujace oceny z kryteriow: poprawne (3), dobre (4), bardzo dobre
(5), to na konicc semestru otrzymuje zachowanie dobre, gdyz uzyskal 12 jako sume
odpowiednikéw cyfrowych
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory ofrzymal maksimum ze wszystkich trzech
kryteriow
2) Ocene naganng, zgodnie ze Statutem Szkoly, otrzymuje uczen, ktéry w sposob razacy
narusza normy obyczajowe oraz regulamin szkolny. Wykroczenia skutkujgce oceng
naganng:

a)

f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

posiadanie, rozpowszechnianie i spozywanie $rodkow odurzajacych i uzalezniajacych,
stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych,

kradzieze oraz wymuszenia pieniedzy lub rzeczy osobistych,

stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec ucznidéw, nauczycieli lub
innych 0s6b zagrazajacej ich zyciu lub zdrowiu bgdZ naruszajacej ich bezpieczenstwo,
rozpowszechnianie  materialow  przedstawiajgcych  zachowania  agresywne
i okrucienstwo wobec drugiego czlowicka, tresci pornograficzne, a takze obrazajgce
uczucia religijne,

naruszanic godnosci osobiste] ucznidw, nauczycieli lub innych 0séb poprzez
znieslawienie, agresje¢ lub prowokacje,

publikowanie na stronach internetowych informacji o uczniach i ich rodzinach,
nauczycielach, szkole bez uzyskania ich zgody,

zmuszanie lub namowa do przestepstw,

$wiadome niszczenie dobr materialnych nalezacych do szkoly, uczniéw, nauczycieli
lub innych os6b,

propagowanie zachowan i rozpowszechnianie publikacji ,,pseudokibicowskich™ lub
innych organizacji nieformalnych na terenie szkoly,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,
notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania innych Srodkow
dyscyplinujaeych,

m)popelnienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego.

3) Kazdorazowe naruszenie ktoregokolwick z kryterium ocen z zachowania, rowniez po
konferencji klasyfikacyjnej, moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania.(na
podstawie kolejnej uchwaly Rady Pedagogicznej)

4) Za 30 nieusprawiedliwionych godzin lekeyjnych uczen nie moze otrzymaé wyzszej
oceny niz poprawna.

5) Wszelkie kwestie sporne dotyczgee oceny z zachowania rozstrzyga wychowawea.

6) Protokol z wystawienia oceny z zachowania przedstawia wychowaweca klasy.



KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA (dotyczy jednego semestru)
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Przyklady dzialan podjetych przez ucznia:

§ 48

SYSTEM ODWOLAWCZY OD OCENY ROCZNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zgloszenia zastrzezen do

dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami,

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Pisemne odwolanie powinno wplyna¢ do

Dyrekceji szkoly w terminic 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawezych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z procedurg

wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

. Termin egzaminu ustala dyrcktor, uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu zasadnosei podania powoluje komisje, ktdra sprawdzian
przeprowacdza.



5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji

10.

i1,

12,

13.

wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania w sklad komisji wehodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog.

7, prac komisji sporzadza sie protokol zawicrajgcy w szczegolnoscei:

a) w przypadku rocznej oceny klasylikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

u sklad komisji;

" termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei ucznia;

m pytania i zadania sprawdzajgce (z czesci pisemnej i ustne;j);

» wynik sprawdzianu oraz ustalong oceny.

b) w przypadku rocznej oceny klasyftikacyjnej zachowania:

v sklad komisji,

5 termin posiedzenia komisji,

= wynik glosowania,

" ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne.

Pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do oceny

klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku

stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5-12.
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4.

§ 49
ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCJI, UKONCZENIE SZKOLY 1
OTRZYMANIA SWIADECTWA Z WYROZNIENIEM

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng .

. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewddzkim  lub  tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowsg oceng
klasyfikacyjng.

. Ustala sie, ze $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzujgeych zajeé edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg si¢

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Ustala si¢ nastegpujgce rodzaje nagréd lub wyroznien dla uczniow:

» nagrody ksigzkowe — za sukcesy osiggane w konkursach i olimpiadach,

» nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy otrzymali promocje z wyréznieniem,

= pamigtkowe tabliczki ,,za odwage bycia mgdrym” dla ucznidw konczacych technikum
Z wyrdznieniem,

= dyplomy uznania dla uczniow za osiggni¢cia sportowe lub inne znaczace dla szkoty.

§ 50
ZASADY REKRUTACJI
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy 1, dyrektor szkoly powoltuje Szkolna
Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego 1 okresla zadania komisji.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem szczegdlowych kryteriow przyjec,
2) gromadzenie dokumentéw w sposéb umozliwiajgey ustalenie ilu kandydatow wybralo
dang szkole jako pierwsza, druga, trzecig,
3) ogloszenie wynikéw rekrutaci,
4) sporzadzenie protokolu postgpowania kwalifikacyjnego.
Uczniem technikum moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum, ktory spelni kryteria
przyjmowania uczniéw do danej szkoly okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kryteria przyjmowania uczniow uwzgledniajg:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) inne osiggnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonezenia gimnazjum, ktore
uwzglednia w procesie rekrutacji, zwlaszceza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem,



3)

b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratorow os$wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,
¢) osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;
liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

6. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia

na

L)

2)

3)

4)

5)

podstawie:

$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktdrej uczen odszedl;

pozytywnych — wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego;

roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia.

7. Jezeli szkola nie dokona pelncgo naboru w wymaganym terminie to w nastepnej

k

olejnosci przeprowadza rekrutacje uzupelniajgca zgodnie z terminami ustalonymi

przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.
8. Szczegdlowe zasady 1 kryteria przyje¢ do poszezegélnych typéw szkol ujete
sg w regulaminie przyje¢ opracowanym przez szkolng komisje¢ rekrutacyjna.

=

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51
Szkola prowadzi dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.
Szkola uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw i ich
duplikatow, zgodnie z przepisami jak w pkt. 1.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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