UCHWALA Nr 352/XXVIII/17
RADY MIASTA ZORY
z dnia 2 marca 2017 r.

w sprawie: zalozenia szkoly podstawowej o nazwie Szkola Podstawowa nr 14
Mistrzostwa Sportowego w Zorach z siedzibg na osiedlu Sikorskiego 52.

Na podstawie art. 58 i art. 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 1. poz.
446 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdézn. zm.)

RADA MIASTA
uchwala:

§ 1
1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 roku zalklada si¢ szkole podstawowsg o nazwie Szkola
Podstawowa nr 14 Mistrzostwa Sportowego w Zorach, z siedzibg na osiedlu Sikorskiego 52.
2. Akt zalozycielski Szkoly Podstawowej nr 14 Mistrzostwa Sportowego w Zorach stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaly.
3. Szkole Podstawowej nr 14 Mistrzostwa Sportowego w Zorach nadaje si¢ pierwszy statut
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do uchwaty.
4, Wyposaza sie Szkole Podstawowg nr 14 Mistrzostwa Sportowego w mienie niezbgdne do
realizacji celow okreslonych w statucie.

§2
1. Szkol¢ Podstawowg nr 14 Mistrzostwa Sportowego wlgcza si¢ z dniem 1 wrzesnia
2017 roku w sktad Zespotu Szké! nr 3 w Zorach, na osiedlu Sikorskiego 52.
2. Mienie Szkoly Podstawowej nr 14 Mistrzostwa Sportowego staje si¢ w calosci mieniem
Zespotu Szkét nr 3 przekazanym w zarzad tej jednostce budzetowe;.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Miasta Zory
Nr 352/XXVII1/17 z dnia 02.03.2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI .
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W ZORACH

Na podstawie art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz.U. z2016 . poz. 1943 z pdzn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pozn.
zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.)

z dniem 1 wrze$nia 2017 roku tworzy si¢ publiczng szkol¢ podstawowg
pod nazway:

Szkola Podstawowa nr 14 Mistrzostwa Sportowego w Zorach,
z siedzibg na osiedlu Sikorskiego 52

ZACY RADY

Loszivia

mgr o tposzty
!

PRZEW(




Zalgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Miasta Zory
Nr 352/XXVIII/17 z dnia 02.03.2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W ZORACH
§1
Nazwa
1. Szkola nosi nazwe: ,Szkola Podstawowa nr 14 Mistrzostwa Sportowego w Zorach”
i zwana jest dalej szkolg.
2. Szkola wchodzi w sklad Zespolu Szkél nr 3 w Zorach, ktérego siedziba miedci sig
w Zorach, os. Sikorskiego 52.
3. Szkola jest publiczng szkolg podstawowa mistrzostwa sportowego dla dzieci i mlodziezy.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Zory.
5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

§2

Cele i zadania

1.

Celem szkoly jest ksztalcenie wlasciwych postaw oraz umozliwienie zdobycia przez
uczniéw wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych.

Do zadan szkoly nalezy m.in.:

a) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju, w tym w rozwoju sportowym,
b) tworzenie pozytywnie oddziatujgcego $rodowiska wychowawczego,

¢) umozliwianie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

§3

Sposoby wykonywania zadan

1.

Szkota wspomaga uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju poprzez:

a) prowadzenie oddziatéw mistrzostwa sportowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami,

b) nauczanie religii/etyki,

¢) stwarzanie mozliwosci prowadzenia indywidualnego programu lub toku nauki,

d) motywowanie do udziatu w konkursach, zawodach i przegladach oraz otaczanie
uczniéw zdolnych indywidualng opiekg merytoryczng,

e) funkcjonowanie systemu konsultacji dla uczniow,

f) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych,




g) zapewnienie mozliwosci prezentacji swoich umiejetnosei i dokonan spolecznodei
szkolnej (wystawy, spektakle, publikacje na tamach gazety szkolnej, wizualizacja
osiggniec).

Szkota tworzy pozytywnie oddzialujgce $rodowisko wychowawcze w sposéb opisany

szkolnym programem wychowawczym i profilaktycznym,

a) programy te dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska
lokalnego,

b) program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna
w porozumieniu z radg rodzicOw i po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Szkola przygotowuje uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez

funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:

a) zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie zajg¢ szkolnych,

b) udzielanie im pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

¢) roznorodne formy wsparcia materialnego,

d) organizowanie czasu wolnego.

§4

Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO)

1
&

3.

wn

Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego — w styczniu.

W klasach I — III w klasyfikacji rocznej obowigzuje ocena opisowa. Ocenianie biezgce

moze by¢ prowadzone wedlug cyfrowe;j / literowej skali ocen.

Skala ocen obowigzujgca w klasyfikacji $rodrocznej oraz w biezacym ocenianiu

przedmiotow obowigzkowych w klasach [V — VIII jest zgodna ze skalg ocen ustalong przez

MEN i obowigzujaca w klasyfikacji rocznej z tym, ze oceny moga by¢é wyrazane cyfrowo,

a w przypadku ocen czastkowych sg stosowane znaki ,,+7 1 ,,-".

Wszystkie oceny sg uzasadniane slownie, a niedostateczne oceny klasyfikacyjne —

pisemnie z obowigzkiem umieszczenia uzasadnienia w protokole Rady Pedagogicznej.

Zasady oceniania religii regulujg odrgbne przepisy.

Ocenie podlega stopien spelnienia wymagan edukacyjnych opisanych podstawg

programowsa.

Zasady oceniania sg nastgpujgce:

0 — 35% punktow- niedostateczny

36% - 50% punktow — dopuszezajgcy

51% - 75% punktow — dostateczny

76% - 90% punktow — dobry

91% - 99% punktéow — bardzo dobry

100% punktow — celujgey.

Ustala sie nastepujgce zasady kontroli postepow 1 oceniania biezgcego:

a) trzykrotny brak stroju na zaj¢ciach wychowania fizycznego skutkuje czgstkowg oceng
niedostateczng,

b) jakos$¢ pracy na lekeji (wykonywanie polecen nauczyciela indywidualnie, w grupach
itp.) oceniana jest w skali 1-6,

¢) aktywnos$é (samodzielna i z inicjatywy ucznia podjeta wypowiedz, proba rozwigzania
problemu itp.) oceniana jest w skali 4-6,

d) krotkie sprawdziany rekapitulacyjne (sprawdziany przeprowadzane w koficowej fazie
lekeji i tej lekcji dotyczace) oceniane sg ,,+” w przypadku gdy uczen prawidlowo
odpowiedzial na pytania, rozwigzal zadania itp.; trzy plusy skutkujg czgstkowg oceng
bardzo dobrg; w przypadku nieprawidlowych odpowiedzi uczen nie moze otrzymac ,,-”.




10.

11.

12.

15,

14,

13,

16.

17.

18.

20.

¢) maksymalna tygodniowa liczba sprawdzianéw pisemnych nie bgdacych , kartkowkami”
wynosi 2,

f) obowigzuje zasada, ze w danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian i jedna
JKkartkowka” (. kartkowka” — sprawdzian pisemny trwajgcy do 20 minut).

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny czastkowe przestrzegajgc zasad ustalonych przez

nauczyciela przedmiotu.

a) Uczen ma obowigzek zaliczenia dzialowego sprawdzianu pisemnego jezeli byt
nieobecny w dniu jego przeprowadzania. Termin zaliczenia uzgadnia z nauczycielem
prowadzacym w przypadku usprawiedliwionej absencji trwajgcej co najmniej tydzien.
W pozostalych przypadkach przystepuje do niego na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu.

b) Poprawione przez nauczyciela prace pisemne nalezy omowic:

o  kartkowki” — w przeciggu tygodnia,
e sprawdziany — w przeciggu dwdch tygodni,
e wypracowania z jezyka polskiego — w przeciggu miesigca od dnia przeprowadzenia.
Nauczyciel nie moze zapowiedzie¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli nie omowil
poprzedniej przeprowadzonej w tej samej formie.
Szkola przeprowadza sprawdziany calo$ciowe tj. badania kompetencji uczniow oraz
prébne egzaminy zewnetrzne. Zakres sprawdzianu obejmuje wylgcznie tresci zrealizowane.
Wynik sprawdzianu podawany jest w skali procentowe].
Nauczyciel moze wyrazi¢ wynik sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 11 oceng szkolng
uwzgledniang w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, jezeli przeprowadzenie sprawdzianu
poprzedzil odpowiedni etap przygotowan.
Sprawdziany catosciowe oceniamy wedlug zasad ustalonych w ust. 7 z zastrzezeniem, iz
30% mozliwych do zdobycia punktéw jest dolng granicg oceny dopuszczajacej.
O postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu informuje si¢ rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia w trakcie comiesigeznych konsultacji.
Oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen czgstkowych z tym, ze minimalng ich
ilo§¢ okreéla sie na powickszona o dwa tygodniowg liczbe godzin danych zajgc
z przyjeciem zalozenia, ze waga poszczegdlnych stopni jest rdzna.
Oceny klasyfikacyjne ustalone sg zgodnie ze $rednimi wazonymi i matematycznymi
zasadami przyblizania do calosci.
Nauczyciel moze uczniowi podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjng, jezeli wykazal si¢ on
wyraznym przyrostem kompetencji potwierdzonym w wynikach = sprawdzianéw
catosciowych.

Terminem ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych jest przedostatni,

przed konferencja klasyfikacyjna, tydzien zajec,

a) proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) najpdzniej na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna,

b) za przedstawienie propozycji odpowiada nauczyciel przedmiotu,

¢) przekazanie tych informacji rodzicom (prawnym opiekunom) ma miejsce podczas
specjalnie w tym celu zorganizowanych zebran z wychowawca.

W przypadku, gdy nauczyciel ustala §rodroczng, badz roczng oceng klasyfikacyjng nizszg

od proponowanej, zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw ucznia i uzyska¢ pisemne

potwierdzenie przekazania tej informacji. Potwierdzenie to przekazuje wychowawcy klasy.

. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej, roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest wykorzystanie wszystkich mozliwosci
poprawienia ocen czgstkowych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:



21

22,

23,

24,

23,

26.

217.

a) zlozenie do dyrektora szkoly prosby na pi$mie najpdzniej na 3 dni przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej; prosba musi zawiera¢ potwierdzenie spetnienia warunku
z ust. 19 przez nauczyciela przedmiotu wskazanego w prosbie,

b) przystapienie do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci w terminie wskazanym przez
dyrektora szkoly — forma sprawdzianu odpowiada specyfice przedmiotu
( wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe, muzyka, plastyka itp. — glownie zadania
praktyczne, jezyki obce — czg$¢ pisemna i ustna, pozostale przedmioty — forma
pisemna), a jego zakres obejmuje tresci objete programem nauczania w danej klasie,

¢) wynik sprawdzianu jest ostateczng oceng roczng z tym, Ze nie moze ona by¢ nizsza od
oceny proponowanej.

Ustala sie $rédroczng skale ocen zachowania zgodng ze skalg okreslong przez MEN
i obowiazujaca przy klasyfikacji rocznej.

Ocene zachowania ustala wychowawca w oparciu o opracowane kryteria po zapoznaniu si¢
z opinig ocenianego ucznia, zespolu klasowego, innych nauczycieli.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia frekwencj¢ ucznia,

a ponadto w szczego6lnoscel:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

¢) dbalosé o honor i tradycje szkoly,

d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

e) dbalos¢ o pickno mowy ojezystej,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceny zachowania:

wzorowe — do 2 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelnienie wszystkich wymagan
pkt 23,

bardzo dobre — do 4 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelnienie co najmniej 6.

wWymogow,

dobre — do 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelnienie co najmniej 5. wymagan,

poprawne — do 18 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelnienie co najmniej
4. wymagan,

nieodpowiednie — do 32 godzin nieusprawiedliwionych lub niespelnienie co najmniej 4.
wymagan,

naganne — wiecej niz 32 godziny nieusprawiedliwionych lub niespetnienie co najmniej 6.
wymagan.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od bezwzglednego stosowania

kryterium frekwencji, ale zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej

szczegbdlowe uzasadnienie odstgpienia od przyjetej procedury.

Nieusprawiedliwione 3 spoznienia rownowazne sa 1. godzinie nieusprawiedliwione]

absencji.

Ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen zachowania oraz informowanie ucznidw
i rodzicdw o ocenach przewidywanych, odbywa si¢ w terminach przewidzianych dla ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest spelnienie

przez ucznia kryteridw oceny, o ktdrg si¢ ubiega.

Tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania:

a) uczen, po powzigciu informacji o przewidywanej ocenie rocznej, niezwlocznie zglasza
wychowawcy zamiar ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana, ocen¢ zachowania,

b) na lekcji wychowawezej uczen dokonuje samooceny, odnoszac si¢ do wszystkich
kryteriow oceny o ktorg si¢ ubiega,




28.

29,

30.

31

32.

33

34.

35,

36.

37.

38.

¢) poddaje si¢ ocenie zespolu klasowego,

d) poddaje si¢ ocenie nauczyciela wychowawcy.

Jezeli wychowawca uzna, ze uczen wykazal w sposob wystarczajgcy spelnienie kryteriow
oceny wyzszej, ocena ta staje si¢ oceng roczng.

Uczeh klasy 1 — III w powyzszej procedurze jest reprezentowany przez pedagoga
szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej czy tez na ukonczenie
szkoly z zastrzezeniem pkt 29.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasylikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania.
Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pi$mie i zawierac
uzasadnienie tzn. wskazanie konkretnego zapisu WSO, ktory =zostal naruszony
i okreslenie sposobu w jaki zostal on zlamany.

W przypadku stwierdzenia zasadnosei zastrzezenia dyrektor szkoly uruchamia procedurg
opisang w ustawie o systemie o$wiaty w czesci dotyczacej oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg przepisy wyzej przywolanej
ustawy.

Egzamin przygotowany jest zgodnie z wymaganiami poziomu koniecznego, ustalonego
przez zespol przedmiotowy i dostosowanego przez nauczyciela przedmiotu do zakresu
zrealizowanych tresci, z rownoprawnym potraktowaniem czgsci pisemnej i ustnej. Uczen
zdaje cgzamin, jezeli uzyska co najmniej 50% lacznej liczby punktéw mozliwych do
zdobycia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja przepisy wyzej przywolanej
ustawy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie calego roku szkolnego.

Spelnienie obowigzku przedstawicnia na poczatku kazdego roku szkolnego uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom) wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania




osiggnicé uczniéw oraz uregulowan wewngtrzszkolnego systemu oceniania nauczyciel
przedmiotu / wychowawca dokumentuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekeyjnym.

§5

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej
Szkola nie prowadzi dzialalnosci innowacyjne;.

§6

Organizacja zajec¢ dodatkowych

1.
2.

3:

W szkole prowadzone sa dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajgeia pozalekeyjne.

Zajeciami dodatkowymi sg zajecia z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

Dziejéw Zor  oraz zajecia sportowe realizujgce program szkolenia sportowego

w poszezegOlnych dyscyplinach.

a) Deklaracje udzialu w zajeciach z religii/etyki skiadajg rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, deklaracja skladana jest w formie pisemnej w trakcie procesu rekrutacji i moze
byé zmieniona w kazdym czasie pod warunkiem zachowania formy pisemnej,

b) uczen uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, chyba ze rodzice
(prawni opickunowie) zrezygnuja z udzialu dziecka w tych zajeciach, rezygnacja ma
forme pisemng i musi by¢ zlozona do konca czerwea roku szkolnego poprzedzajacego
rok realizacji zajec,

¢) zajecia dodatkowe, w tym zadeklarowane, sg dla ucznia obowigzkowe,

d) ocenianie uczniéw na zajeciach religii nie podlega WSO; na zajgciach wychowania do
zycia w rodzinie uczniowie nie sg oceniani,

e) oceny z zaje¢ dodatkowych umieszeza si¢ na $wiadectwie i wlicza do $redniej ocen;
oceny z tych zaje¢ nie majg wplywu na promocje.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w formie kol zainteresowan, repetytoriow lub zaje¢

stuzgcych realizacji okreslonego zadania czy projektu

a) zajecia pozalekcyjne sg bezplatne, a udziat w nich jest dobrowolny,

b) oferta zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniona jest od mozliwosci szkoly i zainteresowan
uczniow.

§7

Formy opicki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1.

2.

Otaczanie uczniéw potrzebujgcych pomocy i wsparcia wzmozona, indywidualng opickg

wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i stosowanie si¢ do

zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

Organizowanie  nauczania indywidualnego, zajg¢ rewalidacyjnych, korekeyjno-

kompensacyjnych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych

odrebnymi przepisami.

Udzielanie uczniowi majacemu trudnosci w nauce pomocy polegajgcej na:

a) umozliwienie mu udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z zakresu danego
przedmiotu,

b) stworzeniu mozliwosci poprawienia nie satysfakcjonujgcych go ocen czgstkowych,

¢) organizowaniu przez wychowawcow pomocy kolezenskiej.



Umozliwienie uczniom o skomplikowanej sytuacji rodzinnej przygotowywania sig¢ do zajec
w szkole.

Udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym: stypendia, zapomogi, zbiorki,
wypozyczanie podrgcznikow itp.

Stale monitorowanie przez pielegniarke szkolng stanu zdrowia uczniow i w razie potrzeby
zalecanie wykonania specjalistycznych badan.

§ 8

Formy pracy z uczniem zdolnym:

a) indywidualizacja pracy na lekeji,

b) prowadzenie konsultacji dla uczniow,

¢) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,

d) nadzér merytoryczny nad przygotowaniami uczniéw do konkursow, pomoc
w planowaniu pracy, kontrola efektow,

e) organizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, indywidualnego toku lub programu
nauki.

Sposoby wspierania i motywowania uczniéw uzdolnionych:

a) wystepowanie z wnioskami o stypendia, nagrody i wyrdznienia zewngtrzne,

b) organizowanie prezentacji indywidualnego dorobku uczniow w srodowisku szkolnym
1 lokalnym,

¢) wizualizacja i dokumentowanie osiggnigc,

d) przyznawanie nagréd i wyrdznien wewnetrznych.

§9

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢é zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia. Organizacja wspéldzialania szkoly z instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uezniom i rodzicom.

1.

Szkolne doradztwo obejmuje:

a) diagnozowanie preferencji i zainteresowan uczniow,

b) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych kierunkéw dalszego ksztalcenia
1 potrzeb rynku pracy,

¢) wskazywanie uczniom i ich rodzicom dodatkowych Zrédet informacji,

d) przygotowywanie uczniéw do dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji,

e) uczenie planowania wlasnego rozwoju.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zaje¢ z wychowawcg lub pedagogiem w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy,

b) zaje¢ z doradztwa zawodowego (w klasie VII'i VIII),

¢) indywidualnych porad udzielanych przez pedagoga szkolnego,

d) udzial milodziezy w targach edukacyjnych i dniach otwartych  szkol
ponadgimnazjalnych,

e) spotkan z pracownikami urze¢du pracy,

f) programéw edukacyjnych wdrazajacych mlodziez do przedsigbiorczosci.

Szkola w zakresie doradztwa wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

i innymi instytucjami prowadzacymi takg dziatalnos¢. Za organizacje tej wspoltpracy

odpowiada pedagog szkolny.




§10

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
1. Organizacja wspoldziatania szkoly z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
2)

spotkania z ogdlem rodzicow,

spotkania z samorzgdami klasowymi rodzicow,

spotkania z rada rodzicow i jej zarzgdem,

zebrania organizowane przez wychowawcow,

co miesieczne konsultacje, w trakcie ktérych do dyspozycji rodzicow pozostajg
wszyscy nauczyciele,

indywidualne spotkania z wychowawca, pedagogiem, pielggniarka, dyrektorem,
kontakty telefoniczne i korespondencja.

2. TFormy wspdldzialania:

a) spotkania informacyjne opisujgce zamierzenia lub relacjonujgce dokonania szkoly lub
klasy,

b) stala, rzetelna informacja o zachowaniu, postepach w nauce, osiggnigciach
1 trudnosciach dziecka,

¢) w przypadkach tego wymagajacych ( trudnosci w nauce, problemy wychowawcze)
wspolne poszukiwanie rozwigzania problemu i podejmowanie prob naprawezych,

d) rozmowy terapeutyczne,

e) szkolenia wzbogacajace wiedze psychologiczno — pedagogiczng rodzicow,

f) szkolenia z zakresu prawa o$wiatowego (rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania, promowania i egzaminowania) oraz prawa wewnatrzszkolnego (m.in.
najwazniejsze uregulowania statutowe — WSO, nagrody i kary; regulamin szkoly),

g) wspdlna organizacja uroczystosci szkolnych,

h) udzial rodzicow w szkolnych wydarzeniach i imprezach,

i) pisemne i ustne uwagi i wnioski rodzicow dotyczace pracy szkoly.

§11
Organy szkoly
1. Organami szkoly sa:

a) dyrektor

b) rada pedagogiczna

¢) samorzgd uczniowski

d) rada rodzicow.

2. Kolegialne organy szkoly dzialajg w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy
niesprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

a)
b)
¢)

d)

e)
f)

kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,



g)

D

m)

p)

Q)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly,
wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

moze wyda¢ decyzje administracyjng o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy uczniow,
wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, jest obowigzany
7z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela, jako
funkcjonariusza publicznego, uprawnienia zostang naruszone,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
dopuszcza, po sprawdzeniu zapewnienia realizacji podstawy programowe]
i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore bedg
obowigzywaé¢ od poczgtku nastepnego roku szkolnego oraz podejmuje dzialania
organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgeznikami na terenie szkoly,

moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicoéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogiczne]
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit sam lub wniosek zlozyl inny podmiot niz
samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego,
wprowadzi¢ lub znie$¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly
jednolitego stroju,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

4, Rada pedagogiczna posiada nastepujgce kompetencje stanowiace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

)
i)

k)

dokonuje zmian w statucie szkoty,

zatwierdza plany pracy szkoly,

podejmuje uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaly w sprawie wdrozenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,

podejmuje uchwaly upowazniajgce dyrektora do skreslenia ucznia petnoletniego z listy

uczniow,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

zawiera porozumienie umozliwiajgce uchwalenie przez rade rodzicéw programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoly, po uprzednim zasiggnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego,

powoluje wyr6zniajgcych sie uczniow klas siodmych w sklad pocztu sztandarowego
szkoly,

przyznaje absolwentom honorowy tytul ,,Bene Meritus”,

deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora,

ustala regulamin swojej dzialalnosci,



D

wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych do potrzeb i mozliwosei ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

a)
b)

c)
d)

€

£)
2)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych,

wniosek organu prowadzacego szkole o powierzenie obowigzkow dyrektora szkoty,
ocene pracy dyrektora szkoly,

powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z tego stanowiska,

h) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

i)
)

nauczania.

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec,

wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o dostosowanie warunkéw przeprowadzenia
egzaminow zewngtrznych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
z ktérym prowadzi zajecia w szkole i ktéry byl objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwiazane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacjg kryzysowg lub
traumatyczng; opinia moze by¢ wydana po uzyskaniu zgody rodzicow albo
pelnoletniego ucznia lub na ich wniosek,

k) indywidualny tok lub program nauki.
6. Rada pedagogiczna moze ponadto:

a)
b)

c)

wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami

0 zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly oraz jej dyrektora,

z wlasnej inicjatywy oceniaé sytuacje oraz stan szkoly i wystgpowaé z wnioskami

do dyrektora lub organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego szkolg (badz do
dyrektora w przypadku jego zastepcow) o odwolanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnodci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetly szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad uczniowski w szczegdlnodei:
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10.

11.

[PS]

a) opiniuje program wychowawczy i profilaktyczny szkoly,

b) wnioskuje badZ opiniuje, gdy wnioskodaweg jest inny organ, wprowadzenie lub
zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju,

¢) opiniuje uchwaly rady pedagogicznej upowazniajace dyrektora szkoly do skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Rada rodzicow:

a) moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzgcego szkotg
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly,

b) moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel w celu
wspierania dzialalnodci statutowej szkoly, zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow,

¢) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy szkoly oraz
program profilaktyki skierowany do uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

d) wnioskuje badz opiniuje, gdy wnioskodaweg jest inny organ, wprowadzenie lub
zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju,

e) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
jezeli opracowanie takiego programu zostalo zlecone przez organ sprawujgey nadzor
pedagogiczny,

f) wyraza opinie o pracy nauczyciela w okresie odbywania stazu,

g) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

Organy szkoly wspoldzialajg ze sobg podejmujge decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w statucie szkoly. Ewentualne spory pomigdzy kolegialnymi organami szkoly
rozstrzyga dyrektor z zastrzezeniem punktu 11.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Organizacja szkoly

§12
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 lat. I etap edukacyjny trwa 3 lata, II etap
edukacyjny trwa 3 lata.
Do szkoly uczeszeza uczen niepelnoletni nie dluzej niz do korica roku szkolnego, w ktorym
konczy 18 lat, a przypadku ucznia niepelnosprawnego, niedostosowanego spolecznie lub
zagrozonego takim niedostosowaniem — nie dluzej niz do korca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 21. rok zycia.
Podstawowy jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
Szkota prowadzi wylgcznie oddzialy realizujgce ukierunkowany etap szkolenia sportowego
zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawa. Tygodniowy wymiar zajec
sportowych (lgcznie z zajeciami wychowania fizycznego) wynosi 16 godzin.
Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest z organem prowadzacym szkolg i zalezy od
liczebnosdci grupy uczniow prezentujgcych zblizony poziom sportowy w danej dyscyplinie.
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§ 13
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej oraz zajgcia dodatkowe
organizowane sg w oddziatach lub grupach.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnodci jezykowych uczniow.

§ 14
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 15
Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje $wietlice.
W $wietlicy zajecia prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoly na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow.

§ 16
W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi punkt zywienia.
Z punktu zywienia moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
W punkcie zywienia wydawane s obiady. Odplatnosé¢ za obiady pokrywajg rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia lub klub sportowy, ktorego uczen jest zawodnikiem.
Punkt zywienia moze przygotowywaé¢ i wydawa¢ uczniom drugie $niadania. Koszty
surowca ponoszg kluby prowadzace szkolenie sportowe.

§ 17

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczo-opiekuficzych szkoly, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

7 biblioteki moga korzystaé uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele

oraz inni pracownicy szkoly.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbiorow bibliotecznych,

b) udostepnianie zbiorow oraz udzielanie fachowej pomocy w ich wykorzystaniu,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

d) prowadzenie komputerowej bazy danych i udostgpnianie jej w czgéci katalogowej
w sieci szkolnej oraz przeprowadzanie szkolen dla uczniéw i nauczycieli w celu
prawidlowego jej wykorzystywania,

¢) biezgce informowanie uczniéw i nauczycieli o pojawiajgcych si¢ nowosciach np.
poprzez prowadzenie odpowiedniego wykazu na stronie internetowej szkoly,

f) podejmowanie réznorodnych dzialain w celu rozbudzania i rozwijania zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ tj.
szkolenia z zakresu bibliotekoznawstwa, wycieczki tematyczne, wystawy, kiermasze,
konkursy, spotkania z tworcami kultury,
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g) organizowanie dzialan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturows i spoleczng np. zwiedzanie
wystaw, uczestnictwo w spektaklach teatralnych, koncertach, akcjach charytatywnych,

h) przygotowywanie okresowych sprawozdan z dzialalnosei biblioteki (stan ksiggozbioru,
czytelnictwo, organizacja dzialan realizujgcych zadania biblioteki),

i) okresowa kontrola zbioréw (tzw. skontrum) w celu ustalenia stanu zbioréw
i ujawnienia brakow.

Udostepnianie opracowanych zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ od poniedziatku do

piatku w godzinach zgodnych z harmonogramem pracy biblioteki na dany rok szkolny

w nastepujgcych formach:

a) w czytelni — czasopisma, ksigzki z ksiggozbioru podrecznego (encyklopedie, stowniki,
albumy),

b) w multimedialnym centrum informacji — plyty, kasety, programy edukacyjne, ksiazki
na komputerowych nosnikach danych,

¢) w salach lekeyjnych — wypozyczenia zbioréw nauczycielom na czas prowadzonych
zajgc,

d) w domu — poprzez wypozyczenie ksiazek i podrgcznikéw (z wyjgtkiem katalogu
podrecznego).

Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) uczniowie (rodzice, prawni opiekunowie) moga wypozyczy¢ jednorazowo 2 ksigzki na
okres dwoéch tygodni, z mozliwoscig prolongaty czasu wypozyczenia na nastgpne dwa
tygodnie,

b) dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ ksigzki nalezy zwroci¢ do biblioteki,

¢) nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do rozliczenia sig
z wypozyczonych ksiazek do konca roku szkolnego,

d) za ksigzke zniszczong lub zagubiong nalezy przynies¢ takg samg, wzglednie inng
uznang przez bibliotekarza za co najmniej rownowartosciowa, badz wplaci¢ kwote
rowna cenie zagubionej lub zniszczonej ksigzki.

Wypozyczenie podrecznikéw nastepuje na okres jednego roku szkolnego i dotyczy glownie

uczniéw objetych rzadowym programem ,Bezplatny podrgeznik™. Zwrot podrecznikow

nastepuje w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza. Za podrgcznik
zniszczony lub zagubiony nalezy wnie$¢ stosowng oplate. Wysokos$¢ oplaty ustalana jest
kazdorazowo na podstawie aktualnych kosztow zakupu.

Bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ podwdjng kontrole wypozyczen.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizowanic wycieczek, ktérych celem jest zapoznanie ucznidéw z ofertg katalogowsg
wielkich bibliotek oraz ze sposobem wypozyczania ksigzek, czy korzystania
z ksiggozbioru podrgcznego,

b) korzystanie z oferty edukacyjno-kulturalnej okolicznych bibliotek,

¢) zachecanie uczniéw do poszukiwania potrzebnych informacji w innych czytelniach,

d) udostepnianie organizowanych w szkole wystaw czytelnikom zarejestrowanym
w okolicznych bibliotekach np. w trakcie ,,Dnia Otwartego™.

§ 18
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkolg do
dnia 30 maja danego roku po =zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych.
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2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szezegblnodci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zajeé prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajgcy
organizacje¢ zaj¢é edukacyjnych.

Pracownicy

§ 19
Obowigzki pracownikow
1. Zespol zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo - opiekuficzg ponoszac
odpowiedzialno$¢ za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz za jego rezultaty,
¢) jakos¢ prowadzonej pracy wychowawczej,
d) powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
4. Do zadan nauczyciela nalezy ponadto:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniow,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich talentéw i zainteresowan,
¢) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
d) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow,
e) wspdlpraca z rodzicami uczniow,
f) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
metodycznej,
g) przedstawienic do dopuszczenia przez dyrektora programu nauczania I wybor
podrecznika sposrdd podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,
h) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.
5. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy:
a) obstuga kadrowo-ksiegowa pracownikow,
b) obsluga ksiegowa budzetu szkoly,
c) obsluga administracyjna uczniow,
d) prowadzenie zaopatrzenia szkoly i inwentaryzowanie mienia,
¢) prowadzenie biezacej obslugi administracyjnej szkoly.
6. Do zadan pracownikow obsltugi nalezy:
a) nadzorowanie wej$¢ na teren szkoly,
b) utrzymywanie porzadku w obejsciu szkoly,
¢) dbanie o fad i czystos¢ we wszystkich szkolnych pomieszczeniach,
d) natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek.
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§ 20
W zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sig stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor zespolu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor wykonuje i odpowiada za powierzone mu przez dyrektora zadania, okreslone
przydzialem czynnosci oraz zastgpuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

§ 21

Zespoly nauczycielskie

1,

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

prowadzenie, monitorowanie oraz ocenianie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniow oraz rozwigzywanie problemow specyficznych dla danego oddziatu.

Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez

dyrektora na wniosek zespolu.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

a) wybor zadan priorytetowych z programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty do
wdrozenia w danym roku szkolnym oraz ustalenie sposobu ich realizacji,

b) stale monitorowanie frekwencji uczniow i podejmowanie dziatan ograniczajacych
absencje,

¢) wspblne rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych,

d) przeprowadzanie szkolen doskonalgeych umiejgtnodci wychowawceow,

¢) przygotowywanie cykli lekeji wychowawczych, prowadzenie zajgé otwartych oraz
doradztwa dla poczatkujgcych wychowawcow.

Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

a) interpretacja wynikéw egzamindéw zewngtrznych oraz ustalanie wskazan do dalszej
pracy,

b) przygotowywanie, przeprowadzanie, opracowywanie wynikow i wyciaganie wnioskow
z wewngtrznych badan kompetencji uczniow,

¢) opracowywanie i wdrazanie dzialan majgcych na celu zwigkszanie motywacji uczniow
do wysitku intelektualnego oraz vatrakcyjnianie procesu dydaktycznego,

d) przeprowadzanie szkolen doskonalgcych umiejgtnosci metodyczne nauczyciell,

e) prowadzenie lekeji kolezenskich, wymiana do$wiadczen, prowadzenie doradztwa
metodycznego dla poczatkujgeych nauczycieli,

f) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych.

Zadaniem zespolu problemowo-zadaniowego jest wykonanie powierzonego zadania

i przedstawienie efektow pracy radzie pedagogiczne;.

Przewodniczacy zespoléw stalych sa zobowigzani do konca wrzesnia przedstawié¢ plan

pracy zespolu oraz zlozy¢ dyrektorowi sprawozdanie z dzialalnosci zespolu przed

plenarnym posiedzeniem rady pedagogiczne).
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§22
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawea.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Uczniowie szkoly

§23

System kar i nagrod

1:

Wobec ucznidéw szkoly wykazujgcych sie wzorowg postawg stosuje sie nastgpujgcy system

nagrod:

a) pochwala wychowawcy,

b) pochwala dyrektora,

¢) podzigkowanie w formie dyplomu,

d) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

e) list gratulacyjny do rodzicow ucznia.

Rada pedagogiczna moze przyznaé¢ uczniowi konczgcemu szkole tytul ,,.Bene Meritus”

(,,Dobrze zasluzony”) za rozslawianie jej imienia lub zastugi w pracy na rzecz dobra

wspolnego.

Wobec uczniéw prezentujacych naganng postawe stosuje si¢ nastepujgcy system kar:

a) nagana wychowawcy,

b) nagana dyrektora,

c) zawieszenie w prawach uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych i szkolnych, wyjazdach i wycieczkach oraz w prawie reprezentowania
szkoly na zewnatrz, o ile prawo takie ucznia dotyczy, a takze w szkolnym prawie
wyborczym,

d) karne przeniesienie przez kuratora o$wiaty do innej szkoly lub skreslenie z listy
uczniow ucznia petnoletniego.

Kary a) — ¢) ulegajg zatarciu po polrocznym okresie nienagannego zachowania.

Zastosowanie kary statutowej nie wyklucza zastosowania procedur wynikajgcych

Z przepiséw prawa.

4. Nie ma obowigzku gradacji nagrdd i kar. Zastosowanie okreslonego $rodka zalezy od wagi

zaslug, badZ przewinien. O nagrodach informuje si¢ spolecznos¢ szkolng oraz rodzicow

ucznia. O karach informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do wystgpienia

z wnioskiem o karne przeniesienie ucznia przez kuratora o$wiaty do innej szkoly lub do

skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

a) wejscie ucznia w konflikt z prawem,

b) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw czy innych $rodkow
odurzajgcych podczas wszelkich form zaje¢ organizowanych przez szkolg,

¢) inne razgco naganne zachowanie ucznia w szkole lub w innym miejscu publicznym,

d) zlamanie zakazu palenia, mimo wczes$niejszego zastosowania wobec ucznia kar
statutowych okreslonych w punkcie 3,

16




¢) stale niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumiane jako uzyskanie przez
ucznia powtarzajacego klase wiecej niz dwoch ocen niedostatecznych w klasyfikacji
$rodrocznej lub ponowne nie uzyskanie promocji w powtarzanej klasie,

f) nieusprawiedliwione opuszczenie 40 godzin zajgé lekcyjnych po uprzednim
zastosowaniu kar : nagany wychowawcy za 15 godzin nieusprawiedliwionych i nagany
dyrektora za 30 godzin nicusprawiedliwionej absencji.

Odwolanie od kar ustanowionych w punkcie 3 moze nastgpi¢:

a) w przeciggu 7 dni od dnia ogloszenia kary do dyrektora szkoty (w przypadku a), rady
pedagogicznej (w przypadku b, ¢),

b) w przeciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji administracyjnej o skresleniu do
kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly (w przypadku d).

§ 24

Bezpieczenstwo ucznidow

1,

&

W celu ochrony przed zagrozeniami zewngtrznymi wejScia na teren szkoly sg
nadzorowane.

W szkole obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz posiadania ostrych narzedzi, Srodkéw
paralizujgcych, {zawigcych, Zrodel otwartego ognia itp.

Nad bezpieczefistwem w czasie zaje¢ czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory
zobowigzany jest stosowac sie do obowigzujgecych w szkotach w tym wzgledzie przepisow.
Podczas przerw oraz przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opiekg nauczyciela
dyzurujgcego, ktorego obowiazkiem jest recagowanie na niebezpieczne zachowania
uczniow oraz przejawy tamania regulaminu szkoly.

Opieke nad uczniami poza terenem szkoly sprawujg nauczyciele, ktérym to zadanie zostalo
zlecone przez dyrektora szkoly. Zobligowani oni sg do $cistego przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisow zaleznie od rodzaju zaje¢ prowadzonych poza
szkolg.

W celu zabezpieczenia przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow, szkola instaluje
i aktualizuje oprogramowanie filtrujgce witryny internetowe.

§ 25

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1.

Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest zaliczenie prob sprawnosci fizycznej
przeprowadzanych przez trenerow klubowych odpowiedzialnych za szkolenie sportowe
w danej dyscyplinie.

Liste kandydatow do poszczegdlnych oddzialow kluby przedstawiaja dyrektorowi szkotly
do 25 marca kazdego roku.

Rodzice / prawni opiekunowie kandydata zobowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na udzial dziecka
w ukierunkowanym szkoleniu sportowym w danej dyscyplinie oraz dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydane przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mtodziez do ukonczenia 21. roku zycia,

Lista dyscyplin i klas, w ktérych planowane jest uruchomienie ukierunkowanego szkolenia
sportowego podawana jest do wiadomosci publicznej do korica lutego kazdego roku.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
harmonogramem oglaszanym corocznie przez kuratora o§wiaty.
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§ 26

Prawa i obowigzki ucznia

L.

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnoscl,

¢) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
i mozliwosciami szkoty,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontrolowania
postepoéw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosei w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki,

k) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$é¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly, a w szczegolnosci
w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie,

b) usprawiedliwiania nieobecnosei zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 3,

¢) dbania o schludny wyglad poprzez przestrzeganie higieny osobiste] oraz noszenie
czystego, stonowanego kolorystycznie stroju,

d) punktualnego stawiennictwa na zajg¢cia edukacyjne, wylgczania telefonu komorkowego
w chwili rozpoczecia zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
pozostawiania telefonu i innych cennych rzeczy w indywidualnej szafce
W szatni,

¢) dbania o wlasne zycie, zdrowie oraz swdj rozwoj,

f) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

g) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoly i ustaleniom rady pedagogicznej.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych nastgpuje najpozniej

w ciggu tygodnia od zakonczenia okresu absencji na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do zajeé¢ lub pisemnego (do 3 dni) badz
osobistego (powyzej 3 dni) usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna,

w przypadku absencji spowodowanej chorobg,

b) odpowiedniego zaswiadczenia w przypadku niecobecnosci spowodowanej wyznaczong
wizytg u lekarza specjalisty, pobytem w sanatorium itp. lub pisemnego potwierdzenia
tego faktu przez rodzicow ucznia,

¢) pisemnego usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna nieobecnosci
spowodowanej koniecznym wyjazdem z przyczyn rodzinnych z przyjeciem
podstawowe] zasady minimalizowania absencji szkolnej.
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4. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia zainteresowany, badz jego rodzic /
prawny opiekun moze zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Skarga moze mie¢ formg ustng
[ub pisemng, ale zawsze musi zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu
14 dni od dnia jej zlozenia, po czym informuje ucznia o sposobic jej zalatwienia w takiej
formie w jakiej ona wplynela,

Postanowienia koncowe

§ 27
Szkola uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§ 29
b
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

PRZEWODN

CZACY RADY

mg~Elo | Kosztyta
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