Zory, dn. 13.03.2017r.

Dyrektor Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
ogltasza nab6r na stanowisko Inspektora w Referacie ds. Ekonomii
Spotecznej i Administracji (3/8 etatu)

Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, os. Sikorskiego 52, 44-240 Zory

1. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze oraz 2-letni staz pracy lub wyksztalcenie $rednie i 4-letni staz pracy,
doswiadczenie w poradnictwie i/lub szkoleniach na rzecz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES)
w zakresie zakfadania, funkcjonowania, rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej, przygotowania
irozliczania projektéw spotecznych, pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$é PES oraz planowania
strategicznego,

znajomos¢ specyfiki terenu lokalnej infrastruktury wsparcia PES oraz instytucji rynku pracy
1 pomocy i integracji spofecznej,

znajomos¢ sektora Ekonomii Spotecznej (ES) lokalnego i regionalnego,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

znajomos¢ przepiséw z zakresu: ekonomii spofecznej, prawa zamdwien publicznych, realizacji
projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

kompetencje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywno$é, systematycznosé,
zaangazowanie, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dobrej organizacji pracy,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, szczegOlnie programéw Word i Excel,
mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

udzielanie poradnictwa bezposrednio, e-mailowo i telefonicznie dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
(PES) 1 grup nieformalnych oraz oséb indywidualnych w zakresie m.in. zakladania, dopetniania
obowiazkéw rejestracyjnych i sprawozdawczych, prowadzenia biezacej dziatalnosci PES i zrédet jej
finansowania, sposobéw pozyskiwania srodkéw na dziatalnosé PES, pisania wnioskow o dotacje,
organizowanie i prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych itp. dla PES i grup nieformalnych
oraz osob indywidualnych zainteresowanych dziatalnoscig I1I sektora,

dbatos¢ o jakos¢ swiadczonych ustug doradezych i szkoleniowych $wiadczonych przez ZCOP,
monitoring rozwoju podmiotéw skupionych w ZCOP-ie,

prowadzenie promocji dziatan ZCOP-u,

przygotowywanie materiatow informacyjnych i statystycznych na temat dziatan ZCOP-u,
upowszechnianie informacji o ekonomii spotecznej i zatrudnieniu w sektorze ekonomii spoteczne;j,
ewidencjonowanie udzielanego doradztwa, prowadzonych szkolen, spotkan
w ZCOP-ie oraz danych beneficjentow,

prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych,

prowadzenie spraw i obstugi dokur_nentacji zwigzanej ze wspolpraca z Ochotniczymi Strazami
Pozarnymi z terenu Gminy Miejskiej Zory,

dokonywanie zakupéw dla potrzeb ZCOP, zamawianie sprzetu i materialow,

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem ZCOP,



— samoksztalcenie, w szczegdlnosci w zakresie Ekonomii Spotecznej (ES) oraz wspétpracy
miedzysektorowej,

— przygotowanie newslettera informacyjnego dla PES dot. aktualnych konkurséw grantowych
i z informacjami waznymi z punktu widzenia rozwoju sektora ES,

— udzielanie informacji klientom ZCOP-u,

— nne sprawy biezace zlecane przez przetozonego  zwiagzane z  funkcjonowaniem
ZCOP-u.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
~ umowa na czas okre$lony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,
— wymiar etatu: 3/8
— miejsce wykonywania pracy: Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
os. Sikorskiego 52, 44-240 Zory, praca wiaze sie z wyjazdami w teren.
— praca w budynku, przy komputerze,
— bezpieczne warunki pracy.

5. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik ~ zatrudnienia  oséb  niepelnosprawnych w  jednostce, w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu lutym 2017r.
wynidst 0,00%.

6. Nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty aplikacyjne:

— oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny w Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, os.
Sikorskiego 52, pok. 206 lub na stronie internetowej:  www.bip.zory.pl/inne/oferty
pracy/kwestionariusz osobowy),

— list motywacyjny,

— zyciorys — CV,

- kopie dokumentéw poé$wiadczajacych staz pracy - $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu,

— kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz posiadanych uprawnieniach,

— o$wiadczenie kandydata o  niekaralnoéci za  umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— oS$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne w  zamknigtych  kopertach z  dopiskiem »Nabor
na inspektora” nalezy sktada¢ w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych w Zorach,
os. Sikorskiego 52, pok. 206, do dnia 24.03.2017r., do godziny 16.00.

W tredci oferty nalezy zamiesci¢ formule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
2016 r. poz. 922)”.

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Rozmowy  kwalifikacyjne =z _ kandydatami  spelniajacymi  wymogi  formalne odbeda  sie
dnia 27.03.2017r., w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, po wczesniejszym,

telefonicznym uzgodnieniu.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ do 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw naboru.




