Zory, dn.29.05.2017r.

Dyrektor Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
ogtasza nabor na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej

Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
44-240 Zory, os. Sikorskiego 52

1. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Centrum Integracji Spotecznej, kierownicze stanowisko urzednicze

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmnigj piecioletni staz pracy,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

znajomosc prawa w zakresie niezbednym do zarzadzania zasobem ludzkim,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi.

3. Wymagania dodatkowe:

staz pracy w podmiotach ekonomii spotecznej lub pomocy spotecznej,

znajomosC przepiséw prawa z zakresu dziafalno$ci centrow integracji spotecznej,
w szczegblnosci ustaw: o zatrudnieniu socjalnym, o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, o pomocy spotecznej,

znajomos¢ procedur realizacji zaméwien publicznych,

znajomosc¢ zasad i regulacji prawnych z zakresu wdrazania projektow EFS oraz ich realizacja
umiejgtnosc samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji biurowych,

kreatywnos¢, komunikatywnos¢, systematyczno$é¢, zaangazowanie, duza kultura osobista,
odpornosc na stres;

4, Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan CIS,

koordynowanie pracy wszystkich pracownikow i uczestnikéw CIS,

wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewziec¢
zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej,

okreslenie zakresu zadan wszystkich pracownikéw CIS i przeprowadzenie rekrutacji,
przyjmowanie uczestnikow reintegracji spoteczno — zawodowej,

nadzor nad realizacjg indywidualnego programu zatrudniania socjalnego uczestnikow CIS,
ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej CIS w oparciu o obowigzujace przepisy,
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie $rodkéw okreslonych w budzecie
Cls,

pozyskiwanie ustugobiorcow,

opracowywanie sprawozdan, analiz i informacji dotyczgcych dziatalnosci CIS,

pozyskiwanie $rodkéw pomocowych na dziatalno$¢ Centrum z dostepem do zrédet
zewnetrznych,

5. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar etatu: 1 etat

umowa © prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokresiony,
miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spotecznej, Zory, os. Sikorskiego 52,
praca w budynku, przy komputerze oraz w terenie,

bezpieczne warunki pracy,



6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w. rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu
2017 r. wyniost 0,00%.

7. Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:

~ oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny w Zorskim Centrum Organizacji
Pozarzadowych, os. Sikorskiego 52, pok. 206 Ilub na stronie internetowe;j:
www.bip.zory.pl/inne/oferty pracy/kwestionariusz osobowy),

- list motywacyjny,

— zyciorys — curriculum vitae,

- kopie dokumentdw poswiadczajgcych staz pracy — $Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu,

— kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

— kopie zaswiadczen o ukenczonych kursach i szkoleniach oraz posiadanych uprawnieniach,

— o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadanym cbywatelstwie polskim,

— oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pefni
praw publicznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z dopiskiem  Nabér
na stanowisko: Kierownik CIS” nalezy skiada¢ w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Zorach, os. Sikorskiego 52, pok. 206, do dnia 13.06.2017 r., do godziny
16.00.

W tresci oferty nalezy zamiesci¢ formule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, udostepnionych w zfozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 922)".

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne odbeda sie
w dniu; 19.06.2017r., w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,

po wczesniejszym, telefonicznym uzgodnieniu.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé¢ do 3 miesigcy od daty ogtoszenia wynikéw naboru.




