Zory, dn. 21.06.2017 .

Dyrektor Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
ogtasza nabor na stanowisko
Pracownika Socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
44-240 Zory, os. Sikorskiego 52

1. Okreslenie stanowiska:
Pracownik Socjalny w Centrum Integragii Spotecznej, stanowisko pomocnicze

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

niekaralno$c¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;

posiadanie nieposziakowanej opinii,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116

i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163) tj.

a) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoficzenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, sacjologia, nauki o rodzinie.

znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Kodeksu postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na

stanowisku pracownika socjalnego.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w tym praktyka/staz w prowadzeniu szeroko pojetej pracy
socjalnej oraz w realizacji projektow socjalnych;

znajomo$é lokalnego $rodowiska;

znajomosc¢ zagadnien ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym:;

umiejgtnos¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktow socjalnych;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i pracy zespotowej;

umiejetnosc organizowania pracy wtasnej, odpornosé na stres;

umiejgtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, zaangazowanie;

bezkonfliktowo$¢, sumiennosé, uczciwosé, odpowiedzialno$é;

10) posiadanie prawa jazdy kat. B,
11) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczna;
12) dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

4. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1)

opracowywanie ,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” dla uczestnikow CIS przy statej
wspoipracy z psychologiem — terapeuta, doradcg zawodowym i instruktorem reintegracji zawodowej,
z uwzglednieniem zakresu integracji zawodowej spotecznej oraz rodzajéw sprawnosci
psychofizycznych niezbednych do podjgcia pracy i metod ich éwiczenia;

nadzér nad realizacjg zadan zawartych w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego
uczestnikow przez caly okres jego trwania:

opiniowanie wnioskéw o przediuzenie okresu uczestnictwa w zajgciach CIS przedktadanych
kierownikowi CIS;

wnioskowanie o wczeéniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia wspieranego;
stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi osrodkow pomocy spotecznej oraz z pracownikami
innych instytucii;

nadzorowanie dziatania grup wsparcia i grup samopomocowych;

wspotuczestniczenie w prowadzeniu zajeé warsztatow terapeutycznych, jesli zajdzie taka potrzeba;
ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikéw CIS:



5. Warunki pracy na stanowisku:
— ilos¢ wakatow: 1
— wymiar etatu: 0,5 etatu
— umowa o pracg na czas okreslony z mozliwo$cig przediuzenia na czas nieokreslony
— miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spoteczne;j, Zory, os. Sikorskiego 52
— praca w budynku, przy komputerze oraz w terenie,
— bezpieczne warunki pracy;

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik  zatrudnienia oso6b  niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu  przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu maju 2017 r.
wyniost 0,00%.

7. Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:
— oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny w Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, os.
Sikorskiego 52, pok. 206 Iub na stronie internetowe;j: www.bip.zory.pl/inne/oferty
pracy/kwestionariusz osobowy),

— list motywacyjny,
— zyciorys — curriculum vitae,
- kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy — $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

o zatrudnieniu,

- kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz posiadanych uprawnieniach,

— oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine  przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z  dopiskiem ,Nabér
na stanowisko: Pracownik Socjalny CIS” nalezy sktadaé w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Zorach, os. Sikorskiego 52, pok. 206, do dnia 29.06.2017 r., do godziny 16.00.

W tresci oferty nalezy zamiesci¢ formute: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz. U. 2016 r. poz. 922)".

Oferty niekompletne oraz ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.
Rozmowy  kwalifikacyjne z  kandydatami  spetiajacymi wymogi formalne odbedg sig
w dniu: 04.07.2017 r., w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, po wczesniejszym,

telefonicznym zawiadomieniu.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ do 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw naboru.
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