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Gidwnym celem zadania publicznego ,Ucze w dziataniu” jest przeszholenie grupy 60 wolontanuszy
zorskich organizacji pozarzadowych oraz wzbogacenie ich warsztatu w zakresie prowadzenia zajeé
[pozalekcyjnych, zajed edukacji nieformalnej dis dzieci | mlodziezy, w oparciu o zaloienia edukacji
alternatywne;j.

Projekt ,Ucze w dziataniu” zostal opracowany z mys$lag o akiywnej milodziezy - wolontariuszach
pracujacych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej miasta Zory:

a). w szczegolnosci miodziezy harcerskiej, ktdra przez caly rok poswieca bezplatnie i dobrowolnie swoj
czas na prowadzenie zbidrek i zajeé pozalekcyjnych dla zuchdw, harcerzy oraz harcerzy starszych,
b). jak rowniez mitodziezy, ktéra aktywnie dziafa na rzecz innych organizacji pozarzgdowych dziatajacych
na terenie miasta Zory {a organizacje te maja oferte dla dzieci i mlodziezy).

u Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie.
) Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.




[POTRZEBY, jakie wskazuja na celowos tego zadania, to:

. zwickszone zapotrzebowanie wsrdd dzieci i rodzicdw na zajecia edukacj nieformalnej
(Zrédfo: Raport ,Jak bedzie zmienia¢ sie edukacja”, dostep: https://edustore.eu/download/lak-bedzie-
sie-zmieniac-edukacia.pdf; str. 27, str. 61; str. 68, str. 69},

- brak kwalifikacji typowo zawodowych miodej kadry zorskich NGO, wigc istnieje potrzeba doszkalania wi
ramach nieformalnych kursow czy warsztatéw tematycznych

- stata potrzeba poszerzania swojej oferty i wzbogacania warsztatu pracy kazdego wolontariusza,
pracujgcego z mlodziezg

ADRESACIH ! BENEFICIENCE:

Bezposrednimi adresatami projektu sa miodziezowi wolontariusze, wychowawcy Zorskich organizacji
pozarzadowych (NGO'’s), ktdre na co dzien pracujg z dzie¢mi i miodziezg. Oferujemy im mozliwosc
uczestniczenia w formach szkoleniowych, aby mogli poszerzy¢ warsztat niezbedny w codziennej pracy)
W swojej organizacji.

Posrednio beneficientami projektu beda zorskie dzieci i miodziei, ktére — korzystajac z zajed
oferowanych w ramach organizacji — skorzystajg z nowych narzedzi, pomocy, wiedzy przeszkolonych
w projekcie wolontariuszy. Posrednim beneficjentem bedg réwniez organizacje pozarzadowe, ktére bel
mogly zaoferowaé ciekawy cykl szkoleniowy swoim wolontariuszom, dopasowany charakterem i stylem
do dziatat NGO, a nie beda musiaty doktadad érodkéw finansowych na takie szkolenie (np. szukajao
komercyjnych podobnych szkolen).

Beneficjentem poérednim sg takie mieszkaincy miasta Zory, ktérzy korzystajg z szerokiej oferty zajed
i form spedzania wolnego czasu, jakie oferuje zorskie $rodowisko NGO's. Z umiejetnosci zdobytych
w projekcie skorzystajg rowniez np. klasy i szkoly, do ktérych uczeszczajg wolontariusze, gdyz
ich kompetencje i pomysty po szkoleniu mogg zostaé wykorzystane podczas wydarzen, piknikow
szkolnych.

CO SIE BEDZIE DZIALO?

[Projekt ,Ucze w dziataniu” to propozycija szkoleniowa opracowana w oparciu o metode harcerska oraz
zatozenia pedagogiki spolecznej, a takie edukacji alternatywnej — ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczenia poprzez dziatanie: (

W ramach projekiu proponujemy cykl zajeC warsztatowych stacjonarnych oraz terenowe warsztaty]
edukacyjne. Maja one na celu rozwd] kompetencji wolontariuszy zorskich organizacji pozarzadowych
(NGO's). Oprécz przygotowania miodziezy do pracy na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez wskazanie
mozliwosci | narzedzi do dziatan, bedzie mozliwa takie wymiana doswiadczenn pomiedzy
wolontariuszami, ktérzy wspieraja na co dzien zorskie NGO’s. Podczas poszczegolnych elementow)
projekiu uczestnicy bedg mieli szanse zapozna¢ sie z metodyka prowadzenia zaje¢ w réinych grupach
wiekowych: dzieci wczesnoszkolnych, miodziezy szkot podstawowych oraz miodziezy w wieku
na poziomie gimnazjalnym.

Rekrutacja na warsztaty: 29.09-06.10.2017 zostanie przeprowadzona poprzez formularz zgloszeniowy
dostepny na stronie organizatora www.zory.zhp.pl oraz na fanpage’u Facebook ,Hufiec ZHP Zory
im. hm. Wiadystawa Drobnego”, udostepniony rowniez bedzie innym organizacjom drogq mailows, przez
strone ZCOP, przez Facebook Zory i strone www.zory.pl




Cyhd warsziotow: Ucze w dziglaniv 07.10-18.11,.2017.

Warsztaty skiada¢ sie beda z trzech cafodniowych (3 x po 8 godzin) modutéw szkoleniowych,
skierowanych do wolontariuszy i mtodziezy, ktdrzy zajmujg sie organizacjg zajel pozalekcyjnych oraz
dodatkowych w réznych grupach wiekowych.

Modut ,Zabawa” dotyczy organizacji zaje¢ dla dzieci klas I-lil szkdt podstawowych, modut ,,Gra’”
skierowali$émy do prowadzacych zajecia w klasach iV-VI szkét podstawowych oraz modut ,Poszukiwanie”
skierowany do pracujacych z miodziezg — klas VI1-VIll oraz klas gimnazjalnych.

IModuty zostaty rozdzielone, aby umozliwi¢ jak najlepsza jakosé zajeé. Chetni mogg zarejestrowac sie
na kazdy z moduléw osobno lub wzigd¢ udziat we wszystkich modufach.

MIODUE ,,Gra” - 07.10.2017 - catodniowy moduf treningowy dotyczacy przygotowania, organizacji
.. I przeprowadzania réznych gier — miejskich, terenowych oraz $wietlicowych. Jest to modut skierowany
przede wszystkim do osob pracujacych z dzieémi uczacymi sie w klasach W-VI szkét podstawowych.
Dodatkowym blokiem bedzie bezpieczeristwo podczas zajec z dziecmi w tej grupie wiekowej.

MODUL ,Projelt” — 23.10.2017 - calodniowy modu! treningowy, ktérego gtéwnym tematem jest]
inoszukiwanie —~ jest to modul przygotowany z mysla o osobach, kidre prowadzg zajecia dodatkowe
i pozalekcyjne dla miodziezy gimnazjalnej oraz klas VIi-VIil szkoty podstawowej. Ta grupa docelowa jest
wyjatkowa, a ich gldwng osig zainteresowan jest wiasnie poszukiwanie — sensu, idei, zainteresowan
i swojego miejsca w zyciu. Podczas modutu uczestnicy dowiedzg sie co to jest projekt, jak go przygotowad
i zacheci¢c miodziez do samodzielnej realizacji swoich pomysioéw. Dodatkowym blokiem bedzie
bezpieczenstwo podczas zajec z miodzieza w tej grupie wiekowej.

[MODUL ,Zabawa” — 18.11.2017 - catodniowy modut treningowy, kitdrego glownym tematem jest
yzabawa”, czyli forma spedzania czasu z najmiodszymi dzieémi, w szczegélnosci uczniami klas 1-1ll szkof
podstawowych. Podczas catodniowych zaje¢ uczestnicy wezma udziat w réznorodnych zabawach, ktore;
beda mogli pdiniej wykorzystaé¢ podczas zaje¢ tematycznych, ktére sami prowadzg. Podczas modufu
poruszymy tematy: zabawy tematycznej, zabawy ruchowej, zabawy plastycznej i konstrukcyjnej oraz
zabaw integracyjnych. Dodatkowym biokiem bedzie bezpieczenstwo podczas zajec z dziecmi w tej grupie
wiekowe;j.

Wszystkie 3 calodniowe warsztaty przeprowadzone zostang w formie prakiycznej, ze szczegdinym
uwzglednieniem aktywizacji uczestnikow zajeé. Na zakoriczenie trzech modutdéw treningowych odbedzie
sic spotkanie koniczgce, na ktorym wylonieni zostang najlepsi (najbardziej aktywni i zaangaZzowani)
absolwenci kazdego modutu, ktorzy otrzymajg nagrode za aktywny udziat w zajeciach.

Zaktadamy, Ze w kazdym module warsztatowym udzial weimie grupa minimum 20 osob, co daje
gcznie 60 przeszkolonych wolontariuszy, ktérzy beda mogli aktywnie wspiera¢ prace zorskich
organizacji. Gdy kazdy z nich przeprowadzi cho¢ jedne zajecia dla grupy 10-30 oséb w oparciu o zdobyta}
w projekcie wiedze i umiejetnosci, grupa posrednio korzystajgca z projektu (czyli jego zasieg) zwiekszy sie
do 600-1800 osdb w okresie 3 miesigecy od zakoriczenia realizacii.

Warsztaty przeprowadzy specjalisci, ktorzy na co dzien pracujg z metodami, ktdre majg zostad
przeéwiczone podczas warsztatow:
1. Mgr pedagogiki, spec. animacja spoteczno-kulturalna, ukoficzony kurs trenerski NGO, trener
animacji czasu wolnego oraz pedagogiki zabawy, instruktor harcerski w stopniu podharcmistrza,;
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2. Studentka pedagogiki wczesnoszkolnej | wychowania przedszkolnego, trenerka animacji czasu
wolnego oraz animacji tanecznych, instruktor harcerski w stopniu przewodnika;

3. Pedagog, socjoterapeuta, organizator gier miejskich i le$nych, instruktor harcerski w stopniu
podharcmistrza — zajecia w zakresie gier miejskich i terenowych;

Oprocz tego w zasobach kadrowych organizacji, do pracy przy projekcie, sg do dyspozycji:

4. Kierownik placowek wypoczynku, kierownik wycieczek szkolnych — zajecia w zakresie]
bezpieczenistwa oraz odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie i przeprowadzenie, zgloszenie
warsztatow terenowych.

5. Pilot wycieczek — w zakresie oprowadzania i dowiezienia uczestnikow warsztatow terenowych.

6. Przewodnik beskidzki — w zakresie oprowadzania grupy na szlakach turystycznych Beskidu
Slaskiego,

7. Metodyk oceniajacy konspekty — osoba z uprawnieniami kadry ksztalcacej (minimum brazowa
odznaka kadry ksztaicacej w ZHP) lub z uprawnieniami pedagogicznymi, pracujaca w zawodzig
nauczyciela.

7e wzgledu na praktyczny charakter szkolent zostang one przeprowadzone np. w Zérskim Centrum
Organizacji Pozarzadowych lub w Osrodku Szkoleniowo-Biwakowym w Baranowicach, w Osrod{
[Edukacji Przyrodniczej ,Park Piaskownia” oraz np. w Swietlicy Srodowiskowej ,Horyzont”, za zgoda ich
dysponentow.

Terenowe warsztaty: Ucze w dziataniu 24-26.11.2017.

Trzydniowe warsztaty edukacyjne ,,Ucze w dziataniu” — czyli jak w ciekawy i swobodny sposéb przemycaé
tresci edukacyjne poprzez dziatanie i wspoélprace grupy na zajeciach terenowych?

Uczestnikami warsztatéw o charakterze terenowym, edukacyjnym i krajoznawczym bedg wolontariusze
NGO, tj. uczestnicy w/w warsztatow, ktorzy przedwiczg ,na sobie” metodologie prowadzenia
kilkuosobowej grupy rowiesniczej w terenie. Pozwoli im to na przewiczenie w praktyce i potwierdzenig]
umiejetnosci:

a). planowania (od zaplanowania trasy, sprawdzenia pogody, spakowania sie, zorganizowania mapy
miejsca, zaplanowania czasu dojs¢ i odpoczynku, kosztow, zakupu obiadu itp.),

b). poznania sposobu omawiania wartoéciowych edukacyjnie miejsc na trasie w trakcie transportu grupy]
(poznanie metodologii pracy pilota wycieczek z mikrofonem w czasie przejazdu oraz na miejscu w trakcie
zwiedzania, podsumowanie i zamkniecie wycieczki podczas powrotu), {
c). zdobycia i poszerzenia wiedzy o wybranym ciekawym regionie i obiektach turystyczno-krajoznawczych
w obrebie wojewddziwa $lgskiego (Beskid Slaski),

d). przepracowanie metodq projektu calego wyjazdu ,od A do Z”, czyli wyksztatcanie samorzadnosci
wirdd miodziezy,

e). zdobycie umiejetnosci oceniania, konstruktywnej krytyki, wypowiadania sie merytorycznego oraz
ewaluacji projektu (metoda: sad nad pogilagdem lub debata oksfordzka jako podsumowujgca warsztaty),
if). przeCwiczenie w praktyce podstawowych zasad bezpieczenstwa, na ktére zostat polozony akcent
podczas warsztatow stacjonarnych; jest to bezcenne doswiadczenie przedwiczy¢ sytuacje niebezpieczne §
profilakiyke, zasady BHP na zywym organizmie, jakim jest grupa m’(odziei\,r.‘?=

[Miejsce warsztatéw terenowych: lesniczéwka Przystop pod Baranig Gorg. Czesé warsztatéw poprowadzi
kadra projektu, czes¢ - przewodnik gorski (czes¢ terenowa) oraz pilot wycieczek {czesé autokarowa).

Zaktadamy, Zze w warsztatach terenowych weimie udziat grupa 25 0séb — wolontariuszy NGO, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach . 5 os6b kadry o odpowiednich kwalifikacjach (kurs kierownikow wycieczek
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lub kurs wychowawecy lub stopiert instruktorski przewodnik, podharcmistrz badz harcmistrz).

fak wytypujemy 25 osob, ktére mogg uczestniczy¢ w warsziatach terenowych wyjazdowych?

Zostang oni wylonieni sposrdd uczestnikdw warsztatow, poprzez analize 3 czynnikow:

a}. obecnosé (ile warsztatéw odbyla dana osoba - minimum musi odbyé 2 warsztaty stacjonarne),
b). aktywnosci na zajeciach (zdobyte wyréznienie za aktywnos¢ od prowadzacego dane szkolenie),

c). pracy domowej jako zadania dodatkowego (do napisania po kazdym warsztacie bedzie konspekt zajed
dia danej grupy wiekowej)

W wyijatkowej sytuacji dopuszcza sie udzial czynnego wolontariusza organizacji pozarzadowej, ktory
pracuje wolontariacko przez caty rok {zaswiadczenie), wykonat prace domowa, byt akbywny na zajeciach
{pozytywnie oceniony przez prowadzacego), a brat udziat tylko w jednym bioku zajed. Jest
to zabezpieczenie na wypadek pozostania wolnych miejsc w puli 25 miejsc dla uczestnikow.

Grupe oceniajgca, ktdra wytypuje uczestnikéw o najwiekszej licznie punktow, stanowié bedzie kadra
projektu (koordynator, prowadzacy warsziaty, kierownik wycieczki, metodyk oceniajacy konspekty).

Vaki widad wilasny rzeczowy i finansowy oferuje organizacjo do reolizacji oferty?

iRzeczowy:
Koordynacja projektu to 75 godzin pracy koordynatora x 20 zt /godzine brutto = 1500 zi— wktad wiasny
rZeczowy

Liczby godzin pracy wolontariusza (np. koordynatora — wkiad rzeczowy} i ich wycena w kosztorysie jest
oparta na wyliczeniach orientacyjnych z danych statystycznych GUS; wzigto tez pod uwage jakich
specjalistycznych umiejetnosci wymaga praca koordynatora oraz.j:parto sie o poradnik NGO:
hitp://wolontariat.org.pl/wiedza/wycena-pracy-wolontariusza/

Wynajem pomieszczen w ramach wspdipracy z innymi podmiotami, w tym m.in. porozumienia z Centrum
Organizacji Pozarzadowych - to wynajem odpowiedniej wielkodci sali do zajeé wraz z odpowiednim
oswietieniem, obslugg | wyposazeniem (np. rzutnik multimedialny, flipchart), wyliczone w nastepujacy
sposob: 3 dni warsztatéw x 10 godzin = 30 godzin w cenie 30 z{/h = 900 zt — wkiad whasny rzeczowy

W wyliczeniu jest 8 godzin samych zajeé, 1 godzina na otwarcie i przygotowanie i posprzatanie sali, 1
godzina na posprzatanie i przywrdcenie sali do poprzedniego stanu po zajeciach.

{Drukarka, komputer, ksero — do wykorzystania w trakcie projektu — wkiad wlasny rzeczowy

Fingnsowy:

Whktad wtasny finansowy pochodzi z wptat wiasnych uczestnikdw z przeznaczeniem na:
100 zf na poczestunek podczas warsztatow stacjonarnych

230 zi na transport podczas warsztatow terenowych

250 zt na nocleg podczas warsztatow terenowych

ZZakiadanerezuitaty l'eahzacy Zadamapuhhczne go

Rezultaty miekkie:

Przeszkolenie mtodziezy z zakresu metodyki prowadzenia zajeé dla réinych grup wiekowych {trzy modutly
szkoleniowe po 8 godzin kazdy), facznie dla liczby 3 x 20 = 60 miodziezowych wolontariuszy zorskich NGO.
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IUczestnicy wiw zajef beda mogli aktywnie wspieraé prace zorskich organizacji: gdy kazdy z nich przeprowadzi
choé jedne zajecia dla grupy 10-30 oséb w oparciu o zdobyig w projekcie wiedze | umiejetnosci, grupa posrednio
korzystajgca z projektu {czyli jego zasieg) zwickszy sie do 600-1800 oséb w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
realizaci.

Przygotowanie 60 wolontariuszy zorskich NGO's do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem]
clementow pedagogiki spotecznej, pedagogiki alternatywnej oraz pedagogiki zabawy.

Przeszkolenie 60 wolontariuszy zorskich NGO’s z korzystania z rekwizytéw — animacyjnych, sportowych,
fabularnych niezbgdnych do prowadzenia zabaw oraz gier.

Przeszkolenie miodziezy z zakresu postugiwania sie metoda projekiv miodziezowego, kidra mogg stosowad
zarOwno w pracy w grupach réwiesniczych, w szkole, klasie, jak i w swoich organizacjach.

Promowanie pedagogiki alternatywnej i metody harcerskiej w oczach mieszkancow miasta.

UwraZliwienie wolontariuszy Zorskich NGO's na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem podczas kazdych
organizowanych przez siebie zajec dla dzieci i miodzieiy.

25 uczestnikow + 5 0sob kadry warsztatéw do ciekawego edukacyjnie miejsca w woj. $laskim — Beskid Slaski, gd?
podczas 3-dniowych warsziatow w terenie pozna metode projekiu miodziezowego oraz bedzie miafa okazjel
|, przecwiczy¢” na Zywo wiedze zdobyta na warsztatach stacjonarnych.

Rezultaty twarde;

480 osobogodzin warsztatowych w ramach projekiu {minimum 20 oséb x 3 dni x 8 godzin zajed)

575 osobogodzin edukacyjnych, zrealizowanych na terenowych warsztatach szkoleniowych {faczna liczba godzin
zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych podczas warsztatu terenowego, od pigtku do niedzieli, tj. 5 godzin piatek,
13 godzin sobota, 5 godzin niedziela = 23 godziny x liczba 0séb 25 uczestniczacych w warsz{atach)

10 artykutéw, notek prasowych, audycji itd. w lokalnej prasie 1 radio, zapowiadajacych lub podsumowujacych
projekt wraz z podaniem irodia finansowania i partnerow

12 najlepszvch konspektow zbiorek | zajec, przygotowanych przez uczestnikéw zajec. Udostgpnienie ich dla
kazdego ticzestnika “brojektu, Wydma{u ‘Edukacji, ZCOP i innych organizacji, zainteresowanych wprowadzeniem
nowych tematéw i metod pracy do swojej dziafalnosci edukacyjnej. Konspekty udostepnione beda w wersii
elektronicznej, w tzw. ,,chmurze” lub na dysku wspdlnym. (

Wartose dodana:

Korzysé dla szkét i klas, w ktorych uczg sie wolontariusze NGO — zdobyte przez nich zasoby | umiejetnosci
wykorzystane moga zostadé w klasie, szkole, podczas imprez lokalnych ifp., co wzmocni pozytywny obraz
wolontariatu — jako przynoszacege wymierne umiejetnosci.

Przygotowanie miodziezy harcerskiej {tzw. malej kadry} do umiejetnego i odpowiedzialnego prowadzenia zbiorek
harcerskich i zuchowych, a poprzez dostarczenie im kompetencji — wzmocnienie ich roli w organizacji (pozyskanie]
ich w przyszioici jako instrulktorow ZHP).

Promocja metody harcerskiej i harcerskich narzedzi metodycznych jako uniwersalnych, z ktérych mozna czerpad
w kazdej organizacji pozarzadowej, pracujgcej na rzecz dzieci i mfodziezy.

Promocia Hufca ZHP Zory w oczach mieszkaricdw miasta jako realizatora zajed¢ edukacji nieformalnej!
Oraz organizatora projektu multidyscyplinarnego, adresowanego do organizacji pozarzadowych, kierujgcych swa
oferte do dzieci i miodziezy.




iV, Szacunkowa kalkulacja koszidwr realizac]i zadania publicznego (w praypadku wigkszej liczhy kosztow

istnieje mozilwost dodania kolejnych wierszyy

"¢l poniesienia
_ " ze Srodkéw
P -finansowych
: : Y do poniesienia. R wy Y
. : g o L wiasnych, $rodkdéw
g . Hoszt catkowrity zwmoskowanej P : S
in. ; : Rodzaj kosztu - . N =l L pochotzgcych
. S S =) dutac AR
: - . Ry R -+ 2innych Zeddel,
{z8)
S whiade asohowego
) lub rzeczowego
o _ )
B 1 | Wynagrodzenie treneréw — I x 4007} 1200,50 1200,00 0,00
) - { Koordynacja projektu — 568 zI / m-¢ x 3 migsigee | 1569,00 0,60 150000
" E. CZ.BY, X, K, cz.Xil 2017
| {25 gadzin pracy/mies. 1 20 2t hrutte)
Materialy niezhedne do przeprowadzenia zafef — np. | 660,00 660,00 0,60
T farby do malowania twarzy, materizly papiernicze —
3. | kartld, kredld, Klee itp., divgopisy oraz warkery;
ariykuty bivrowe, kariki do drokarld, plyty, gry itp.
~3x 220
4 Poczestunek difa uczestnikfw zajef - 3 x 150 i | 450,60 350,00 100,00
_ 5' Wydrek certyfikatdw oraz pakietdw maieripldw dla | 200,00 280,00 0,00
T wezestnikow warsztatow ‘
_ 6 | Nagredy dla najlepszych uczestnikéw kaidego modutu | 150,00 150,00 0,00
: ~ I 5 zf
o 7 Organizacja warsztatdw terenowych — franspori 880,00 650,80 230,00
8' -} Organizacja  warsziatéw terenawych = nodeg | 500,00 650,00 250,60
T stawka 3021 fos. x {25+5) = 30 osdb
-1 Organfzacia warsztatdw terencwych — program | 450,80 450,06 0,606
C 8. | edulacyjny  {np.  bilety  wstgpu,  rwiedzanie
z przewodnikiem, prelekcja)
) Organizacia warsztatéw terenowych — zakup artybutéw | 750,00 750,00 2,00
10, | Zywnosdowych
stawka 25 2} / os. 1 {25+5) = 30 pséb
C. | Wymajem pomiesteren na warsttaty dia NGO's wraz z | 900,00 0,00 283,00
L 11 ich obsfugs | wyposazeniem
L0783 % 10 b, pdyi godzing przed | godzine po warsztatach
trzeba pnvgutuwaé i puspnqtac pomleszczenia)
ED40.00 5060,00 238000
Koszty oge%em- -

Oswiadezam{-y), 7e:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnodci poiytku publicznego oferenta;

2} wramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie® /rlepobleranie® swiadczest pienieinych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4} oferentfefarenci® skiadajacy niniejszg oferte nie zalega Lig¥ifzalega-{HalE z opfacaniem naleinodd 2 tytulu zobowiazan

padatkowych;

5) oferent*feferenci® skladajacy niniejszg ofertg nie zalega {Ha)i/ealega-{-ia)* z oplacaniem naleznosci z tytudy sktadek va

KigHeEAna %ﬂﬂf&ﬁﬂ-ﬂP Zory

i Py Madieys On

(padpis osoby upowainionej
lub podpisy osdb upowainionych
do skladania oSwiadczen wali

( ’“"“;W;;f f“i;c; )

wimieniu ofereniaj

* Wartost kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 600 7t
My przypadka wsparcia realizacji zadania publicznego.

Data 08.09.2017







