Zory, 15 wrze$nia 2017 r.
OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA

Gmina Miejska Zory na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217 z pézn. zm.) oglasza otwarty nabor
partneréw spoza sektora finanséw publicznych w celu wspolnego przygotowania i realizacji
projektu dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), osi priorytetowej 11. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego, dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniéw, poddziatania 11.2.2.
Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT, konkurs nr RPSL.11 02.02-1Z.01-24-175/17.

1. CEL PARTNERSTWA

Wspolne opracowanie, aplikowanie o dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach
ktérego przewiduje si¢ realizacj¢ dzialan zwigzanych z kompleksowym wsparciem szKot
spetniajacych wymagania konkursu, dla ktorych Gmina Miejska Zory jest organem
prowadzacym.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkot zawodowych poprzez
poprawe efektywnosci ksztalcenia zawodowego w regionie, W szczegolnosci:

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego;

-podniesienie kwalifikacji zawodowych ok. 100 uczniéw/uczennic poprzez rézne formy
stuzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym zwigkszenie wspolpracy z pracodawcami m.in.
poprzez realizacje zaje¢ praktycznych (warsztatow, szkolen, kursow), praktyk zawodowych,
stazy oraz doradztwa zawodowego dla nastepujacych kierunkow ksztatcenia:

technik pojazdéw samochodowych

technik mechatronik

technik cyfrowych procesow graficznych/technik informatyk

technik przemystu mody

technik organizacji reklamy

technik logistyk

fototechnik

Zadania przewidziane w ramach projektu zakladajg, ze wszyscy uczniowie bioracy udzial
w projekcie skorzystaja z kursow i szkolen, a co najmniej 50% z nich odbedzie dodatkowo
staze lub praktyki zawodowe. Czas realizacji projektu: 2 lata

Szczegdlowe informacje o dziataniu 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniéw dostepne sg w dokumentach
dotyczacych konkursu nr RPSL.1 1.02.02-12.01-24-175/17, ogloszonego w ramach
Regionalnego Programu Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, publikowanych na
stronie internetowej: http://rpo.slaskie.pl/Isi/nabor/228.
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2. WYMAGANIA/OCZEKIWANIA W STOSUNKU DO PARTNERA
Dziatalno$¢ potencjalnego partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa.

Partner zadeklaruje wniesienie wkladu w realizacj¢ zadan i celu partnerstwa w postaci know-
how, zasobéw ludzkich, zasobéw organizacyjnych i technicznych lub finansowych, ktérymi
dysponuje w celu realizacji zadan / dziatan w projekcie.

Partner musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu i nalezytej realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego lub innych srodkéw publicznych, realizowanych jako lider lub
partner, we wspolpracy ze szkofami / placowkami o$wiatowymi prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe i/lub ich organami prowadzacymi w zakresie zbieznym z celami projektu.

Bardzo dobra znajomo$¢ Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem
érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 oraz innych kluczowych zagadnien zwigzanych z realizacja projektow/dziatan
o przedmiotowym zakresie.

Partnerstwo rcalizowane bedzie w oparciu o umowg partnerska podpisana przez lidera
(Gmine Miejska Zory) i wylonionych partnerow projektu.

Do realizacji projektu zostanie wybranych nie wigcej niz 2 partnerow.
3. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Kryteria dostepu:
Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wylacznie podmioty, ktore tacznie
spelniaja nastgpujace wymagania:
1. Podmiot nie zalega z optacaniem skiadek wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,
2. Podmiot nie zalega z optacaniem podatkéw i optat wobec Urzgdu Skarbowego,
3. Podmiot nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie:
1) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (t. J. Dz.
U. 2016r., poz. 1870 z p6zn. zm)
2) Art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2012 1. poz. 769)
3) Art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. 2016 r.
poz. 1541).
5. Podmiot w okresie co najmniej 5 ostatnich lat posiada udokumentowane doswiadczenie
w pozyskiwaniu i nalezytej realizacji projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych Srodkow
publicznych, realizowanych jako lider lub partner we wspolpracy ze szkotami / placowkami
o$wiatowymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe i/lub ich organami prowadzacymi,
w zakresie zbieznym z zalozeniami projektu, w szczegolnoscei:
- co najmniej jeden projekt zrealizowany badz bedacy w trakcie realizacji (oferent jako
lider lub partner), ktérego uczestnikami byty/sa szkoly/placowki oswiatowe




prowadzace ksztalcenie zawodowe i/lub ich organy prowadzace, projekt
obejmowal/obejmuje realizacj¢ zadan z obszaru ksztalcenia zawodowego, a budzet
projektu byl/ jest nie mniejszy niz 1 mln zl;

7. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

8. Nie dopuszcza sie do udzialu w postepowaniu podmiotéw wspolnie sktadajgcych oferte,

tzw. ,.konsorcjow”.

Kryteria oceny ofert:
1. Okres prowadzenia dziatalno$ci w okresie przed terminem sktadania ofert (0-12 punktow):
a) do 3 lat — 0 punktow
b) od 3 do 5 lat — 5 punktow
¢) od 5 do 8 lat — 10 punktow
d) powyzej 8 lat — 12 punktow

2. Zgodnos§¢ dziatania (profilu dziatalnosci) potencjalnego partnera z celami partnerstwa
(0-12 punktow)

3. Do$wiadczenie w realizacji jako lider lub partner, we wspotpracy ze szkotami/ placowkami
o$wiatowymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe i/lub ich organami prowadzacymi,
w zakresie zbieznym z zalozeniami projektu (0-12 punktow):

a) 1 projekt — 3 punkty

b) od 2 do 5 projektow — 6 punktow

¢) od 6 do 9 projektow — 10 punktow

d) 10 i wigeej projektow — 12 punktow

4. Posiadanie i wniesienie odpowiedniego wktadu partnera w postaci potencjatu ludzkiego,
organizacyjnego i technicznego oraz finansowego niezb¢dnego do realizacji proponowanych
w projekcie dziatan (0-30 punktow):

1) w zakresie przeprowadzenia szkolen i  kursow tematycznie  zgodnych
7z kierunkami ksztalcenia wymienionymi w pkt. 1 Celach partnerstwa niniejszego
ogloszenia (0-15 punktow):

a) niewykazanie zasobéw — 0 punktow

b) zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej — 5 punktow,

¢) zapewnienie podrecznikow i materialow dydaktycznych — 5 punktow,

d) zapewnienie sal szkoleniowych — 5 punktow.
Warunkiem koniecznym przy tym punkcie jest rowniez posiadanie wdrozonej i realizowanej
certyfikacji/akredytacji/standardu dotyczacego jakoci dziatan podmiotu §wiadczacego ushugi
rozwojowe, ktére sa potwierdzane przez instytucje zewngtrzne i podlegaja
weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone stosownym certyfikatem:

a) ISO 9001:2008 i/lub ISO 29990:2010 lub réwnowazny — 5 punktow,

b) akredytacja kuratora oswiaty — 5 punktow,

¢) certyfikacja VCC (Vocational Competence Certificate) lub rownowazna — 5

punktow.

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie w/w certyfikatu (-6w) / akredytacji

powinna zosta¢ dotaczona do oferty.

2) i/lub w zakresie organizacji stazy i praktyk (0-30 punktow)
a) Potencjat oferenta w powyzszym zakresie, w tym np. sie¢ powiazan, misje, kadra,
do$wiadczenie w standaryzacji stazy itp. (0-12)



b) Formalne powiazania z pracodawcami, ktorzy byliby w stanie przyjac
praktykantow oraz stazystow na co najmniej 2 kierunkach ksztatcenia
wymienionych w pkt.1 Celach partnerstwa niniejszego ogloszenia

a. brak — 0 punktow,

b. do 5 pracodawcow — 3 punktow,

¢. od 6 do 10 pracodawcéw — 5 punktow,
d. 11 i wiecej pracodawcédw — 8 punktow.

¢) Koncepcja merytorycznej realizacji zadania dajaca gwarancj¢ wysokiej jakosci
stazy i praktyk zawodowych (0-10 punktow).

4. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY
Podmiot ubiegajacy si¢ 0 wybor Partnera w procedurze konkursowej jest zobowiazany zlozy¢
nastepujace dokumenty (w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej ,za zgodnos¢
z oryginalem”):
1. Oferta partnerstwa w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze partnerow - zatacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze, podpisana przez osobe/osoby uprawnione
do reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana na kazde; stronie,
2. Dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych
(kopia wyciggu z KRS lub innej wiasciwej ewidencji, uwzgledniajgca stan faktyczny na
moment zlozenia oferty),
3. Statut,
4. Ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok budzetowy,
5. O$wiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec urzedu skarbowego,
6. Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skiadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i inne wobec zaktadu ubezpieczen spolecznych,
7. Oéwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249,
poz. 2104) w zwiazku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),
8. Oéwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze §rodkéw Unii Europejskiej na podstawie:
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),
art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).
9. Oswiadczenie podmiotu skladajacego oferte potwierdzajace, ze zadna z 0s6b
reprezentujacych podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa okreslone w art.
229 lub art. 230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
z pozn. zm.).
10. Inne dokumenty, oéwiadczenia i informacje wymagane lub mogace mieé znaczenie przy
ocenie ofert, potwierdzajace np. kompetencje kadry trenerskiej, formalne powigzanie
z pracodawcami itp.
11. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie certyfikatu (-ow) / akredytacji
(wymienionych w pkt. 3. Kryteria wyboru partnera).




6. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKLADANIA OFERT ORAZ WYBOR OFERTY:

1. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim w formie pisemnej wg
wzoru zalaczonego do niniejszego ogloszenia.

2. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami oglaszajacego
wobec partnera i zakresu oferty okre§lonymi w niniejszym ogloszeniu.

3. Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane
przez osobg/osoby upowazniong/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami
reprezentacji podmiotu lub na podstawie pelnomocnictwa (oryginal pelnomocnictwa nalezy
dotgezy¢ do oferty).

4. Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej
podpis (np. czytelny podpis skiadajacy si¢ z pelnego imienia 1 nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczgcig imienng).

5. Oferte wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ (osobiscie lub korespondencyjnie) w zamknigtej
kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,,Oferta w konkursie na wybor partnera do
projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL 2014-2020) - osi priorytetowej 11. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, dziatania
11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe uczniéw, poddziatania 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego —
RIT, Konkurs nr RPSL.11.02.02-1Z.01-24-175/17", na adres oglaszajacego konkurs: nalezy
sklada¢ lub nadsyla¢ do 9 pazdziernika 2017 roku, do godziny 17.00 w sekretariacie
Urzedu Miasta Zory przy al. Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory w godzinach pracy Urzedu
Miasta, Zory, tj. poniedzialek w godz. 7.30-17.00, wtorek-czwartek w godz. 7.30-15.30,
piatek 7.30-14.00. Decyduje data wptywu oferty do oglaszajacego konkurs. Oferty, ktore
wplyna po terminie, nie bgda rozpatrywane.

7. Po uplywie terminu skiadania ofert Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, nastgpnie
przeprowadzi czynno§ci badania i oceny zlozonych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejszej.

8. Spoérod ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktora spetniata wszystkie wymogi
formalne i uzyskata najwyzsza liczbg punktéw w poszczegolnych kryteriach oceny ofert
przyznanych przez cztonkéw Komisji Konkursowej.

9. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru nie wigcej niz dwdch Partneréw sposréd
oferentéw z najwyzsza iloscig punktow w kryteriach oceny ofert.

10. Wybranemu podmiotowi/podmiotom oglaszajacy konkurs zaproponuje zawarcie umowy
partnerskiej, ktora w sposob szczegotowy okresli zadania lidera i partnera, zasady zarzadzania
projektem, sposob przekazywania $rodkéw finansowych na realizacje zadan oraz innych
kluczowych kwestii zwiazanych z realizacja projektu zgodnie z wymaganiami dokumentacji
konkursowej.

11. W sytuacji niewyrazenia zgody na zawarcie umowy na warunkach okreslonych przez
oglaszajacego w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, oglaszajacy
konkurs zastrzega sobie prawo do wyboru partnera sposrod pozostatych podmiotow, ktore
zlozyly oferty w niniejszym konkursie i uzyskaty kolejne lokaty na liscie rankingowej.

12. Oferenci, ktorzy ztoza oferty niezwlocznie zostang powiadomieni o wynikach konkursu za
po$rednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze
opublikowana na stronie internetowej lub stronie BIP oglaszajacego konkurs.

7. PROCEDURA ODWOLAWCZA
1. Od decyzji 0 wyborze partnera, podmioty, ktore zlozyly oferte, maja mozliwo$¢ wniesienia
odwolania w terminie 3 dni od dnia publikacji wyniku naboru na stronie internetowej



oglaszajacego lub stronie BIP albo przestania informacji o wynikach konkursu za
posrednictwem poczty elektronicznej. Decyduje data wptywu odwolania do oglaszajacego
konkurs.

2. Podmiot sklada odwotanie w formie pisemne;j.

3. Odwolanie nalezy ztozy¢ osobiscie lub korespondencyjnie w siedzibie i w godzinach pracy
oglaszajacego konkurs, w godzinach pracy Urz¢du Miasta Zory, al. Wojska Polskiego 25, 44-
240 Zory. tj. poniedzialek w godz. 7.30-17.00, wtorek-czwartek w godz. 7.30-15.30, pigtek
7.30-14.00.

4. Odwolanie niezwlocznie rozpatrzy Komisja Konkursowa. Rozstrzygnigcie odwotlania jest
ostateczne.

O rozstrzygnigeiu odwolania wnoszacy —odwolanie —zostanie poinformowany  za
poérednictwem poczty elektronicznej i telefonicznej.

5. W przypadku uwzglednienia odwolania, jezeli ten fakt bedzie miat wplyw na ksztalt listy
rankingowej wybranych partneréw, zostanie ona zmieniona, a informacja ta zostanie
niezwlocznie przekazana oferentom za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
opublikowana na stronie internetowej lub stronie BIP oglaszajacego konkurs

8. INFORMACJE DODATKOWE
1. Oglaszajacy nabér zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania
naetapie formutowania wniosku o dofinansowanie 1 umowy partnerskiej oraz
do uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub odstapienia od realizacji projektu
w partnerstwie, szczegélnie w przypadku braku akceptacji wniosku o dofinansowanie
projektu przez Instytucj¢ Zarzadzajagca RPO WSL, a tym samym nieuzyskaniu
odpowiedniego finansowania z EFS.
2. Wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru udzielajg pracownicy Urzedu Miasta
Zory:

1. Iwona Kapustka- tel 32 4348215, email:zsir@um.zory.pl

2. Anna Kocimska — tel 32 4348255, email:zsir@um.zory.pl
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