UCHWALA NR 89/VI/19
RADY MIASTA ZORY

z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego ‘
w Zorach ‘

Na podstawie art. 88 ust. |, 2 i 7 oraz art. 29 ust. | pkt | ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(tekst jedn. Dz. U. z2018r. poz. 996 z pézn. zm.), art. 7 ust. | pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz U. z2019r., poz. 506) oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia :
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz, U. z 2017r., poz.2077 z p6zn. zm.)

RADA MIASTA
uchwala:

§ 1. Utwarzyc¢ z dniem | wrzes$nia 2019 roku Szkole Podstawowg nr 4 z Oddzialami Sportowymi
i Mistrzostwa Sportowego w Zorach z siedzibg w budynku przy ul. Borynskiej 38c w Zorach.

§ 2. Mienie Szkoly Podstawowej nr 4 stanowig nieruchomosci polozone w Zorach przy ul. Boryfiskiej 38c,
na dziatkach 2852/87, 2853/108, 2854/108, 2856/62, 1739/62 zabudowane budynkami o powierzchni
uzytkowej 2 276 m?,

§ 3. Nadaé Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego w Zorach statut
okreslajacy organizacje i zasady funkcjonowania, bedgcy Zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Przyjac¢ akt zalozycielski Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa
Sportowego w Zorach stanowigcy Zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierzyé Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewf)dniczqc‘ Rady Miasta

\
mgy Pioty Kosztyla
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaty Nr 89/Vi/19
Rady Miasta Zory
z dnia 28 marca 2019 r.
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DZIAL L
PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1.
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa nr 4 z Odzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego
w Zorach,

2. Szkola miesci sic w budynku polozonym na osiedlu Ksigcia Wladyslawa w Zorach, ul. Borynska 38c.
3. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Zory.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
5. Dopuszcza sig uzywania skrétu: SP 4
§ 2. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o tredci:
Szkola Podstawowa nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego w Zorach.
2. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci:
Szkola Podstawowa nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego w Zorach
ul. Borynska 38¢c
44-240 Zory
tel. 32 43 41 762

3. Szkola wydaje $wiadectwa ukornczenia szkoly podstawowej, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 3. 1. Szkola stanowi jednostke budzetowg gminy.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Szkola jest publiczng jednostka o$wiatowa, ksztalcgeg w cyklu osmioletnim zakonczonym
egzaminem konczgcym szkolg — egzaminem dsmoklasisty.

2. Szkola prowadzi oddzialy mistrzostwa sportowego i oddzialy sportowe.

3. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
1) etap 1 —klasy | —II;
2) etap 2 — klasy 1V — VIIL.

4. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie jedno- lub dwuzmianowym.

5.Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2.
Obowigzek szkolny

§ 5. 1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka reguluja przepisy Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 6. L. Przyjecia ucznidéw do szkoly podstawowej regulujg przepisy Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 7. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgeych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
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4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku w innej szkole;

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkéw nauki okreslonych w decyzji
dyrektora szkoly;

6) podania swoich aktualnych numeréw telefonéw iinformowania o zmianach w numerach, by szkola byla
w stalym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku naglej niedyspozycji ucznia na terenie szkoly.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly.

§ 9. 1. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Podjecie powyzszych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora szkoly.
§ 10. Zakonczenie obowigzku szkolnego:
1. Obowigzek szkolny ucznia niepelnoletniego konczy si¢ wraz z ukonczeniem szkoly podstawowe;.

2. Uczen konezy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu ésmoklasisty albo zostal z egzaminu zwolniony.

3. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konezy obowigzek szkolny.

Rozdzial 3.
Spoleczno$é szkoly

§ 11. 1. Spolecznosé szkolng, jako forme wspolnoty wychowawcze]j stanowia uczniowie, ich rodzice oraz
wszyscy pracownicy szkoly wspdlpracujacy w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku
w podejmowaniu wyznaczonych zadan,

2. Kazdy, wchodzacy w sklad spolecznosei szkolnej, od dyrektora i nauczycieli poprzez ucznidw wraz
z rodzicami, az do pozostalych pracownikéw szkoly jest osobg, czlowiekiem wolnym, ktéry $§wiadomie wstapil
do tej spolecznodci i zdecydowal si¢ na jej wspoltworzenie.

3. Kazdy czlonek spolecznodci szkolnej ma lub ksztaltuje w sobie $wiadomos¢, ze wolnos¢ niesie ze sobg
trud odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.

4, Wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice sg wychowawcami: wychowuja swoja osobowoscia
i zachowaniem.,

DZIAL, 11.
DZIALANIE SZKOLY

Rozdzial 4,
Cele i zadania szlkoly

§ 12. 1. Szkola zapewnia uczniom pelen rozw6j umyslowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnoscei $wiatopogladowej i wyznaniowe], w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki spoleczne;.

2. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady: dydaktyki, nauk pedagogicznych i psychologicznych
oraz przepisy prawa.

§ 13. 1. Szkola umozliwia:
1) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczo$ci i poczucia odpowiedzialnosei,
2) rozwijanie zdolnosci ucznidéw, poglebiania zainteresowan oraz poszerzenia wiedzy i umiejetnosci;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, ksztaltowanie postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospolecznych;

4) ksztalcenie poczucia solidarnosei i pomagania sobie nawzajem;
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5) pomoc w wyréwnywaniu brakéw u uczniéw majageych trudnoscei w nauce;

6) uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej ieuropejskiej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

9) swiadome korzystanie z wspolczesnych $rodkéw wymiany informacji;

10) przyswajanie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosei na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki;

11) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym
$wiecie;

13) rozwdj i aktywno$¢ uczniow;

14) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztalcenia;

15) uspolecznienie dzialalnosci szkoly poprzez angazowanie spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego.

2. Szkotla realizuje:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogélnego zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoly;

3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy w sposéb calo$ciowy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
$rodowiska;

4) nauke religii zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajgc prawo rodzicow do religijnego
wychowania dzieci;

5) projekty edukacyjne — zespolowe i planowe dzialania uczniéw pod opiekg nauczyciela;

6) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdziandw;

7) w oddzialach sportowych i mistrzostwa sportowego program danej dyscypliny.

3. Szkola zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spelnianie.

4, Szkola zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dluzej ze
wzgledu na okolicznodci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Rozdzial 5.
Sposob wykonywania zadan szkoly

§ 14. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé rozwijania odpowiedzialnosci za wlasng prace i post¢powanie
poprzez konsekwentng realizacjg Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz poprzez
przestrzeganie i stosowanie zapiséw Wewngtrzszkolnego Oceniania.

§ 15. 1. Szkola umozliwia uczniom rozwijanie zdolnosci, poglebianie zainteresowan oraz poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci poprzez:

1) realizacjg podstawy programowej na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) udzial w pracach kél przedmiotowych i kél zainteresowan;

3) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

5) indywidualny program lub tok nauki organizowane zgodnie z przepisami w tym zakresie;

6) realizacje projektéw edukacyjnych;
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7) nauke w klasach mistrzostwa sportowego oraz sportowych.

§ 16. 1. Ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospolecznych realizowane jest
w tresciach programowych majacych na celu:

1) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
2) promowanie integralnego ujecia ludzkiej seksualnosci;
3) promowanie zdrowego trybu zycia;
4) uczenie aktywnosci fizycznej;
5) uczestnictwo mlodziezy we wspélzawodnictwie sportowym.
2. Realizacja wyzej wymienionych tresci odbywa sie w ramach:

1) programéw profilaktycznych realizowanych w obszarach:

a) edukacja prozdrowotna i prockologicza,

b) edukacja psychospoleczna,

c) profilaktyka uzaleznien,

d) oddzialywanie na srodowisko wychowawcze ucznia;
2) wiedzy o spoleczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa;
3) zajec rekreacyjno-sportowych i turystycznych;
4) kol zainteresowan i sportowych, wyodrebnionych zajgc;
5) wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczef niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa wust. 2, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacjg udzialu w zajeciach.

4, Dokumenty potwierdzajagce wole rodzicéw (opiekundéw prawnych) przechowuje sig¢ w arkuszu ocen
ucznia.

§ 17. 1. Szkola ksztaltuje poczucie solidarnosei i pomagania sobie nawzajem poprzez:
1) stwarzanie uczniom warunkéw dla indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych:
a) akcje charytatywne,
b) pomoc kolezenska;
2) integrowanie uczniéw w zespolach klasowych oraz nauczycieli z uczniami:
a) spotkania klasowe,
b) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych,
c) wycieczki,
d) udzial rodzicow w projektach szkolnych;
3) ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania wlasnych potrzeb, zainteresowan i pogladow:
a) udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
b) redagowanie wlasnej gazetki,
¢) udzial w programach i projektach szkolonych;
4) Rozwijanie poczucia przynaleznosei do spolecznosei szkolnej i lokalnej:

a) reprezentowanie szkoly w réznego rodzaju imprezach organizowanych na rzecz szkoly, osiedla, miasta
i kraju,
b) spotkania z ciekawymi ludzmi,

¢) poznanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych historii i tradycji miasta i regionu,
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d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
§ 18. Szkola zapewnia:
1. Podtrzymywanie poczucia tozsamodci narodowej i jezykowej poprzez:

1) umozliwienie uczniom poznawania historii, kultury i tradycji narodu ipanstwa polskiego w ramach zajec
edukacyjnych, imprez ogdlnoszkolnych, wycieczek;

2) zapoznanie ucznidéw zsymbolami, zasadami iinstytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla
funkejonowania narodu i panstwa polskiego;

3) uczenie szacunku dla wlasnego panstwa, symboli narodowych i religijnych:

4) uczenie szacunku i odpowiedzialnosci za wspdlne dziedzictwo narodowe;

5) coroczne odwiedzanie miejsc pamigei narodowej;

6) uczestnictwo w miejskich obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych;

7) wychowanie w duchu milosei i szacunku do Ojezyzny;

8) konkursy historyczne, literackie, artystyczne o tematyce patriotycznej;

9) nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury przez ucznidéw z mniejszosci narodowe;j.
2. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej poprzez:

1) przyblizanie uczniom sylwetek oséb znaczgcych w historii regionu;

2) zapoznanie z historig miasta i regionu, jego tradycjg i kulturg poprzez realizacje programu ,,Dzieje Zor”, jezeli
organ prowadzgcy stworzy takg mozliwosé,

3) utrzymywanie kontaktéw zosobami i instytucjami zajmujgcymi si¢ ochrong dziedzictwa kulturowego
w regionie - Towarzystwem Milosnikéw Miasta Zory, Centrum Dziedzictwa Kulturowego Gérnego Slaska;

4) umozliwienie uczniom poznania regionu $lgskiego ijego kultury — lokalnych i regionalnych tradycji, $wiat,
obyczajow izwyczajow, miejscowych podan, muzyki, architektury, sztuki ludowej, folkloru, jezyka
regionalnego - gwary $laskiej w ramach zaje¢ edukacyjnych, imprez ogélnoszkolnych, wycieczek;

5) rozwijanie wartosci rodzinnych zwigzanych z wartosciami kulturowymi wspadlnoty lokalnej;
6) nauk¢ jezyka oraz wlasnej historii i kultury przez uczniéw z mniejszodci etnicznej.
3. Uczenie szacunku do nauki i pracy poprzez:
1) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
2) promowanie osiggnicé uczniow,
3) wspdlne podejmowanie prac na rzecz szkoly, srodowiska.
4. Uczenie szacunku wobec innych wspélnot regionalnych, etnicznych i narodowych.

5. Przygotowanie do aktywnego zycia w strukturach regionalnych, narodowych ieuropejskich przez
zdobywanie wiedzy na temat ich dzialania na lekcjach geografii, wiedzy o spoleczenstwie, zajeciach
pozalekeyjnych, udzial w konkursach.

6. Umozliwienie uczniom i nauczycielom realizacji zadan zwiazanych z integracjg europejska poprzez:
1) upowszechnianie i promowanie znajomosei jezykéw obeych w formie:
a) przedmiotu obowigzkowego,
b) przedmiotu nadobowiazkowego,
c) zaje¢ dodatkowych;
2) udzial w europejskich i ogolnopolskich programach edukacyjnych.

§ 19. 1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosei religijnej poprzez organizowanie
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla ucznidw, ktérych rodzice (opickunowie prawni)
wyrazajg takie zyczenie.
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2. Zasady organizowania zajec i tygodniowy wymiar zajec religii lub etyki okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uezestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze byé¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4, W pomieszczeniach szkolnych mogag by¢ umieszezone symbole religijne, uwzgledniajgce uczucia
wychowankow poszezegdlnych religii i wyznan.

5. W ramach nauczania przedmiotéw humanistycznych i zaje¢ pozalekcyjnych szkola umozliwia uczniom
poznanie tradycji iobyczajow zwigzanych ze $wigtami obchodzonymi przez dang religie lub wyznanie;
uczniowie mogg uczestniczy¢ pod opiekg nauczyciela/instruktora w przegladach piosenek religijnych lub
innych (teatralnych, folklorystyczno-religijnych) organizowanych na terenie miasta, wojewddztwa i kraju.

§ 20. 1. Szkola prowadzi edukacje informatyczng uczniow w ramach zajgé obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekeyjnych.

2. Umozliwia sie chetnym uczniom uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.
3. Szkola bierze udzial w ogdlnopolskich programach informatycznych.

4. Umozliwia sie uczniom udzial w projektach i konkursach z wykorzystaniem technik informatycznych
i multimedialnych.

5. Nauczyciele stosujg technologie informatyczng w pracy dydaktycznej.

§ 21. Szkola uczy ucznidw swiadomego, bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania ze Zrodel
informacji i komunikacji elektronicznej w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w czasie zajeé
edukacyjnych.

§ 22. 1. Szkola podejmuje wspierajgce dzialania w stosunku do uczniéw z trudnos$ciami w nauce poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) prowadzenie zajec¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
3) indywidualizacje procesu nauczania;
4) otaczanie opiekg ucznidow niesprawnych fizycznie,

§ 23. 1. Szkola umozliwia pobieranie nauki przez uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego: niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczanie iopieka nad tymi uczniami organizowana jest iprowadzona wedlug indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego realizowanego we wspolpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami.

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

4. Szkola zapewnia opieke nad uczniem w $wietlicy szkolnej.
§ 24. 1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra polega w szezegdlnosei na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosei w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowaniu  dzialan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajgcych  z Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow;

6) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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7) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczeg6lnoSei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szezegolinych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnodcei w uczeniu sie, innych deficytow rozwojowych;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

T) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;,

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Nauczyciele, wychowawey oraz specjalisci w szkole rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5. Prowadzg oni w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie uuczniéw trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien, wystgpienia ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwodci
psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakeie biezgeej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawee klasy.

7. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspdlpracy ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

8. Specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow imetod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

9. Podstawowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz w formie porad, konsultacji i warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna moze by¢ tez udzielana w formach:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,;
2) zajec: rozwijajgcych uzdolnienia, umiejetno$é uczenia sig;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia.

11. Formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane, ustala dyrektor szkoly zgodnie zrozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

14, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 25. 1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéow rodzinnych:
1) wychowaweca klasy utrzymuje staly kontakt z domem rodzinnym dziecka;

2) szkola utrzymuje staly kontakt w sprawach dziecka z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zorach,
Oérodkiem Interwencji Kryzysowej oraz z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie;

3) szkola zapewnia otoczenie uczniéw opiekg $wietlicy szkolnej;
4) szkola moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

§ 26. 1. Najmlodszym uczniom szkoly tj. w klasach [-II1 zapewnia sig szczegdlng opiekg wychowawczg
poprzez:
1) zachowanie cigglosci pracy nauczyciela-wychowawcy przez caly | etap nauczania;
2) zwracanie szczegdlnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach najmlodszych;

3) utrzymywanie na biezaco przez wychowawcow klas kontaktu zrodzicami wcelu lepszego poznania
osobowosci dziecka;

4) otoczenie ucznidw opieka swietlicy szkolnej.
Rozdzial 6.
Bezpieczenstwo uezniow

§ 27. 1. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi do
szkoly.

2. Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista ds. bhp i SIP.

3. Ewidencje wypadkoéw i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista ds. bhp zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkola prowadzi monitoring zewnetrzny i wewngtrzny oraz ksigge wejsé i wyjscé.

§ 28. 1. Wszystkie zajecia w szkole odbywajg sie pod opiekg nauczycieli.

2. Zasady wlasciwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy: sal, pracowni,
biblioteki, $wietlicy, stolowki.

3. Uczniowie majg obowigzek dostosowaé si¢ do regulamindw i polecen nauczycieli prowadzacych zajgcia.

§ 29. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszezeniu 0séb postronnych do
budynku szkoly decydujg pracownicy obslugi, majgey prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

2. Pracownikom obslugi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy maja obowigzek natychmiast powiadomic dyrektora
szkoly (wicedyrektora).

3. Uezen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowanych zajec;
nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekeji.
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4. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu,
$rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly, ktory
w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt rodzicom (opiekunom) i policji; uczen zostaje w tym momencie
zawieszony w prawach ucznia.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdéw obslugi szkoly podcezas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

6. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

§ 30. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podezas zajec¢ na obiektach sportowych, nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej szkoly i odprowadza ich po
zajgciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

4. O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoly.
5. Uezniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoly.
§ 31. 1. Kazda planowana impreza szkolna, wycieczka musi by¢ zgloszona dyrektorowi szkoly.

2. 7Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprez organizowanych wszkole ipoza szkolg, wycieczek
szkolnych odpowiada nauczyciel — organizator oraz wychowawcy uczniéw lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

§ 32. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg, zostaly opracowane w regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 33. 1. Szkola prowadzi dzialania przeciw agresji i przemocy wsréd uczniéw poprzez:

1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgloszen dokonywanych przez uczniow,
nauczycieli, rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne, takie jak:
a) organizacja zaje¢ opartych na dostepnych programach profilaktycznych,

b) indywidualne zajecia wychowawcze dla uczniow z przejawami patologii spolecznej oraz poradnictwo dla ich
rodzicdw,

c) udzielanie pomocy i wsparcia psychicznego ofiarom przemocy w szkole oraz sprawcom przemocy,
d) zajecia integrujgce zespoly klasowe,
e) akcje samorzadu uczniowskiego propagujgce wlasciwe zachowania w réznych sytuacjach szkolnych,
f) informacje na tablicach na korytarzu szkolnym i w gazetce szkolnej;
3) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez psychologa, pedagoga iwychowawcdw zwigzane z biezacymi
problemami i trudnymi sytuacjami w szkole, tematyka demoralizacji, przemocy, agresji, uzaleznien, sekt,
4) wspélprace z instytucjami poprzez:
a) kierowanie uczniéw na zajecia w Swietlicy Integracyjnej w Zorach,
b) stalg wspolprace szkoly z policjg zorska, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
c¢) wnioskowanie do sgdu o zbadanie sytuacji domowej i wychowawczej uczniéw zaniedbanych, wymagajacych

opieki i nadzoru sgdu, w zwigzku z demoralizacjg ucznia.

DZIAL III.
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 7.
Organizacja pracy szkoly.

§ 34. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial (,,klasa”) zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
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2. Liczbe ucznidw w poszezegdlnych zespolach klasowych okreéla dyrektor szkoty w arkuszu organizacji
szkoly.

3. Oddzial jest dzielony na grupy w przypadkach okre$lonych przepisami lub za zgodg organu
prowadzgcego.

4, Uczen moze byé przeniesiony do innego oddzialu na uzasadniong prosbe rodzicow lub ze wzgledu na
realizacje procesu wychowawczego.

§ 35. 1. Szczegblowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly. Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole, za$ opiniuje Kurator Oswiaty i zwigzki zawodowe..

2. Szczegdlowy organizacje pracy szkoly wzakresie zadanh dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okredla dyrektor szkoly w przydziale czynnoéei dla pracownikow szkoly.

3. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okreéla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly
zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoly i zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje ,, Terminarz szkolny na rok szkolny........ ¥ zawierajgcy: organizacje roku
szkolnego, terminy informowania o przewidywanych lub ustalonych ocenach, terminy konferencji
klasyfikacyjnych, skladania podan o egzaminy klasyfikacyjne, terminy egzaminéw konczgcych szkolg, terminy
zebran i konsultacji z nauczycielami, inne informacje o szkole.

§ 36. 1. Szkola organizuje:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia wychowawecze i opiekuncze;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wycieczki i zajecia rekreacyjno-sportowe.
2. Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4, Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujgc
ogodlny tygodniowy czas zajgc.

5. Dyrektor moze skrocié¢ zajecia szkolne do 30 minut lub, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ na czas
oznaczony w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy w salach lekeyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej +18°C,

2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21% wdwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystgpienia w Zorach kleski zywiolowej, epidemii, innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu
uczniow (awarie urzadzen technicznych w szkole).

§ 37. 1. Szkola moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odplatnych innym organizacjom majgcym
odpowiednie uprawnienia.

2. Naboru uczniow do zajeé¢ pozalekeyjnych dokonuje prowadzacy zajecia.

3. W czasie wolnym od zajeé szkolnych dla uczniéw moga byé organizowane kolonie, obozy i inne formy
wypoczynku oraz zaje¢cia dydaktycezne prowadzone przez nauczycieli zgodnie z zainteresowaniami uczniéw i w
miarg mozliwodci organizacyjnych szkoly.

4. Objecie ucznia zajeciami pozalekeyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Dokumentacja tych zajec jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 38. 1. Szkola prowadzi oddzialy mistrzostwa sportowego oraz oddzialy sportowe, do ktérych nabor
odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami i okre$lonymi przez szkole procedurami naboru uczniéw.

§ 39. 1. Szkola moze prowadzié¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawne i w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

2. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly akierujacg studenta uczelnig oraz po
uzyskaniu zgody od nauczyciela - opiekuna praktykanta.

3. Forme i tre$é¢ porozumienia okresla dyrektor szkoly.

§ 40. 1. Szkola realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny zestaw
programow nauczania.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

3. Szkola realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym na dany rok.

4, Podstawowg forma realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.

S. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly opisuje w spos6b calosciowy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Program jest realizowany nie tylko przez wychowawce
klasy, ale takze przez wszystkich nauczycieli.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspierajg rodzicow.

7. Obok zadan wychowawczych idzialan profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dzialania
opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 41. 1. Szkola realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze korzystajgc z budynku
szkolnego i terenu rekreacyjno-sportowego wokol niego oraz obiektow i terendéw miejskich.

2. Do realizacji zadan szkoly sluzg wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne pomieszczenia
dydaktyczne, biblioteki, §wietlica, stolowka.

Rozdzial 8.
Zespoly nauczycieli

§ 42. 1. Dyrektor powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie.
2. Zadania zespolow okreslajg cele, dla realizacji ktorych zostaly powolane.

3. Zespol moze by¢ powolany na czas okreslony lub nieokredlony.

4. Pracy zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek tego zespolu.

5. Zespdl okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa si¢ podsumowanie pracy
zespolu.

§ 43. 1. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial:
1) wyznaczeni przez dyrektora inni nauczyciele i specjalisci;
2) osoby nie bedace pracownikami szkoly.

Rozdzial 9.
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 44. 1. Rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci, a w szczegdlnosei:

1) wspdltworzg $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoly m.in. poprzez:
a) wymiane informacji o dziecku,

b) otwarty i szczery dialog,
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c) wspoluczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoly;

2) dgza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i rodziny poprzez wspélne ustalanie
zasad postgpowania wobec dziecka;

3) konsekwentnie wdrazajg przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-porzadkowe;
4) dbajg o zdrowie i prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:
a) wspolprace rodzicow ze szkolng sluzbg zdrowia,

b) konsultowanie dostrzezonych przejawow trudnosci dydaktyczno-wychowawczych z wychowawceg klasy,
nauczycielami uczgcymi, pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda,

¢) korzystanie z porad u specjalistow z poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
prowadzgcych poradnictwo, itp.;

5) wspoltworzag wizerunek szkoly w érodowisku lokalnym.

§ 45. 1. Szkola wspoldziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow, przepisami dotyczgcymi stosowanego w szkole systemu nagrod
i kar;

3) zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobem przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspdlprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) zapewnienie przez rodzicéw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (rodzice ponoszg pelng
odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego dziecka zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami);

7) zapoznanie rodzicow z rocznym planem pracy szkoly;

8) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicdéw z planem pracy wychowawczej w klasie, realizacjg planow pracy
wychowawezej klasy;

9) wspdlne inicjatywy w podejmowaniu dzialan profilaktycznych;
10) wywiady $rodowiskowe pedagoga szkolnego.
§ 46. 1. Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) na zebraniach ogélnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach) indywidualnych z rodzicami informowanie
rodzicow przez dyrektora szkoly, wicedyrektoréw inauczycieli oraz pedagoga szkolnego o zadaniach
i zamierzeniach dydaktycznych w danej klasie i szkole;

2) organizowanie zebran rodzicéw i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy ksztalcenia
i wychowania zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny;

3) uzyskiwanie przez rodzicdw informacji na temat swego dziecka, jego postepdw i przyczyn trudnosci w nauce
w innym czasie niz okres$lone w terminarzu, o ile nie koliduje to z zajeciami nauczyciela lub wychowawcy;

4) informowanie rodzicéw w dzienniku elektronicznym, na zebraniach - wywiaddéwkach klasowych lub
konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczania zgodnie
z terminarzem na dany rok szkolny;

5) informowanie rodzicéw o nowych kierunkach izmianach w o$wiacie | mozliwosciach dalszego ksztalcenia
dzieci: spotkania z nauczycielami, gazetki i biuletyny szkolne, konferencje tematyczne;

6) organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow izadan szkoly zgodnie
z planem pracy Rady Rodzicow;
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7) organizowanie dzialan dotyczgcych przeciwdzialania demoralizacji i niedostosowaniu spolecznemu poprzez
wspblprace z rodzicami i instytucjami powolanymi do sprawowania opieki nad dzieckiem;

8) kierowanie uczniow (za zgodg rodzicéw lub przez rodzicdw) ztrudnosciami w nauce lub zaburzeniami
rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pelna realizacja wnioskow wynikajgcych z badan
przez wychowawcow klas i nauczycieli uczgcych w danej klasie;

9) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotow obowigzkowych na podstawie orzeczenia
lekarskiego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) zawiadamianie rodzicow o nie wypelnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwione
niobecnodci, ucieczki z lekeji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie moga poniesé.

§ 47. 1. Powinnosci rodzicow:

1) umozliwienie szkole stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), zwlaszcza w przypadku naglej
niedyspozycji ucznia na terenie szkoly, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do kontaktu;

2) dopelnienie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) obowigzku usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka
w szkole, osobistego lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny) powiadamiania wychowawcy
o chorobie dziecka:

a) nicobecno$¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni liczac od pierwszego dnia
nieobecnodci, osobiscie lub na pismie albo przez dziennik elektroniczny,

b) proéba rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinna zawiera¢ imig i nazwisko dziecka,
dokladnie okreslone dni, miesigc, rok, w ktérych dziecko bylo nieobecne, powdd nieobecnodei i czytelny
podpis rodzicow — w przypadku usprawiedliwienia pisemnego w formie papierowe;j,

¢) rodzice zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba,

d) zgodnie z odrgbnymi przepisami, w przypadkach budzgcych watpliwosci, pielegniarka szkolna moze
porozumied si¢ z rodzicami dziecka,

e) zwolnienie ucznia zczeéci lekcji odbywa sig na osobistg lub pisemna, uzasadniong prosbe rodzicow
(opiekunéw prawnych), po zlozeniu pisemnego o§wiadczenia o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko,

f) uczen jest zobowigzany uczgszcza¢ na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do ostatniego dnia
nauki;

3) zakupienie przez rodzica (prawnego opiekuna) materialow i przyboréw szkolnych wskazanych przez
nauczycieli;

4) cotygodniowe sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia,
5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicéw korespondencji kierowanej przez szkolg;

6) uczgszezanie na zebrania ogdlne i klasowe, zglaszanie sie do szkoly na wezwanie dyrekeji, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego lub specjalistow.

§ 48. 1. Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczace nauczanego przedmiotu wyjasniajg
wedlug nastepujgcych zasad i w nastgpujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu;
2) rozmowa z wychowawecg klasy;
3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym - po rozmowie z wychowawca;

4) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostala zalatwiona w sposéb
zgodny z przepisami;

5) zlozenie u dyrektora (wicedyrektora) pisemnej lub ustnej skargi;

0) odwolanie sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkole - zgodnie z ich uprawnieniami.
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Rozdzial 10.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

§ 49. 1. Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspéludziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarle w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i innymi dysfunkcjami;
b) organizuje specjalistyczne zajecia;

c)na podstawie orzeczen poradni, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki — w miarg posiadanych srodkow finansowych;

3) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystaé z porad psychologow i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajgciach
warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miarg mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych, korzystajgc
z dziatalnodei Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Osrodka Interwencji Kryzysowej:

1) kieruje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej rodzicéw (opiekunéw prawnych) potrzebujgcych pomocy
finansowej lub dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z pros$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznoéé interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkola nawigzuje
wspdlprace z:
) policja;
2) sgdem, kuratorem sgdowym;
3) Mlodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami prawnymi;
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 11.
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 50. 1. Szkola wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:

1) prowadzenie zajeé z doradztwa zawodowego,

2) zajecia dydaktyczne z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia z nauczycielem wychowaweca;

3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;

4) dzialalnosé pozalekeyjng szkoly;

5) dzialalnosé¢ informacyjng wychowawcey, pedagoga, bibliotekarza oraz doradczg pedagoga i innych specjalistow;
6) wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okredlania predyspozycji uczniow;

8) staly kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych instytucji wspierajgcych szkole;

9) spotkania z dyrektorami oraz udzial w Dniach Otwartych szkol ponadpodstawowych.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
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3. Koordynator opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego i koordynuje jego realizacje.

4, Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 12,
Organizacja wolontariatu

§ 51. 1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoéw dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoly.

2. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw zideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska naturalnego;

4) wlgczanie mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapalu w pracach na rzecz
szkoly oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodg rodzicéw oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoly.

5. Wolontariusze powinni posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje ispeinia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial 13.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoéci innowacyjnej

§ 52. 1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szezeg6lnosei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowaweza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materialy informacyjne zwigzane
z planowang dzialalnoécig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw, dyrektor szkoly wyraza zgodg na
dzialalnos¢, okreslajac czas dzialania, warunki dzialalnosci iudostgpniajgc pomieszczenia oraz, w miarg
mozliwosci, zasoby szkoly.

4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor zawiesza
dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je radzie
rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dzialania w szkole stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoscei organizacji harcerskich, moga brac
udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
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Rozdzial 14.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 53. 1. Biblioteka szkolna jest miejscem wspolpracy z:

1) uczniami - uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) Samorzgdem Szkolnym przy organizacji réznorodnych imprez szkolnych;,

3) nauczycielami -biblioteka sluzy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich ksztalcenie,
doskonalenie zawodowe i prace tworczy;

4) rodzicami — biblioteka udostgpnia im swoje zbiory;

S)Radg Rodzicow poprzez dotowanie zakupdw bibliotecznych i finansowanie nagréd ksigzkowych dla
najlepszych uczniéw i laureatéw konkursow i olimpiad;

6) innymi bibliotekami poprzez wspélne organizowanie imprez i przedsiewzigé czytelniczych, uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych, propagowanie na terenie szkoly imprez organizowanych przez inne placowki,
wymiane informacji, wiedzy idos$wiadczen, wypozyczenia miedzybiblioteczne (w ramach potrzeb) oraz
pozyskiwanie zbiordw w drodze wymiany materialéw bibliotecznych.

2. 7 biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoly;
4) rodzice uczniow (korzystajg z kont czytelniczych swoich dzieci).

3. Biblioteka tworzy warunki do pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego poslugiwania sie technologia informacyjna.

4. Zasady pracy biblioteki i korzystania z ksiggozbioru okresla regulamin biblioteki.
§ 54. 1. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie, warunkujgce prawidlowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,

4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w zakresie edukacji czytelniczej
i informacyjnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, zgodnie zrozporzadzeniem MKIDN o ewidencji materiatow
bibliotecznych;

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiordw
i przestrzega jego wykonania;

7) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 55. 1. Lokal biblioteki skiada sig z pomieszczenia obejmujgcego wypozyczalnig, kacik czytelniczy
i komputerowy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz pomieszczenie do magazynowania podrgcznikow
i materialéw edukacyjnych.

2. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) podreezniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;

Id: AT32CI1EF-6EFA-454E-9F2E-6904 C8E4ECC6. Podpisany Strona 18



4) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego;
5) ksigzki pomocnicze;

6) literature popularnonaukowsy i naukowag;

7) beletrystyke pozalekturowa;

8) wydawnictwa albumowe;

9) prase dla ucznidw i nauczycieli;

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii idydaktyk réznych przedmiotow
nauczania;

11) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;
12) dokumenty audiowizualne;
13) edukacyjne programy komputerowe.
3. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;
2) dzialalno$é biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 56. 1. Szkola zapewnia uczniom podreczniki i inne materialy edukacyjne pozyskane ze $rodkéw dotacji
celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Podreczniki i inne materialy edukacyjne:
1) sg wlasnoscig szkoly i znajdujg sie w zasobach biblioteki szkolnej;
2) wszystkie podreczniki sg wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;
3) materialy éwiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materialy bezzwrotne;

4) podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki w przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniéw, przeniesienia
ucznia do innej szkoly lub w innych uzasadnionych przypadkach;

5) uczniowie sa zobowiazani do uzywania podrecznika zgodnie zjego przeznaczeniem, do zachowania troski
o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do chronienia go przed zniszczeniem badZ zgubieniem;

6) w przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajgcego poza zwykle uzywanie, badz jego
zniszezenia, zalania, rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztéw zakupu nowego podrgcznika;

7) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracajg podrgezniki do biblioteki
szkolnej;

8) zwrot nastgpuje nie pdzniej niz do konca zajg¢ edukacyjnych.
§ 57. 1. Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, kaciku czytelniczym i komputerowym;
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;
3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki tych ostatnich;
4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow;

5) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek ina inne tematy (np.wyboru zawodu
i kierunku dalszego ksztalcenia sig);

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnego zainteresowania uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sig;

7) branie udzialu w organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
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9) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji i kél zainteresowan,
zrodzicami, zinnymi bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

10) troszczenie sie o wladciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami;

12) prowadzenie ewidencji zbiordw;

13) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
14) organizowanie warsztatu dzialalnodci informacyjnej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;

16) planowanie pracy, skladanie pélrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

17) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
18) pomaganie w realizacji projektu edukacyjnego.

Rozdzial 15.
Swietlica i stolowka szkolna

§ 58. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunéw prawnych), szkola organizuje Swietlice.

2. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom imlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

3. Zadania swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umyslowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszezeniach i na powietrzu,
majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zajgé w tym zakresie oraz zajgé
plastycznych, muzycznych, praktyczno-technicznych, rekreacyjno-sportowych i zywego stowa;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny iczystodci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci;

7) wspéldzialanie  z nauczycielami  irodzicami wychowankéw, aw miar¢ potrzeby zplacowkami
upowszechniania kultury, sportu irekreacji oraz innymi instytucjami istowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w Srodowisku.

4, Organizacja pracy $wietlicy:
1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly;

2) dyrektor szkoly ustala dni i godziny pracy swietlicy, dostosowujac je do potrzeb srodowiska wynikajgcych
z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicdw uczniow;

3) w $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawezych zlozonych, w miarg mozliwosei, z uczniow tej
samej grupy wiekowej;

4) $wietlica realizuje swoje zadania wedlug ramowego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej
szkoly i tygodniowego rozkladu zajeé.

5. Sposdb i warunki zatrudniania pracownikéw $wietlicy regulujg odrgbne przepisy.
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6. Dokumentacja obowigzujgca w §wietlicy:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej okresla plan pracy poszczegélnych grup wychowawczych oraz
tygodniowy rozklad zajec;

2) dziennik zaje¢ kazdej grupy;
3) sprawozdania statystyczne;
4) protokoly z posiedzen komisji kwalifikacyjnej;
5) karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.
§ 59. Stolowka szkolna

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé spozycia cieplego positku w higienicznych warunkach w jadalni
szkolnej - w miarg mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2. Stoldwka szkolna funkcjonuje w oparciu o odrgbne przepisy.

DZIAL 1V,
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 16.
Organy Szkoly

§ 60. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 6l. I. Kazdy organ musi miec¢:

1) mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
Ustawg-Prawo oswiatowe i w statucie szkoly;

2) zapewniong biezacg informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach innych organow.
2. Funkcje koordynacyjng i mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor szkoly.
§ 62. 1. Dopuszcza sig mozliwo$¢ utworzenia Rady Szkoly.

2. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji inicjuje Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Rady Rodzicow.

3. Tryb powolania i formy dzialalnosci beda okreslone zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie —Prawo
oswiatowe.

4. Do czasu utworzenia Rady Szkoly jej zadania opisane w art. 80 Ustawy —Prawo os$wiatowe wypelnia
Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 17.
Dyrektor szkoty

§ 63. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewngtrz oraz przelozonym sluzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly i przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami szkoly, stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadafi wspélpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogicznag,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor.

§ 64. 1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych szkoly;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych,
wspoldzialanie w tym zakresie z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w szkole;

3) wspoldzialanie z Gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoéldzialania, realizacja
wnioskOw i zalecenn wydanych przez organ prowadzacy szkolg i sprawujacy nadzor;

4) przedkiadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow projektu planu pracy szkoly, zestawu podrgcznikéw
i materialow edukacyjnych, projektéw nowelizacji statutu, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawezej szkoly;

5) ustalanie, w porozumieniu zorganem sprawujacym nadzér pedagogiczny, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do czasu opracowania i uchwalenia go przez Rade Rodzicow — w przypadku, gdy Rada
nie uchwali programu do 30 wrzesnia,

6) okreslenie, w porozumieniu z Radg Rodzicdw, obowigzujacego w szkole stroju;

7) przedkladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej organizacji pracy szkoly wtym zwlaszcza: arkusza
organizacji pracy szkoly, planu pracy, planu nadzoru pedagogicznego i pomiaru jako$ciowego szkoly;

8) przedkladanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania a nastgpnie Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaly-
projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) opracowanie projektu planu finansowego szkoly, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki
finansowej szkol, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;

11) zatwierdzanie i podanie do wiadomosci terminarza na dany rok szkolny;
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

13) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci zapewnienie uczniom
oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zajeé¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

14) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

15) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonych w szkole regulaminéw oraz
dbalos¢ o czystosc i estetyke szkoly;

16) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;

17) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich do innych klas lub
oddzialéw, wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

18) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw ucznia pelnoletniego na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Rady Uczniow;

19) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwienie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

20) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzamindw przeprowadzanych w szkole;

21) zatwierdzanie programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

22) wspoldecydowanie o dodatkowych dniach wolnych w szkole;

23) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym w ramach
posiadanych §rodkéw finansowych;

24) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
staz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o awansie zawodowym nauczyciela;

25) przekazywanie Radzie Pedagogiczne] informacji z konferencji dyrektoréw szkél lub innych zebran, w ktérych
dyrektor uczestniczyl;
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26) przesylanie wladzom o$wiatowym odpowiednich wyciggow z protokolow posiedzen Rady Pedagogicznej;
27) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoly;

28) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

29) wspdldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w szkole w zakresie przewidzianym
odrgbnymi przepisami;

30) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczefi socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

31) przyznawanie nagréd Dyrektora Szkoly, wnioskowanie o przydzielenie nauczycielom nagréd Prezydenta
Miasta, Kuratora Oéwiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz medali Komisji Edukacji i medali za dlugoletnig
sluzbe;

32) wymierzanie kar regulaminowych wszystkim pracownikom szkoly;

33) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoly;
34) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
35) organizowanie i nadzorowanie kancelarii oraz ksiggowosci szkoly;

36) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania
drukéw szkolnych;

37) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
38) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
39) inne zadania wynikajgce z ustaw lub przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor zarzgdza dotacjg celowg MEN na zakup podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor sprawuje bezposrednio nadzér nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom
zajmujgcym kierownicze stanowiska w szkole.

4. Dyrektor moze zarzadzié odwolanie lub skrécenie lekeji ze wzgledu na warunki atmosferyczne albo inne
zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu mlodziezy zgodnie zodrgbnymi przepisami. O skréceniu lub
odwolaniu lekeji w danym dniu dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzgcy szkolg.

§ 65. 1. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzgdku posiedzenia przynajmniej na tydzien przed
posiedzeniem; w szczegdlnych przypadkach termin zawiadamiania o posiedzeniu moze by¢ krotszy.

3. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

4, Jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly ma obowigzek:

1) dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa izgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia poziomu pracy pedagogiczno — wychowawczej i opiekunczej szkoly;

2) pilnowaé nalezytego wypelniania przez Rade Pedagogiczng jej zadan ikontrolowa¢ wykonywanie uchwal
Rady;

3) opracowa¢ projekt terminarza szkolnego i tematyki posiedzen Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny;

4) umozliwiaé czlonkom rady wcze$niejsze zapoznanie si¢ z materialami w sprawach bgdacych przedmiotem
obrad Rady Pedagogicznej;

5) udziela¢ Radzie Pedagogicznej wyjasnien we wszelkich rozpatrywanych przez nig sprawach dotyczacych
dzialalnodci szkoly i przedstawia¢ stanowisko Rady Rodzicdw lub Samorzadu Uczniowskiego (w ramach
swoich funkcji koordynatora dzialan organéw szkoly);

6) zapraszac na posiedzenie Rady Pedagogicznej wskazanych przez nig gosci.
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Rozdzial 18.
Rada Pedagogiczna

§ 66. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna wypelnia zadania Rady Szkoly do czasu jej powolania.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4, Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.
§ 67. 1. Wykonujgc zadania Rady Szkoly Rada Pedagogiczna:
1) uchwala statut szkoly albo jego zmiany;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoly;
3) moze wystepowaé z wnioskami wynikajacymi z oceny stanu szkoly do organu prowadzacego szkolg.

2. Uchwalenie statutu szkoly lub jego zmian winno by¢ dokonane po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
rodzicow.

§ 68. . Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow;
2) uchwalanie statutu szkoly lub jego nowelizacji, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
3} uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, szkoly i ich zmiany;
4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; .
5) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy uczniéw ucznia pelnoletniego;
6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw, po zaopiniowaniu ich przez Radg Rodzicow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.
2. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz ,
terminarza szkolnego;

2) projektu planu finansowego szkoly;
3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycji dyrektora szkoly dotyczacych przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalania oceny Dyrektora szkoly;

6) przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres;

7) powierzenia (i odwolania) stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) dopuszczenia do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji wspomagajgcej prace szkoly;
9) innych, nie wymienionych wyzej, majgcych wplyw na dziatalnosé szkoly.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do wiazacej opinii w sprawie uchwalenia przez Rade¢ Rodzicéw Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

4, Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach: ,
1) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoly;
2) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia;

3) wewnetrznej organizacji roku szkolnego (terminarz szkolny);
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4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych;
5) powolywanie komisji stalych i niestalych;

6) zapraszania przez Dyrektora szkoly os6b niebedacych czlonkami rady na posiedzenia rady — wnioskowanie
wigzace;

7) odwolania z funkcji Dyrektora szkoly - do organu prowadzgcego szkolg;
8) wynikajgcych z oceny stanu szkoly do organu prowadzacego szkote;
9) odwolania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
10) funkcjonowania szkoly we wszystkich aspektach i obszarach.
§ 69. 1. Rada Pedagogiczna (lub zespoly pracujgce w jej skladzie) opracowuje projekty:
1) statutu lub jego nowelizacji;
2) programow i planow - stosownie do potrzeb szkoly;

3) zestawu podrecznikow, materialow dydaktycznych i materialéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;

4) regulaminu Rady Pedagogicznej i innych regulamindw szkolnych oraz ich zmiany;

§ 70. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i poprzez dzialania komisji i zespolow.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z podjeciem uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po
zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb (w tym konferencje szkoleniowe
z udzialem zaproszonych gosci) zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5.Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy wroku, wysluchuje informacji Dyrektora szkoly
z sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnodci szkoly.

§ 71. 1. Rada Pedagogiczna wspélpracuje z Dyrektorem szkoly w calym zakresie funkcjonowania szkoly.

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje i rozwaza wnioski oraz opinie Rady Rodzicow i Rady Ucznidéw dotyczace
wszystkich spraw szkoly.

3. O swoim stanowisku w danej sprawie Rada Pedagogiczna informuje zainteresowane organy szkoly.

§ 72. 1. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnosci normujgcy
w szczegblnosei nastepujgce zagadnienia:

1) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

2) sposéb  przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i protokolowania posiedzen plenarnych Rady
Pedagogicznej;

3) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady osob niebgdacych jej cztonkami.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow.,

3. W sprawach zwigzanych zosobami pelnigcymi funkcje kierownicze wszkole Ilub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska, uchwaly podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 stosuje wtedy procedure opisang w Ustawie-Prawo odwiatowe.
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5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoly.

Rozdzial 19.
Samorzgd Uczniowski

§ 73. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski; samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
2. Samorzad Ueczniowski wybiera Rade Uczniow.
3. Rada Ucznidw jest jedynym reprezentantem ogélu uczniow.

4. Zasady dzialania samorzadu i wybierania Rady Uczniéw okresla regulamin uchwalany przez ogol
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 74. 1. Zadaniem Rady Uczniow jest reprezentowanie ogdlu uczniéw szkoly oraz przedstawianie Radzie
Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoly wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly,
w szezegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporeji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoseig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi szkoly;

6) prawo wyboru opiekuna samorzgdu bedacego nauczycielem szkoly; kadencja opiekuna trwa jeden rok szkolny.

2. Przedstawiciele Rady Uczniow mogg udziela¢ poreczenia za uczniow, ktérym ma by¢ wymierzona kara
zgodna z przepisami zawartymi w Statucie.

3. Rada Ucznidw wyraza opinie o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoly.

4. Rada Ucznidw moze wnosi¢ swoje propozycje do Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoly, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, planu pracy szkoly.

5. W porozumieniu z Dyrektorem szkoly Rada Uczniéw moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Rada moze ze swojego skladu wylonic rade wolontariatu,

Rozdzial 20.
Rada Rodzicow

§ 75. 1. Rada Rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow i wspdldziala z innymi organami
szkoly w celu jednolitego oddzialywania na dzieci i mlodziez przez rodzing i szkolg w procesie nauczania,
opieki i wychowania,

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicow”.
3. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowaé o utworzenie Rady Szkoly.
§ 76. 1. Celem Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspolpracy rodzicdw ze szkola w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej
i opiekunczej w szkole i srodowisku;

2) przedstawianie nauczycielom, wladzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicoéw (opiekundéw prawnych) we
wszystkich istotnych sprawach szkoly;

3) wspoldziatanie z Dyrektorem szkoly, jego zastepcami i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogélu rodzicow
ucznidw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, organizacja nauczania oraz wynikajgcymi z nich
zasadami dla szkoly i rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania iopieki oraz
udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie;
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5) wspbludzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych;
6) organizowanie wymiany do$wiadczen wychowawczych migdzy rodzicami;

7) organizowanie udzialu rodzicéw majgcych odpowiednie przygotowanie w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania;

8) wzbogacanie wyposazenia szkoly w pomoce naukowe;
9) branie udzialu w organizowaniu dzialalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow;
10) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi i mlodziezg.

§ 77. 1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly
obejmujgcego:

a) wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia lub wychowania szkoly, o ktorym
mowa w art, 56 Ustawy-Prawo o$wiatowe, jezeli taki program bylby wdrazany;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly;
4) prawo do wigzacej opinii w sprawie obowigzujacego stroju szkolnego ustalanego przez Dyrektora szkoly;
5) prawo do wigzgcej opinii w sprawie dzialalnosci w szkole stowarzyszen i organizacji.

3. Jezeli Rada nie uchwali Programu do 30 wrzesnia, realizowany bedzie Program Profilaktyczno-
Wychowaweczy ustalony przez Dyrektora — do czasu uchwalenia Programu przez Radg Rodzicow;

§ 78. 1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddzialowej, wybrane;
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu (,klasy”).

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym zawiera w szczegélnosci strukturg
i tryb pracy rady, szczegdlowy tryb wyboréw do rad.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel.

5. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskiem o zmiany
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego w szczegdlnosci w sprawach organizaciji zajec.

Rozdzial 21.
Zasady wspoldzialania organéw szkoly, rozwigzywanie sporéw

§ 79. 1. Kazdy organ musi mie¢:

1) mozliwo$é¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
Ustawa-Prawo oswiatowe i w statucie szkoly;

2) zapewniong biezgcg informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach innych organéw.
2. Funkeje koordynacyjng sprawuje Dyrektor szkoly.

3. Zasady wspéldzialania organdéw szkoly zostaly opisane w rozdzialach: Dyrektor szkoly, Rada
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicdw.

§ 80. 1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegoInymi organami szkoly powinny by¢ rozwigzy wane na
drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoly.

2. Do roli mediatora powoluje sig Dyrektora szkoly.
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3. Jezeli mediacje nie doprowadzg do rozstrzygniecia sporu lub strong uczestniczaca jest Dyrektor, zostaje
powolana specjalna komisja, ktéra wyjasni tlo konfliktu idoprowadzi do jego rozwigzania zgodnie
z postanowieniami statutu szkoly.

4. W sklad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

5. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw prac komisji, moze si¢ ona zwrocic
z prosbg do odpowiedniego organu o zajgcie stanowiska w sprawie bedgcej przedmiotem konfliktu.

§ 81. 1. Dyrektor szkoly dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy w przypadku negatywnej opinii
przedstawicieli Rady Rodzicéw i Rady Uczniow.

2. Decyzja Dyrektora jest ostateczna po wyczerpaniu wymienionych nizej postgpowan:

1) wniosek dotyczacy zmiany wychowawcy lub nauczyciela wymaga udokumentowania naruszenia przez
wychowawce lub nauczyciela zasad etyki nauczycielskiej lub niespelnienia swych obowigzkéw wymienionych
w ustawach lub innych aktach prawnych normujacych jego pracg;

2) wniosek rodzicow dotyczacy zmiany wychowawcy lub nauczyciela powinien spelnia¢ nastgpujgce warunki:

a) zebranie ogo6lne danej klasy, przy udziale conajmniej 75% calego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem,
moze postanowi¢ o odwolaniu wychowawcy lub nauczyciela po umotywowaniu konkretnych zarzutow
o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic),

b) zebranie w sprawie odwolania wychowawey lub nauczyciela moze zwolaé Rada Klasowa Rodzicow,
przedstawiajgc Dyrektorowi szkoly wniosek o odwolanie wychowawcy lub nauczyciela z dokladnym
uzasadnieniem,

¢) Dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwolanie wychowawcy lub nauczyciela zapoznaje
sie z zarzutami,

d) Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwoluje zebranie ogdlne rodzicow klasy,

e) wychowawea lub nauczyciel ma prawo ustosunkowaé sie do przedstawionych mu zarzutéw na zebraniu
ogolnym klasy,

f) glosowanie nad wnioskiem rodzicow o odwolanie wychowawcy lub nauczyciela odbywa sig¢ wtrybie
glosowania (jawne lub tajne) ustalonym przez Rade Klasowa Rodzicéw z udzialem Dyrektora szkoly;

3) wniosek uczniéw dotyczacy zmiany wychowawcy lub nauczyciela powinien spelnia¢ nastgpujace warunki:

a) Przewodniczacy Rady Uczniéw lub jego zastgpca, przy udziale Rady Klasowej Uczniow sklada dyrektorowi
wniosek o zmiang wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

b) Dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku na najblizszej godzinie wychowawczej w klasie, ktora
przedstawila wniosek zapoznaje sie z motywacjg odwolania, wysluchujgc opinii uczniéw; wychowawca lub
nauczyciel ma prawo ustosunkowac sig do przedstawionych mu zarzutow,

¢) Dyrektor szkoly przedstawia swojg opinie w sprawie odwolania wychowawcy lub zmiany nauczyciela
Radzie Klasowej Rodzicdw i w uzgodnieniu z nimi podejmuje stosowng decyzje.

DZIAL V.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 22.

Wstep

§ 82. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

4, Ocenianie  osiggnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sig¢ wramach oceniania
wewnglrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajgcia edukacyjne opracowujg, w oparciu o podstawe
programowa, realizowany przez siebie program nauczania i Wewnatrzszkolne Ocenianie:

1) przedmiotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz kryteria oceniania,

2) sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) sposoby informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

4) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach itrudno$ciach
ucznia w nauce.

7. Szkola prowadzi dziennik elektroniczny.

1) Uczeh ijego rodzice (opiekunowie prawni) maja dostgp do informacji oraz mozliwos¢ kontaktu
z nauczycielami i wychowawca poprzez dziennik elektroniczny.

2) Nauczyciele iwychowawca uzywajg dziennika elektronicznego do niezbgdnego kontaktu zrodzicami
(opiekunami prawnymi).

3) Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek sprawdzania informacji w dzienniku elektronicznym, co
najmniej raz w tygodniu.
4) Dziennik elektroniczny nie zastepuje osobistych kontaktow nauczyciel — rodzic, ale je wspomaga.

5) Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie beda korzystaé z dziennika elekironicznego, sg zobowigzani do
zaopatrzenia swojego dziecka w papierowy dzienniczek ucznia do notowania ocen, uwag, korespondencji
i sprawdzania informacji w nim zawartych, co najmniej raz w tygodniu; fakt ten nalezy zglosi¢ wychowawcy
podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

Rozdzial 23.
Slkala ocen i wymagania edukacyjne

§ 83. Skala ocen

I. Ocenianie biezgce zzaje¢ edukacyjnych w klasach I— TII ma charakter opisowy, oparty na slowie,
dodatkowo opatrzony oceng w nastgpujgcy sposob:

1) celujgey — 6;
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2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Oceny wskali |- 6 majg by¢ tylko czynnikiem motywujacym i ulatwiajgcym przejscie z oceniania
opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

3. Poczgwszy od klasy 1V oceny biezgce, $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — cel. — 6,

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;
3) stopien dobry — db —4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop. —2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 —

5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

3%

6. Przy ocenach biezgeych nauczyciel moze zastosowac znaki: ,,+ i ,,-".

7. Nauczyciel moze notowaé rézne formy aktywnosci ucznia za pomocg dowolnych znakéw np. plus,
minus, kropka, bz, itp., jezeli te zapiski ulatwig mu wystawienie oceny klasyfikacyjne;j.

§ 84. Wymagania edukacyjne

1. Ocena szkolna ucznia zzaje¢ edukacyjnych zalezy od umiejgtnosci wykonywania zadan
reprezentujgcych wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej irealizowanego programu
nauczania. Wymagania edukacyjne formuluje nauczyciel stosujgc si¢ do ponizszych ogdlnych zasad.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania:
1) Tresei poznawceze (intelektualne):

A-oznacza zapamietywanie wiadomosci: przypominanie sobie pewnych termindw, faktéw, praw i teorii
naukowych. Wiaze sie to z elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomos$ci; uczen nie powinien myli¢
ich ze sobg ani znieksztalcac.

B—oznacza zrozumienie wiadomosci: przedstawianie wiadomosci w innej formie niz byly zapamigtywane,
porzgdkowanie i streszczanie, czynienie podstawg prostego wnioskowania.

C-oznacza umiejetno$é stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych: praktyczne posiugiwanie sig
wiadomoéciami wedlug podanych uprzednio wzoréw. Cel, do ktorego wiadomodci majg by¢ stosowane,
nie powinien byé¢ zbyt odlegly od celéw osigganych w toku ¢wiczen szkolnych.

D—oznacza umiejetnosé stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych: formulowanie problemow,
dokonywanie analizy isyntezy zjawisk, formulowanie planu dzialania, tworzenie oryginalnych przedmiotéw
i wartosciowanie wedlug pewnych kryteridw.

2) Tresci praktyczne (psychomotoryczne):

A—oznacza na$ladowanie dzialania: planowe spostrzeganie wybranych przedmiotéw i dzialan zwigzanych
z tymi przedmiotami oraz etapowe wykonywanie wlasnych dzialan z systematyczng kontrolg kazdego elementu
przez poréwnanie ze wzorem. Nasladowanie dzialania dotyczy réwniez strategii poznawezych i spolecznych,
np. analizy trudnego zadania.
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B—oznacza odtwarzanie dzialania: wykonywanie dzialania praktycznego w calosci bez koniecznodci
obserwowania wzoru, ale z niewielkg jeszeze plynnodeig i skutecznodeia,

C—oznacza sprawnosé dzialania w stalych warunkach: wyuczone dzialanie jest wykonywane dokladnie, jesli
okoliczno$ci dzialania nie ulegajg zmianie (brak zaklocen), jesli nie trzeba dzialania modyfikowac.

D-oznacza sprawno$¢ dzialania w zmiennych warunkach: pojawia sig¢ automatyzacja calego dzialania (lub
glownych faz), dzialanie moze by¢ modyfikowane i skoordynowane z innymi czynno$ciami oraz prowadzone
w warunkach trudnych.

3. Przyjmuje sie ogdélne kryteria odpowiadajgce poszezegdlnym poziomom wymagaii programowych, od
spelnienia ktorych zalezy ocena z zaj¢é edukacyjnych:

1) P-wymagania podstawowe obejmujg tresci z kategorii A, B, C najbardziej przystepne, najprostsze i najbardzie]
uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia ina
wyzszych etapach, uzyteczne w zyciu codziennym. Uczen posiada okreslone w podstawie programowej oraz
programie nauczania wiadomosci, jest w stanie przytoczy¢ z pamieci, sprawdzi¢ kompletno$é i ewentualnie je
uzupelni¢, przedstawi¢ je swoimi slowami lub winnej formie niz byly podane, albo wykorzystac
w praktycznym dzialaniu, opanowal wiadomosci dotyczace sposobéw dzialania (rozpoznawanie sytuacji,
formulowanie planu dzialania, modyfikacja dzialania stosownie do okolicznosei). Rozwigzuje proste zadania
¢wiczone na lekcji.

Spelnienie tych wymagan uprawnia ucznia do oceny dostatecznej.

2) K-wymagania konieczne obejmujg te elementy tresci podstawowej, ktore moga Swiadezy¢ o mozliwosci
opanowania — przy odpowiednim nakladzie pracy — pozostalych elementow tej tredci. Stanowia je elementy
tresci: najlatwiejsze, najczesciej stosowane, praktyczne, niewymagajace wigkszych modyfikacji, niezbgdne do
uczenia sie ogdlu podstawowych wiadomosci i umiejetnosei, uzyteczne w zyciu codziennym. Uczen posiada
najbardziej przystgpne, najprostsze i najbardziej uniwersalne wiadomosci (np. pewne terminy, fakty, prawa,
zasady dzialania), potrafi je uporzadkowag, strescié, uczyni¢ podstawg prostego rozumowania oraz opanowal
proste umiejetnodei niezbedne w dalszej edukacji iuzyteczne w zyciu, jest w stanie rozwigzywaé zadania
o elementarnym stopniu trudnosci — czasami przy pomocy nauczyciela.

Spelnienie jedynie tych wymagain uprawnia ucznia do oceny dopuszczajgce;.

3) Uczen, ktéry nie spelnia wymagan koniecznych, co oznacza, ze nie opanowal wiadomodci i umiejgtnosei
niezbednych do dalszej nauki, ma razace braki programowe, popelnia liczne i powazne bledy, otrzymuje oceng
niedostateczna.

4) R-wymagania rozszerzajgce obejmujg elementy tresci z kategorii A—-C umiarkowanie przystgpne — srednio
trudne do opanowania przez uczniéw, bardziej zlozone imniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne,
przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w Zyciu
codziennym. Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosei nieco trudniejsze, zlozone i mniej typowe, przydatne
w dalszej edukacji, umie dokona¢ syntezy wiadomosei oraz poréwnaé je zinnymi wiadomosciami, potrafi
rozwigzaé niezbyt skomplikowane problemy, wykona¢ czynnosci w sytuacjach podobnych do tych, w jakich ta
czynno$é byla ¢éwiczona — prawidlowo rozumie sytuacje, ustala zasady i procedury dzialania, trafnie
i dokladnie rozwigzuje problem.

Spelnienie wymagain podstawowych i rozszerzajacych uprawnia ucznia do oceny dobre;.

5) D-wymagania dopelniajgce obejmuja elementy tresci kategorii A-D trudne do opanowania, zlozone
i nietypowe, wyspecjalizowane, wystepujace w réwnoleglych ujgciach, potrzebne tym, ktérzy zamierzajg
studiowa¢, niemajgce bezposredniego zastosowania w Zyciu codziennym, nie wykraczaja poza program
nauczania. Uczen posiada pelny zakres wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej oraz
programie nauczania, potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzywania probleméw izastosowaé zdobyta wiedzg
w sytuacjach nietypowych, dokonuje analizy, syntezy ioceny problemu, umie samodzielnie korzysta¢
z roznych zZrodel wiedzy.

Spelnienie wymagan podstawowych, rozszerzajacych, dopelniajgcych (lgcznie - pelnych wymagan
programowych) uprawnia ucznia do oceny bardzo dobre;j.
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6) W—wymagania wykraczajgce obejmujg tresci pozaprogramowe. Uczen posiada wiadomodcei i umiejgtnosei
wykraczajace poza podstawe programows, wynikajace z jego indywidualnych zainteresowan, co oznacza, Ze
spelnil jeden z nizej okreslonych warunkow:

a) biegle posluguje sig¢ posiadanymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, atakze proponuje rozwigzania nietypowe, twoircze; do rozwigzania
probleméw wykorzystuje wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

b) systematycznie uczeszceza na zajecia pozalekeyjne danego przedmiotu i aktywnie w nich uczestniczy,
c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych na etapie co najmniej szkolnym,
d) jest finalistg lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej,

e) reprezentuje szkole w zawodach sportowych (minimum 2 razy), osiggajac sukcesy sportowe; do zawodow
tych zaliczamy imprezy organizowane przez Szkolny Zwigzek Sportowy lub zwigzek sportowy danej
dyscypliny, w ktérych uczen zajmuje: w zawodach rejonowych miejsca 1-5, a w zawodach wojewédzkich
miejsca 1-12 oraz uczestniczy w zawodach ogolnopolskich,

f) uczestnictwo w zawodach klubowych (klasy mistrzostwa sportowego i klasy sportowe) oceniane jest, jako
jedno z kryteriéw oceny: aktywnosc,

Spelnienie pelnych wymagan programowych i wymagan wykraczajacych uprawnia ucznia do najwyzszej
pozytywnej oceny: celujacej.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia na podstawie: orzeczen o ksztalceniu
specjalnym lub indywidualnym, opinii o specyficznych trudnodciach w uczeniu sig, opinii lekarza, rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow — w przypadku objecia ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

Rozdzial 24.
Biezgce ocenianie i informowanie

§ 85. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych

I. Oceniajac osiagnigcia ucznia, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy uczniéw, stosownie do
realizowanego programu nauczania.

2. Odpowiedzi i wypowiedzi ustne:
1) obejmujgce material z 3 ostatnich lekeji lub aktualnie realizowanego dziatu,
2) traktowane, jako powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez dluzszy czas,
3) czytanie i recytacja wiersza — na lekcjach jezyka polskiego i jezyka obcego.

3. Prace pisemne:

1) wypracowania klasowe z jezyka polskiego sprawdzajace umiejetno$é poslugiwania si¢ réznymi formami
wypowiedzi,

2) sprawdziany diagnostyczne przeprowadzane na poczgtku roku szkolnego w celu uzyskania wstgpnej analizy
wiedzy i umiejgtnosei uczniow,

3) sprawdziany po opracowaniu wigkszej partii materiafu,
4y dyktanda z jezyka polskiego i jezyka obcego sprawdzajgce znajomos¢ zasad pisowni,
5) tzw. kartkowki obejmujgce od jednego do trzech ostatnich tematow lekeji,
6) pisemne prace wykonywane na lekcji,
7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.
4. Zadania domowe w roznej formie.

5. Sprawdzian diagnostyczny.
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6. Udzial w inscenizacjach organizowanych w ramach lekcji.
7. Aktywny udzial w lekcji.

8. Umiejetnodei praktyczne — zwlaszeza na muzyce, plastyce, technice, informatyce iwychowaniu
fizycznym.

9. Prace nadobowigzkowe, w tym: przygotowanie dodatkowych materialow na lekejg, wykonywanie
dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela, udzial w konkursach (zawodach) szkolnych
i miedzyszkolnych.

10. Inne, nie wymienione wyzej, formy sprawdzania osiggnigé ucznia, jakie zastosuje nauczyciel ze
wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu.

11. Narzedzia pomiaru powinny opieraé sie na materialach dajgcych wysokg pewno$é co do osiggnigé
edukacyjnych uczniéw oraz réznicowaé stopien trudnosci.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosei braé
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

13. Nie ocenia sie ucznia, ktérego Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow ina podstawie opinii lekarza lub Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Ocenianie ucznia z religii ietyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12
ust. 2. Ustawy o systemie oswiaty.

15. Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.

§ 86. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Kazdy uczef powinien by¢ oceniany systematycznie z zastosowaniem réznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci

3. Minimalng ilo$é ocen czgstkowych w okresie z danego przedmiotu ustala sig, jako dwukrotnie wigkszg
od tygodniowego przydzialu godzin na ten przedmiot, nie mniej jednak niz trzy.

4. Pisemne sprawdziany, obejmujace szerszy zakres materialu, powinny by¢ zapowiedziane co najmniej
tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtérzeniem materialu oraz podaniem kryteriéw oceny.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy, zapowiedziana praca kontrolna jest pisana na kolejnej
lekeji danego przedmiotu.

6. W ciggu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a poczgwszy od klasy VII —
4 sprawdziany w tygodniu i nie wigcej niz 1 danego dnia (za wyjatkiem sytuacji opisanej powyzej w punkcie
5).

7. Kartkdwki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezacych wiadomoscei i umiejgtnodcei ucznia, obejmujgce
tresci biezgcego tematu programowego (1-3 jednostki lekeyjne), nie muszg byé zapowiadane; nauczyciel
stosuje je stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego, takze w dniach sprawdzianow.

8. Sprawdziany i kartkéwki winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu w terminie
2 tygodni.

9. Ucze moze odwolaé sig bezposrednio po otrzymaniu ocenionego sprawdzianu, od wystawionej z niego
oceny, w przypadku przeoczenia badZz pomylki nauczyciela rzutujacych na ocene.

10. Prace pisemne powinny by¢ opatrzone komentarzem; formg komentarza jest tez umieszczanie punktacji
za zadania.
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I1. Odmowa pisania sprawdzianu, odpowiedzi ustnej lub brak zadania sg réwnoznaczne zuzyskaniem
oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiedzy.

12. Uezen otrzymuje ocene niedostateczng, gdy sprawdzian zostal przerwany przez nauczyciela z powodu
niesamodzielnej pracy ucznia,

13. Jezeli nauczyciel powezmie przekonanie, e sprawdzana praca nosi znamiona pracy niesamodzielnej,
w dzienniku elektronicznym zamiast oceny za sprawdzian wpisze znak ,-” iodpowiedni komentarz oraz
podejmie dzialania pozwalajgce uzyskaé rzetelng informacj¢ o wiedzy ucznia; ustalong oceng wpisuje si¢ do
dziennika obok znaku.

14. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach:

1) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na zajeciach, uzupelnia zaleglosci w czasie
ustalonym z nauczycielem;

2) w tym czasie uczen moze nie przystgpi¢ do pisemnych sprawdzianéw lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko
wowczas, gdy obejmujg one material zrealizowany podczas nieobecnosci;

3) sposob uzupelnienia zaleglodci oraz termin zaliczenia sprawdzianéw, ktére odbyly si¢ w czasie nieobecnosci
ucznia i w czasie uzupelniania zaleglosci, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

15. Uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie, jest zobowigzany do pisania sprawdzianu uzupelniajacego
w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela; jezeli uczen jest zprzyczyn usprawiedliwionych
nieobecny na sprawdzianie uzupelniajacym, moze pisaé sprawdzian w drugim, wyznaczonym przez
nauczyciela, terminie.

16. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie uzupelniajgcym z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jest
nieobecny na sprawdzianie w drugim terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg ucznia z tresci objgtych
sprawdzianem w dowolnym czasie.

17. Oceng uzyskang ze sprawdzianow i kartkowek uczen moze podwyzszy¢ po konsultacji z nauczycielem
i za jego zgoda; w takiej sytuacji pisze sprawdzian poprawkowy w terminie do 2 tygodni od daty otrzymania
ocenionego sprawdzianu lub wyjatkowo innym, uzgodnionym z nauczycielem.

18. Ocena ze sprawdzianu poprawkowego zostaje wpisana w dzienniku obok oceny pierwotne;.

19. Prawo do podwyzszania ocen biezacych nalezy traktowaé jako przywilej; uczen, ktéry lekcewazy swoje
obowigzki, utrudnia prowadzenie zaje¢, moze mie¢ ten przywilej zawieszony.

20. Sprawdziany uzupelniajgce i poprawkowe powinny odbywac¢ si¢ poza lekcjami.

21. Dodatkowe ustalenia dotyczgce biezacego oceniania, uwzgledniajagce specyfike realizowanego
programu nauczania, lezg w gestii nauczyciela przedmiotu.

§ 87. Informowanie uczniow i rodzicéw (opiekundw prawnych) o postepach

I. Przed rozpoczgciem realizacji programu w danym roku szkolnym, nauczyciel zapoznaje uczniow
z wymaganiami na poszczegdlne oceny wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania, czestotliwoscig
i formami oceniania oraz warunkami podwyzszania ocen; fakt ten odnotowuje w dzienniku.

2. W klasach -1 powyzszy ust.] nie obowigzuje.

3.Na pierwszym zebraniu zrodzicami wychowawca przekazuje rodzicom ,Terminarz szkolny”
zawierajgcy m.in. informacje o terminach klasyfikacji, terminach i formach uzyskania informacji na temat
postepéw  dziecka, terminach i formach informowania o przewidywanych lub ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych; rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja podpisem odebranie terminarza.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu, otrzymuja go podczas indywidualnych konsultacji lub przez
dziennik elektroniczny albo dzienniczek ucznia i potwierdzajg jego otrzymanie.

5.W szczegdlnych przypadkach, wychowawca wysyla terminarz na adres rodzicow najpdzniej
do 10 listopada danego roku.

6. Terminarz szkolny jest umieszczony na stronie internetowej szkoly.

7. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowaweca informuje w szczegoélnosci o:
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1) kryteriach ocen zachowania i zasadach ich ustalania i poprawiania, a w tym o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) ogblnych kryteriach ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych obowigzujacych w szkole,
procedur dotyczacych podwyzszania przewidywanych ocen rocznych;

3) mozliwosci zapoznania sie trescig dokumentéw szkoly: statutu, regulamin6w, szczegblowymi wymaganiami
z poszezegblnych przedmiotéw i sposobami oceniania — materialy informacyjne sg do dyspozycji rodzicow
i uczniow w bibliotece szkolnej lub na stronie szkoly.
8. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja podpisem uzyskanie informacji.

9. Rodzice (opickunowie prawni) uzyskujg informacje o postgpach dziecka, indywidualnych osiggnigciach,
trudnodciach w nauce i problemach wychowawezych z dziennika elektronicznego, na podstawie zapiséw
w zeszytach, kartach pracy, uczestniczgc w konsultacjach indywidualnych izebraniach oraz w podczas
doraznych spotkan na zyczenie nauczyciela lub rodzicow (opiekunoéw prawnych).

10. Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Oceny sg dostgpne do wgladu
w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia — jesli t¢ forme wybral rodzic.

11. Na terenie szkoly mozna przeglgda¢ pisemne sprawdziany ucznia oraz dokumentacj¢ zwigzang
z egzaminami: klasyfikacyjnym i poprawkowym.

12. Ocena jest na prosbe ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) uzasadniania.

13. Na prosbe wyrazong ustnie nauczyciel podaje uzasadnienie ustne, na wniosek wyrazony w formie
pisemnej nauczyciel sporzgdza pisemne uzasadnienie w terminie dwoch dni od zlozenia wniosku.

14. Kopig uzasadnienia pisemnego przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly do korca roku szkolnego.
§ 88. Sposoby dokumentowania oceniania

1. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z ustalong w szkole procedurg.

3. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci uczniéw sa przechowywane w szkole przez nauczyciela do
konica roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku, a nastepnie niszczone w sposéb uniemozliwiajgey odezytanie
danych personalnych i wynikéw ucznia.

4. Nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego tre$¢ opracowanych sprawdzianéw wraz kryteriami,
wedlug ktérych ustalal oceny za sprawdzian oraz notatki stuzbowe zwigzane z podwyzszaniem ocen.

5. Nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania
uczniow na zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych w szkole i poza szkolg oraz podezas przerw srédlekeyjnych.

6. Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji w postaci: opinii,
notatek stuzbowych, kontrakiéw zawartych z uczniem lub innych materialow, na podstawie ktorej ustalil
roczng klasyfikacyjna ocene zachowania,

7. Po klasyfikacji koricowej dokumentacja wychowawey klasy jest skladana w archiwum szkoly.

Rozdzial 25.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna z zajec¢ edukacyjnych

§ 89. Klasyfikacja §radroczna i roczna

I. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia
do zakonczenia procedur klasytikacyjnych za pierwszy okres zgodnie z terminarzem. Drugi okres trwa od
nastepnego dnia po zakonczeniu pierwszego okresu do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne.

Id: A732CIEF-6ETFA-454E-9F2E-6904C8E4ECCG. Podpisany Strona 35



3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel wcelu wspélorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, nauczyciel
prowadzgcy zajecia ustala ocene klasyfikacyjna po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej oceng
klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na podstawie ocen
biezgcych zapisanych w dzienniku elektronicznym.

§ 90. Klasyfikacja uczniow klas I-111
I. W klasach I — 11l $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Polegaja na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji spolecznej;
4) edukacji przyrodniczej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji techniczne;j;
7) edukacji informatycznej;
8) edukacji muzycznej;
9) wychowania fizycznego;
10) edukacji jezykowej, jezyka obcego nowozytnego,
11) etyki.

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosei i umiejetnodei w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia. Dodatkowo
ocena klasyfikacyjna §$rédroczna  wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii (etyki) sa wystawiane w klasach [-III wedlug skali
ocen podanej w § 84 ust.3 statutu.

§ 91. Klasyfikacja uczniow poczawszy od klasy 1V

I. Ocena klasyfikacyjna (srodroczna lub roczna) jest ustalana w drodze calosciowej analizy biezgcych
wynikéw nauczania, w wyniku ktorej nauczyciel powinien osadzié, do ktorego zopisanych poziomow
wymagan najlepiej pasuja (okresowe lub roczne) osiggnigcia ucznia.

2. Ocena klasytikacyjna srodroczna jest prognozg rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie podlega procedurze
podwyzszania.

3. Jezeli za pierwszy okres uczen otrzymal stopien niedostateczny, moze by¢ zobowigzany do uzupelnienia
brakéw i zaliczenia koniecznych tresci w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ktéry przekaze mu pisemne
wskazdowki ulatwiajace nauke i uzupelnienie brakow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi
uzupelnienie brakow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i korekeyjno-kompensacyjnych;
2) indywidualizowanie pracy ucznia na zajeciach lekeyjnych;

3) udzielanie szczegdlowych wskazdwek do uczenia sig;

4) zastosowanie form pomiaru osiggniec sprzyjajacych uczniowi;

5) organizowanie przez wychowawcdow pomocy kolezenskiej;
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6) pomoc pedagoga szkolnego i wychowawcow $wietlicy;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

5.W kazdym przypadku uczeh powinien wykazaé si¢ aktywnoscig w korzystaniu z pomocy. Uczen
nie moze oczekiwaé, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce przejmie wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
whieklasyfikowana”.

8. Roczne oceny najwyzsze - celujgce z przedmiotéw otrzymujg laureaci konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim i ponadwojewodzkim.

9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowg oceng klasyfikacyjna.

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zaslrzezeniem, ze:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly , jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zzajeé edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktoéry przysluguje uczniowi w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej z co najwyzej dwoch przedmiotow.

§ 92. Informowanie o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.
1. W terminach okreslonych w terminarzu szkolnym:

1) nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego ustalone $rddroczne, przewidywane roczne (za wyjatkiem
klas I-111) i ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) wychowawca wpisuje ustalone $§rédroczne i przewidywane roczne (za wyjatkiem klas I-111) oraz ustalone
roczne oceny zachowania.

2. Nauczyciel moze zapisaé przewidywang klasyfikacyjng oceng roczng dodajac do niej znak ,,+7; jest to
informacja zachecajgca ucznia do uzupetnienia brakow i podwyzszenia oceny.

3. Nauczyciel nie jest zobowiazany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zgodnej z przewidywang; ocena
moze by¢ nizsza, gdy uczen przestanie sie uczy¢ i w efekcie nie spelni wymagan na oceng przewidywang.

4. Informowanie uczniéw.

1) O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i ocenach
zachowania nalezy poinformowa¢ uczniéw najpdzniej miesige przed konferencjg klasyfikacyjng (nie dotyczy
uczniow klas I-I11).

2) O ustalonych $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania nalezy
poinformowaé uczniéw najpdzniej 5 dni przed konferencjami klasyfikacyjnymi: $roédroczng, roczng (nie
dotyczy ucznidw klas I-111).

3) Informacji udziela nauczyciel przedmiotu lub wychowawea.
4) Fakt poinformowania ucznidw nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym.
5. Informowanie rodzicow (opiekundw prawnych).

1) Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna:

a) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia (nie dotyczy uczniéw klas I-111),
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b) pisemnie, w formie papierowej, podczas zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktérego termin zostal
okreslony w terminarzu szkolnym; odbiér informacji rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg podpisem
na liscie zbiorczej, ktéra pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

2) O ustalonych $rédrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) sa
informowani:

a) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia,

b) pisemnie, w formie papierowej, podczas spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi): srédrocznej, rocznej
- na 3-5 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjna, w terminie okreslonym w terminarzu szkolnym; odbior
informacji rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja podpisem na liscie zbiorczej, ktéra pozostaje
w dokumentacji wychowawecy klasy,

¢) poprzez $wiadectwo promocyjne ucznia lub $wiadectwo ukonczenia szkoly.

§ 93. Jezeli uczei po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie przestaje pracowac, demonstruje
istotne braki wiedzy, nie uzupelnia brakéw, nauczyciel ostrzega go o konsekwencjach takiej postawy,
z zagrozeniem oceng niedostateczng wlgcznie i wysyla interwencyjne informacje do rodzicéw (telefon, mail)
sporzadzajgc po tym notatke sluzbowa.

§ 94. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych.

1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej - gdy uczen korzystal z pomocy oferowanej przez szkolg;
2) w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej, gdy uczen wyrazi taka wolg.

2. Uczen wyraza wole uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej na nastgpnej lekcji po wywiaddwcee, na
ktérej rodzice (prawni opiekunowie) uzyskali informacje o przewidywanej ocenie.

3. Nauczyciel wraz z uczniem ustalajg forme, czas i zasady poprawy oceny.

4. W przypadku spelnienia wymagan edukacyjnych odnoszacych sig do oceny, o ktérg ubiega sig uczen,
nauczyciel ustala podwyzszong oceng.

5. Powyzsze warunki i tryb nie dotycza oceny opisowej uczniow klas I-111.

6. Roczna ocena opisowa uczniéw klas I-I11 zmieni si¢ w stosunku do przewidywanej, gdy nauczyciel
stwierdzi opanowanie przez ucznia umiejetnosci na wyzszym poziomie.

§95.§95

1. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa dotyczgcymi ftrybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zlozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej
jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé dydaktyczno — wychowawcezych.

3. Pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly.

4, W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen Dyrektor powoluje komisjg, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia (pisemny iustny lub gléwnie praktyczny — zaleznie od
przedmiotu) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych .

5. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile ilos¢ negatywnych ocen rocznych nie przekracza dwoéch.

7. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ,

[d: A732C1EF-GEFA-454E-9F2E-6904C8E4ECCH. Podpisany Strona 38



Rozdzial 26.
Oc¢enianie zachowania uezniow

§ 96. 1. Oceng zachowania ustala wychowawca.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoscei szkolnej;
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial ucznia w wolontariacie.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

4, Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych, promocjg lub ukoficzenie szkoly.
5. Oceny z zajeé edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.

§ 97. Ocenianie zachowania uczniow klas [-111

1. W klasach I-ITI $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Podstawa opisowej oceny zachowania w klasach 1- Il sa pozytywne inegatywne spostrzezenia oraz
szczegolowe informacje dotyczgce zachowania ucznidw, prac na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska zapisane
przez wychowawce klasy oraz nauczycieli religii iinnych przedmiotow dodatkowych w dzienniku
elektronicznym.

3. Ocena zachowania opisuje, jak uczen przestrzega obowigzkéw i powinnosci okreslonych w statucie
w czesci o obowigzkach ucznia.

4. Obowigzki i powinnodcei przedstawia sie w kategoriach:

1) kultura slowa, szacunek dla innych o0sdb, zachowanie norm etycznych, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, w tym: aktywne uczestnictwo w zajeciach, szanowanie mienia szkoly
i prywatnego, dbalo$é¢ o czystosé otoczenia, przestrzeganie zasad korzystania ze sprzgtu elektronicznego na
terenie szkoly, wywigzywanie si¢ z obowigzku dbania o strdj i wyglad zgodnie z zapisami statutu szkoly;

2) zachowanie na lekcji, punktualno$é, odrabianie zadan domowych, noszenie przyboréw szkolnych, stroju
gimnastycznego i zmiennego obuwia, uzupelnianie brakéw w wiadomodceiach i umiejgtnosciach wynikajgcych
z absencji.
5. Uczen, ktory w grupie kategorii 1) ma najwyzej 5 negatywnych uwag iuwaga zdanej kategorii
nie powtarza sie oraz w grupie kategorii 2) ma najwyzej 3 uwagi w kazdej kategorii, zachowuje si¢ wzorowo.
§ 98. Ocenianie zachowania poczawszy od klasy IV

1. Ocene zachowania, $rédroczng i roczng, ustala sie w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($§rédroczng lub roczng) wychowawca ustala na drodze calosciowej
analizy zachowania i postawy ucznia, w wyniku ktérej wychowawca powinien osadzi¢, do ktérego z zestawdw
kryteriéw opisanych ponizej najlepiej pasuja zachowania i postawy ucznia.

§ 99. Kryteria ocen zachowania
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I. Kryteria ocen zachowania, uzaleznione sg stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow
wynikajacych ze statutu szkoly i ogdlnie obowigzujacych norm spolecznych.

2. Kryteria sg nastgpujace:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymal pochwale dyrektora,
b) pomaga uczniom majgcym problemy w nauce,
¢) czynnie pelni okreslone funkeje w klasie lub w szkole,
d) systemalycznie uczeszeza na zajecia pozalekeyjne - kotka przedmiotowe,
e) bierze udzial w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
g) pracuje na rzecz szkoly, klasy (dyzury, gazetki, projekty),
h) reaguje na dostrzezone przejawy zla, pomaga w ich eliminowaniu,

i) jest wolny od nalogow, swojg postawg budzi nasladowanie i wspiera starania innych kolegéw o wyjscie
z uzaleznien,

1) podejmuje dzialania sluzgce dobremu imieniu szkoly ( np.: udzial w wolontariacie,
prace charytatywne, pomoc ludziom starszym),

k) tworzy i podtrzymuje tradycje szkoly,

1) wnosi twérezy wklad w realizacje projektu edukacyjnego,

m) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i zasad korzystania
z szatni (szafek) oraz z telefonu komdrkowego,

n) wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal zadnej kary statutowej oraz:
a) otrzymal pochwale dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy,
b) przychodzi do szkoly przygotowany do lekeji,
c) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é edukacyjnych,
d) wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnosc osobistg wlasng i innych osob,
e) wykonuje powierzone mu prace,
f) nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych,
£) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
h) wspolpracuje z wychowawcg, pomaga w organizacji imprez klasowych,
i) nie ma zadnych nalogdw i uzaleznien,
i) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) prawidlowo reaguje na wyslepujgce zagrozenia, tj. wzywa pomoc, przekazuje informacje doroslym
znajdujacym si¢ w poblizu, informuje rodzicow o zdarzeniach, by przekazali informacje stosownym
wiladzom,

1) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i zasad korzystania
z szatni (szafek) oraz z telefonu komérkowego,

m) usprawiedliwia nicobecnosci i spdZnienia bez wzywania, moze mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej upomnienie wychowawcy,
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b) przychodzi do szkoly przygotowany do lekeji,

c) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec edukacyjnych,

d) wykazuje sig uczciwodeig, szanuje godnosé osobistg wlasng i innych 0séb,

e) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla mienia publicznego i prywatnej wlasnosci,
f) jest lojalny wobec rodzicow, kolegdw, nauczycieli.

g) zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony,

h) w rozmowach stara sie efektywnie o zachowanie kultury stowa, np. kulturalnie dyskutuje i wyraza krytyke,

i) przestrzega zasad dotyczgcych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i zasad korzystania
z szatni (szafek) oraz z telefonu komérkowego, a odstepstwa od nich zdarzaja mu sig sporadycznie,

j) nie przekroczyl limitu godzin niecusprawiedliwionych — do 14 godzin w okresie;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej upomnienie udzielone przez dyrektora lub czgsto popelnia uchybienia przeciwko
zasadom wspoélzycia spolecznego i przyjetych norm etycznych,

b) niejednokrotnie uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby, ale przeprosil,
¢) czasami mowil nieprawde, zatail stan faktyczny, obmawial,
d) raz zniszczyl bezmyélnie mienie, ale naprawil wyrzadzong szkodg,

e) zdarzalo sig, 7ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub bez opanowania emocji uzyl niekulturalnego
slownictva w rozmowach, w dyskusji,

f) uczen czesto nie dotrzymywal ustalonych termindw i nie wywigzywal si¢ z powierzonych mu zadan, trzeba
bylo stosowa¢ upomnienia,

g) zdarzalo sig, ze spoznial si¢ na lekcje,

h) czasami przeszkadzal w prowadzeniu zajg¢,

i) unikal pracy na rzecz klasy,

) stwierdzono, ze uczen palil papierosy, e-papierosy, uzywal tabaki, dopalaczy,
k) jego postawa byla przyzwalajgcag wobec nalogow,

1) niejednokrotnie upominano ucznia, ze jego postepowanie powoduje zagrozenie bezpieczefnstwa ucznia lub
innych oséb,

m) wielokrotnie lamal zasady dotyczgce stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i zasad
korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komorkowego,

n) usprawiedliwial nieobecnosci na wezwanie nauczyciela, ma do 28 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,
5) acene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal nagane dyrektora szkoly lub notorycznie popelnial uchybienia przeciwko zasadom wspélzycia
spolecznego i przyjetym normom etycznym,

b) przychodzil nieprzygotowany do lekeji,

c¢) swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwial ich wlasciwe przeprowadzenie,

d) uczen byl obojetny wobec przejawodw zla, nie szanowal godnos$ci wlasnej i innych ludzi,
e) niszezyl mienie szkolne, nie szanowal pracy innych ani ich wlasnosci,

f) zachowywal sig¢ w sposdb agresywny wobec nauczycieli, rowiesnikow,

g) swiadomie klamal i rozpowszechnial nieprawdziwe informacje,

h) uzywal slangu, wulgaryzmdw, przejawial m.in. agresje stowng,

i) wykonywal gesty powszechnie znane, jako obrazliwe lub wulgarne,
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j) nie dotrzymywal termindw, upomnienia nie skutkowaly,
k) nie wykonywal zadnych prac na rzecz klasy,

) niejednokrotnie stwierdzono, ze uczen w szkole oraz na imprezach organizowanych przez szkole palit
papierosy, e-papierosy, uzywal tabaki, dopalaczy,

m) notorycznie tamal zasady dotyczace stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i zasad
korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komoérkowego

n) nagminnie spéznial sie lub opuszczal lekcje bez usprawiedliwienia — ma powyzej 28 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

6) Uczen uzyskuje oceng nicodpowiednig bez wzgledu na inne kryteria, jezeli popelnil jedno z wykroczer:
a) ponizyl lub naruszyl w sposéb razacy godnosé osobistg innej osoby,

b) samowolnie oddalil si¢ z miejsca, w ktérym powinien przebywac (sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska,
innego terenu zajgc),

c) falszowal zwolnienia, usprawiedliwienia,
d) falszowal lub zniszczyl dokumentacje szkolna,

e) byl jeden raz pod wplywem alkoholu lub tez alkohol posiadal, lub byl pod wplywem innych substancji
psychoaktywnych (lub je posiadal);

7) Uezen uzyskuje ocene naganng zachowania w przypadku razacego naruszenia zasad wspélzycia spolecznego:
a) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajgcymi,
b) zachowanie stanowigce bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
¢) konflikt z prawem (kradzieze, wlamania, paserstwo itp.),
d) przynaleznosé do grup przestepczych,
e) wyludzanie pieniedzy,
1) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia,
g) inne zachowania podlegajgce prawu karnemu przewidzianemu dla dorosltych.

8) Ustala sig limity godzin nieusprawiedliwionych na okres, ktérych przekroczenie powoduje obnizenie
zachowania:

Ocena zachowania: iloé¢ godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
Wzorowa: 0 godzin nieusprawiedliwionych

Bardzo dobra: do 7 godzin nieusprawiedliwionych

Dobra: do 14 godzin nicusprawiedliwionych

Poprawna: do 28 godzin nieusprawiedliwionych

Nicodpowiednia: powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych

9) Incydentalne zachowanie ucznia (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac o ocenie, o ile nie jest ono
powaznym wykroczeniem oraz nie nalezy do zachowan wymienionych powyzej w p.6.

§ 100. Tryb ustalania i podwyZszania oceny zachowania
I. Tryb ustalania srodrocznej oceny zachowania:
1) wychowawea ustala ocene, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a) obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) dziennika lekcyjnego obrazujacego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
c) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne i negatywne,

d) opinii nauczycieli,
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e) spostrzezen innych pracownikow szkoly,

f) opinii lub orzeczen Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoly oraz istniejg okolicznosci, ktére mogg rzutowaé na zachowanie ucznia),

£) samooceny ucznia,
h) opinii klasy;

2) wychowawca komunikuje ustalone oceny zachowania najp6Zniej pigé dni przed konferencjg klasyfikacyjna na
forum klasy wraz z uzasadnieniem i wskazoéwkami do uzyskania wyzszej oceny rocznej;

3) ocena §rédroczna jest prognozg oceny rocznej w przypadku braku zmian zachowania;
4) ocena nie podlega procedurze podwyzszania.
2. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:
1) wychowawea ustala oceng, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a) obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) dziennika lekcyjnego obrazujgcego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
c) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne i negatywne,
d) opinii nauczycieli,
e) spostrzezen innych pracownikéw szkoly,

f) opinii lub orzeczen Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoly oraz istniejg okolicznodci, ktdre mogg rzutowaé na zachowanie ucznia),

£) samooceny ucznia,
h) opinii klasy;

2) w przypadku, gdy uczen nie dostarczy propozycji oceny zachowania w terminie podanym przez wychowawce,
wowezas wychowawea dokonuje jej ustalenia z pominigciem pkt lg;

3) zakomunikowanie uczniowi na forum klasy przewidywanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem miesigc
przed konferencjg klasyfikacyjng;

4) zakomunikowanie uczniowi na forum klasy o ustalonej rocznej ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem
tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

3. Ustalona roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razgcego naruszenia zasad
obowigzujacych w szkole.

4, Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Przewidywana ocena zachowania moze byé podwyzszona w przypadku spelnienia kryterium dopuszczalne;
ilosci godzin nieusprawiedliwionych (warunek konieczny) oraz jednego z ponizszych kryteriow:

a) otrzymania pochwaly dyrektora szkoly,
b) udokumentowanej aktywnosci spolecznej zwigzanej z dzialalnoscig na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
¢) zrealizowanego wezedniej uzgodnionego z wychowawceg planu poprawy zachowania,
d) osiggnig¢ sluzgeych dobremu imieniu szkoly,
2) Po spelnieniu warunkéw opisanych w punkeie 1), wychowawca podwyzsza oceng.

5. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

§ 101. 1. Rodzice lub uczeft moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zlozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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3. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pismie, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly.

4, W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktdra ustala roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania; ocena (a nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Rozdzial 27.
Fgzaminy, promowanie, klasyfikacja koficowa i ukonczenie szkoly

§ 102. Egzaminy klasyfikacyjne

I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkola; w tym przypadku egzamin nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nie ustala sig oceny zachowania.

5. Wniosek (podanie) powinien by¢ zlozony uwychowawcy najpézZniej na pie¢ dni przed terminem
konferencji klasyfikacyjne;j.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyezno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Przewodniczgcy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora - jako przewodniczgcy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajgé edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol; do protokolu dolgeza sig
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacjg o wykonanym
zadaniu praktycznym; protoké! stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka.

12, Uczeni. ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly .

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) ocena niedostateczna moze by¢é zmieniona egzaminem poprawkowym o ile uczen otrzymal najwyzej dwie
oceny niedostateczne.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly , jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny.

15. W przypadku zasadnosci zastrzezen, zastosowana bedzie procedura jak przy ustalaniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
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§ 103, Egzaminy poprawkowe

1. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen
pralktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Komisja przeprowadzajgca egzamin poprawkowy powolana jest przez Dyrektora szkoly.

5. W sklad komisji wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgey komisji, nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne

—jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje, jako osobg
egzaminujgea, innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7. Egzamin poprawkowy jest zdany, jezeli uczeti uzyska co najmniej 70% punktow mozliwych
do uzyskania z wymagan koniecznych. W przeciwnym razie, egzamin nie jest zdany i uczef otrzymuje oceng:
niedostateczny.

8.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l zawierajacy informacje o:
skladzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach i zadaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisje.

9. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
lub wykonanych zadaniach praktycznych.

10. Protokol z zalgcznikami przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

1. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Do czasu egzaminu poprawkowego uczen bierze udzial w zajeciach edukacyjnych klasy programowo
WYyZsze].

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klasg
z zastrzezeniem dotyczgeym promocji warunkowej, o ktérej napisano nizej w § 105,

14, Rodzice lub uczen mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

|5. Zastrzezenia mogg by¢ zlozone w terminie do pigeiu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

16. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pismie, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

17. W przypadku stwierdzenia zasadnosei zastrzezen zostanie uruchomiona procedura ponownego ustalenia
oceny.

18. Dyrektor szkoly powola komisje, ktora przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
oraz ustali roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych .

§ 104. Promowanie uczniow klas I-111

1. Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym
roku szkolnym.

Id: A732CIEF-6EFA-454E-9F2E-6904 C8E4ECC6. Podpisany Strona 45



2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigeiu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaly Rada
Pedagogiczna. Wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wplywu na uchwalg Rady Pedagogicznej.

4. Uchwala Rady Pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.

5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 105. Promowanie ucznidw poczawszy od klasy IV

I. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu nauczania
promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze przedmiot
ten jest kontynuowany w klasie wyzszej; informacje o promocji warunkowej zapisuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

3. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajgc
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

4, Do sredniej ocen ucznia wlicza sie roczne oceny z dodatkowych zajec: religii lub etyki.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i na zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen tych zaje¢; jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita,
ocene nalezy zaokragli¢ do pelnej cyfry w gore.

§ 106. Egzamin konczacy szkole: egzamin dsmoklasisty.
1. Uczniowie dsmej klasy pisza egzamin zewngtrzny.

2. Uczestniczenie w egzaminie 6smoklasisty jest obowigzkowe ijest jednym z warunkéw ukonczenia
szkoly.

3. Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada dyrektor szkoly.

4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie dostosowanej
do ich dysfunkcji; opinie o dysfunkcji rodzice ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoly do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. W szezegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okrggowej moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

6. Zwolnienie moze nastgpi¢ na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly; rodzice sgzobowigzani
dostarczy¢ dyrektorowi szkoly dokumentacje niezbedng do zlozenia wniosku.

7. Laureaci olimpiad, wojewodzkich konkurséw przedmiotowych sg zwolnieni z danego zakresu egzaminu
(przedmiotu) i uzyskujg z niego najwyzszy wynik.

§ 107. Klasyfikacja koricowa i ukonczenie szkoly

1. Na klasyfikacje koncowa skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone
w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakoniczyla sig¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena zachowania w klasie
Programowo najwyzszej.

2. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty albo byl z niego zwolniony.
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3.Uczen konczy szkole zwyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajgt
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

DZIAL VI
UCZNIOWIL SZKOLY
Rozdzial 28.
Prawa ucznia

§ 108. Prawa ucznia
I. Uczniowi w ramach pracy i dzialalnodci szkoly przyslugujg prawa:

1) prawo do znajomosci swoich praw, wtym mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem iwewngtrznymi
regulaminami szkoly;

2) prawo do dochodzenia swoich praw;
3) prawo do nauki, a w szczegdlnosci do:
a) uczestnictwa w procesie edukacyjnym,

b) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoly zgodnie z naborem dokonywanym przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,

¢) réznych form sprawdzania wiadomosci,
d) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

4) prawo do rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w zajgciach lekeyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg;

5) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
7) prawo do opieki i ochrony, a w szczegolnosci:

a) do informowania 0s6b upowaznionych - wychowawcow, pedagoga szkolnego lub wybranych nauczycieli
(przy zachowaniu pelnej tajemnicy z ich strony) - o swoich klopotach osobistych, rodzinnych, materialnych,

b) do opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawey klasy,
¢) do ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego, psychologa,
d) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
e) do zapewnienia warunkéw bezpieczefstwa w czasie zaje¢ szkolnych,
) do zapewniajgcej bezpieczenstwo i wlasciwej opieki na przerwach szkolnych ,
g) do szczegblne] troski i pomocy w przypadku niepelnosprawnosci,
h) do ochrony zdrowia i korzystania z bezplatnej pomocy pielggniarki szkolnej;
8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
9) prawo do rownego traktowania;
10) prawo poszanowania godnogei ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ucznidw;
11) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje, a w szczegélnosci do zgdania
sprostowania oraz usunigcia informacji nieprawdziwych dotyczacych jego osoby;

13) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
14) prawo do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci do:

a) wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania oraz o sprawach waznych dla szkoly,
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b) wyrazania swojego stanowiska w sprawach dotyczacych innych ucznidw, jesli nie narusza to ich godnosci,
¢) wyrazania zgodnej z prawda opinii o zyciu szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej;
15) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

16) prawo dostepu do informacji z réznych Zrodel, szczegélnie do tych, ktére majg na uwadze jego dobro
w wymiarze spolecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

17) prawo do informacji o kazdej decyzji w jego sprawie oraz o mozliwosci i sposobach odwolania si¢ od tej
decyzji;

18) prawo do swobodnego zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole;

19) prawo do wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

20) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
21) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) prawo do skladania wnioskow i opinii za posrednictwem Rady Uczniow we wszystkich sprawach szkoly,
w tym sprawach dotyczgcych realizacji praw uczniow;

23) prawo do uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

24) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly.

2. Uczniowi ponadto przysluguja nastepujace przywileje:
1) reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
2) prezentowanie swego dorobku wykraczajacego poza ramy programu szkolnego;
3) przywileje, ktdre udzieli nauczyciel w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 109. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

I. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu jest dazenie
do satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania.

2. W przypadku braku mozliwodci dojécia do porozumienia uczen ma prawo poprosi¢ o pomoc
wychowawece klasy.

3. Wychowawca ma obowigzek wysluchania wszystkich stron konfliktu.

4. Rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie strony
porozumienia.

5. W przypadku stwierdzenia razgcego lamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek powiadomienia
Dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji.

6. W przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca, lub dzialania podjete przez wychowawce
nie rozwigzujg powstalego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc Rade Ucznidw.,

7.Rola Rady Uczniéw polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na temat okolicznosci
zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych famanie praw ucznia.

8 W przypadku potwierdzenia sensownosci zarzutéw Rada Ucznidw przedstawia zebrane materialy do
rozpatrzenia dyrektorowi szkoly, w przeciwnym przypadku powiadamia zainteresowane strony o odrzuceniu
skargi z uzasadnieniem powodow.

9. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych stron podejmuje
decyzje, co do zasadnoscei zarzutow i wynikajacych z nich konsekwencji.

10. Uezen ma prawo odwolania od podjetej przez dyrektora decyzji do Kuratorium Oéwiaty. Obowigzkiem
dyrektora jest pelna pomoc i wspdlpraca w przedstawieniu ustalonych okoliczno$ci zdarzenia.

1. W przypadku udokumentowania lamania praw ucznia przez Dyrektora szkoly, opiekun Samorzadu
Szkolnego ma obowigzek przedstawienia zebranych materialéw Radzie Pedagogicznej.
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12. Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu moze podjgé normalng wigkszoscia gloséw decyzjg
o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium O$§wiaty.

13. Uczen ma prawo do reprezentowania swoich intereséw przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
w kazdej fazie konfliktu.

Rozdzial 29.
Obowigzki ucznia

§ 110. Obowigzki i powinnosci ucznia zwigzane z uczestnictwem w spolecznoéei szkolnej
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoly, ustalef oraz postanowief zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly, w szczegdlnosei:

a) punktualnie przychodzié¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajecia organizowane przez szkole,

b) przebywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych iprzerw oraz zastgpstw w wyznaczonej sali
lekeyjnej, budynku szkelnym lub boisku,

¢) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoly sprawujgcych nadzor nad porzadkiem,

d) bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoly, aszczegélnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym - w miarg mozliwosci organizacyjnych szkoly i pod warunkiem przestrzegania statutu szkoly,
zaleznie od jego zainteresowarn,

e) spelnia¢ systematycznie obowigzek szkolny,

f) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezgco uczyé si¢ i odrabia¢ zadania domowe, przygotowywac si¢ do
lekcji, roznych form sprawdzania wiedzy oraz przynosi¢ przybory szkolne, dzienniczek ucznia — jezeli jest
zobowigzany,

g) uzupelniaé braki w wiadomos$ciach i umiegjetnosciach wynikajgce z absencji, napisa¢ uzupelniajgce lub
poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych ustalonych przez nauczyciela,

h) przynosi¢ do szkoly tylko rzeczy potrzebne na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

i) uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja wczasie ich trwania w $wietlicy lub
w bibliotece szkoly;

2) dba¢ o schludny, czysty i niewyzywajacy wyglad, m. in.:

a) przestrzega¢ nastepujacych zapisow dotyczacych zasad ubierania sig - stroju galowego na terenie szkoly,
w trakcie uroczystosei szkolnych i sprawdzianu klas 6smych

- stréj galowy chlopcdw: ciemne spodnie kroju klasycznego, biala koszula, eleganckie buty,

- str6j galowy dziewczat: ciemna spddnica lub sukienka kroju klasycznego o dlugosci nie krétszej niz
10 cm powyzej kolan, biala bluzka, eleganckie buty (dopuszczalny niewielki obcas),

b) dbaé o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz schludng fryzurg, bez
wyzywajacych i zbednych ozddb,

3) nalezy postepowac zgodnie z dobrem spolecznoscei szkolnej, a w szczegdlnoscei:
a) angazowac sie w zycie klasy i szkoly,
b) wspoltworzy¢ przyjazna i zyczliwa atmosferg w klasie i szkole,
c) respektowac ogdlnie przyjete normy wspoélzycia ludzkiego, by¢ uczciwym i prawdomoéwnym,
d) dbac¢ o wspélne dobro, lad i porzgdek w szkole,
e) wywigzywat si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie uczniowskim;
4) dbac o honor i tradycje szkoly, a w szczegdlnosei:
a) poznac histori¢ szkoly i jej tradycje,

b) tworzy¢ pozytywny wizerunek szkoly w $rodowisku,
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¢) godnie reprezentowac szkole w miejscach publicznych, np. w kinie, teatrze, muzeum,
d) szanowac symbole narodowe i religijne,

e) bra¢ udzial, w miarg swoich mozliwosécei, w przygotowaniu imprez szkolnych (akademii, audycji, apeli,
wystaw, wystepow, przygotowaniu dekoracji itp.);

5) dbac o pieckno mowy ojczystej, w szczegolnosei:
a) rozwija¢ umiejetnosé poprawnego poslugiwania sig jezykiem ojezystym,
b) dbaé o kulture i poprawnosé jezyka ojezystego w kazdej sytuaci,
¢) nie uzywac wulgaryzmow;
6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, zwlaszeza:
a) pracowac nad wlasnym charakterem i poprawg zachowania,
b) przestrzegad przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,

¢) przestrzega¢ regulaminow wewnetrznych szkoly, w tym szczegdlnie regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni
przedmiotowych i innych pomieszezen szkolnych,

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu na sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz
w trakcie korzystania z innych urzadzen i pomieszczen sportowych,

e) przebywaé podczas przerw na korytarzu tego pigtra, na ktérym bedg odbywac si¢ nastgpne zajecia,

f) bezwzglednie wykonywaé polecenia nauczyciela, pracownika szkoly lub innej doroslej osoby kierujgcej
ewakuacja lub wydajacej polecenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow,

g) uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego i sportowych zajeciach pozalekcyjnych w czystym obuwiu
sportowym (odpowiednie teniséwki, trampki itp.) oraz czystym stroju sportowym wedlug wytycznych
nauczyciela wychowania fizycznego,

h) nosi¢ obuwie zmienne zalecone przez szkole, w okresach ustalonych przez dyrektora szkoly,

i) przestrzegac higieny osobiste] i higieny otoczenia,

j) nie ulega¢ nalogom (palenie, picie, narkomania),

k) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktyeznych;
7) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, a w szczegdlnosei:

a) zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi zachowywaé si¢ podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
podezas zawoddw sportowych, konkurséw, wycieczek,

b) troszczy¢ si¢ olad iporzadek w miejscu nauki iinnych pomieszczeniach szkolnych, pozostawiaC sale
lekeyjng po zakonczonych zajeciach w nienagannym porzadku,

c) przestrzegad fadu i porzgdku na boisku szkolnym i terenie wokdt szkoly,

d) wlasciwie korzystaé z szatni szkolnej, pozostawiac w niej okrycie wierzchnie, obuwie;
8) okazywac szacunek innym osobom, zwlaszcza:

a) szanowac zdanie i przekonania innych,

b) kulturalnie, zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, odnaosi¢ si¢ do innych uczniéw —niedozwolone jest
np. obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, bicie, opluwanie, stosowanie presji psychicznej,

c) kulturalnie, grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikdw szkoly,
d) przestrzegad zasad wspolzycia w zespole, nie zaklocac toku zajec¢ organizowanych przez szkole;
9) dodatkowe ustalenia i zakazy dotyczgce uczniow:

a) nie wolno przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych petard, narzedzi ostrych, laserow, substancji
chemicznych, zapalek itp.,
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b) nie wolno przynosi¢ do szkoly lub posiada¢ w szkole uzywek tj. papieroséw, alkoholu, srodkow
odurzajgcych lub psychoaktywnych,

c)nie wolno na terenie szkoly pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu, uzywaé $rodkéw odurzajgcych
lub psychoaktywnych,

d) nie wolno samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska w trakcie trwania zajgé
edukacyjnych i przerw,

e) nie wolno biegaé¢ po schodach i korytarzach szkolnych,

f) na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych elektronicznych
$rodkow lgeznosei i urzadzen multimedialnych; po wejsciu na teren szkoly uczen zobowigzany jest wylaczy¢
ww, urzagdzenia,

g) szkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za zgubienie bgdz zniszczenie telefonu; zniszczenie badZ kradziez
nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze policji,

h) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoly skutkuje zabraniem
telefonu i zlozeniem go w depozycie — szafie pancernej dyrektora szkoly oraz koniecznoscig odebrania go
przez rodzica (opiekuna prawnego),

i) szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za utratg przez ucznia na terenie szkoly rzeczy wartosciowych
nie sluzacych bezposrednio procesowi lekecyjnemu,

) drastyczny, chuliganski wybryk, powoduje zawiadomienie policji i sadu dla nieletnich,
k) czyn przestepezy ucznia jest zglaszany do organow $cigania.

§ 111. 1. Uczen konczgey 18 rok zycia, w zwiazku z zakonczeniem obowigzku szkolnego, moze by¢
skreslony z listy uczniow szkoly.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i opinii Rady Ucznidw.,

3. Dyrektor szkoly powiadamia ucznia o tym fakcie na pi$mie wraz z informacja o mozliwoéci kontynuacji
nauki w szkole podstawowej dla doroslych, atakze o mozliwosci odwolania si¢ od decyzji dyrektora do
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 30.
Nagrody i warunki przyznawania ich uczniom

§ 112. Zasady nagradzania i wyrdzniania uczniow:
1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke, tzn. gdy spelni nastgpujace warunki:
1) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
2) podejmuje prace dodatkowe;
3) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;
4) uzyskal §rednig ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych adekwatng do swoich mozliwosei.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowg postawe uczniowska, gdy:
1) przestrzega statutu szkoly;
2) pozytywnie wplywa na atmosfer¢ w klasie, udziela pomocy kolezenskiej, wspéluczestniczy w zyciu klasy;
3) wlgcza sig w zycie szkoly:
a) reprezentuje szkole w konkursach i zawodach,
b) wspéluczestniczy w organizacji imprez szkolnych,
c) pracuje w samorzadzie uczniowskim,
d) dba o mienie szkolne, wystrdj sal lekeyjnych i korytarzy szkolnych;

4) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobisty.
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3. Uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiagnigcia, gdy:
1) ma osiggniecia w konkursach lub zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej rejonowym;
2) osigga wysoka srednig ocen (co najmniej 5,0) i uzyskuje wzorowg oceng zachowania;
3) wyrdznia si¢ dzialalnoscig na rzecz innych;

4) w trakeie zajeé lekcyjnych potrafi sie wykazaé samodzielnie zdobyty wiedzq wykraczajgcg poza program
nauczania w szkole podstawowej.

4. Do nagrody uczniow typuje:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzgd Uczniowski;
4) organizacje uczniowskie dzialajgce w szkole;
5) wychowawca klasy;

6) klasowy samorzad uczniowski.
§ 113. Nagrody za wybitne osiggnigcia otrzymujg laureaci konkursoéw, zwycigzcy zawodow sportowych
oraz uczniowie wyrozniajacy sie dzialalnoscig na rzecz innych.
§ 114, Nagrody za rzetelng nauke, wzorowsg postaweg uczniowska
I. Nagrode otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal w wyniku klasyfikacji koficowe]j srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 i bardzo dobrg
oceng zachowania,

2) sumiennie wykonywal obowigzki ucznia, poczynil znaczne postgpy w nauce i uzyskal w wyniku klasyfikacji
rocznej wzorowg ocene zachowania, jednak jego $rednia ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest nizsza
od 4,5 - na wniosek wychowawcy klasy;

2. Nagrode za dzialalno$¢ spoleczng, udzial w turniejach, konkursach - otrzymuje uczen na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, organizacji dziatajacych w szkole.

3. Uczen klasy 111 moze uzyskaé na koniec roku szkolnego nagrode: tytul wzorowego ucznia, gdy spetnia
wszystkie nastepujgce warunki:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie bardzo wysokim;

2) reprezentowal szkote podczas konkursow i publicznych wystgpow zgodnie ze swoimi zdolnosciami lub
angazowal si¢ w akcje charytatywne i proekologiczne organizowane na terenie szkoly;

3) uzyskal wzorowg oceng zachowania.
4, Nagrodom dla ucznidw towarzyszy list gratulacyjny dla rodzicow.
§ 115. Nagrody statutowe
1. Nagroda statutowa, to:
1) pochwala wychowawcy udzielona na forum klasy;
2) pochwala dyrektora szkoly.
2. Nagrode moze uzyskac¢ zespdl klasowy, zespol uczniéw lub uczen.

3. 7 wnioskiem o udzielenie nagrody statutowej moze wystapi¢ uczen, zespol uczniow, zespol klasowy,
wychowawca, nauczyciel uczgcy, Dyrektor, Rada Uczniéw, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

4. Nagrode w postaci pochwaly wychowawcy otrzymuje uczen, zespol klasowy lub zespo6l uczniow za
postawe wyrozniajacq sie w spolecznosei klasowej, a w szczegdlnosei za:

2) postawe wyrazajaca szacunek do pracy swojej i innych oraz do mienia publicznego i prywatnej wlasnosci;

3) nieuchylanie si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych;

Id: AT32CIEF-6EFA-454E-9F2E-6904C8E4ECCG. Podpisany Strona 52



4) serdeczny, kulturalny stosunek do innych uczniéw, okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;

5) prace na rzecz klasy, wspélprace z wychowawca, pomoc w organizowaniu imprez klasowych;

6) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

7) udzial w szkolnych konkursach, zawodach;

8) postawe godng naladowania wobec nalogéw, wspieranie staran innych kolegdw o wyjscie z uzaleznienia;
9) rzetelne wypelnianie powierzonych mu funkeji w klasie.

5. Nagrode w postaci pochwaly Dyrektora szkoly otrzymuje uczen, zespdl klasowy lub zespél uczniéw za
postawe wyrdzniajaca sie w spolecznosci uczniowskiej, a w szczegolnoscei za:

1) reagowanie na dostrzezone przejawy zla i pomoc w ich eliminowaniu;

2) prawidlowa reakcje na wystepujace zagrozenia tj. wzywanie pomocy, przekazywanie informacji doroslym
znajdujgcym sie w poblizu, informowanie rodzicoéw o zdarzeniach, w celu powiadomienia stosownych wladz;

3) czynne pelnienie okreslonych funkeji w klasie lub w szkole;
4) udzial w przygotowaniu imprez szkolnych;

5) reprezentowanie  szkoly ~w konkursach lub zawodach sportowych migdzyszkolnych, rejonowych,
wojewodzkich;

6) zdobywanie osiggnie¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej szkolnym;
7) prace na rzecz szkoly (np. gazetki, projekty).
6. Nagrodom dla ucznioéw towarzyszy list gratulacyjny dla rodzicow.

§ 116. 1. Uczen, ktdry czuje sie pokrzywdzony w przyznawaniu nagrod, ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe ucznia w ciggu 3 dni.

Rozdzial 31.
Kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 117. 1. Wobec uczniow, ktérzy naruszajg podstawowe obowigzki ucznia, stosuje si¢ kary statutowe oraz
wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty.

2. Karg statutows jest: upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora, nagana dyrektora.

3.7 wnioskiem o udzielenie upomnienia wychowawcy lub upomnienia albo nagany dyrektora moze
wystapi¢ uczen, zespol klasowy, wychowawca, nauczyciel uczacy, dyrektor, rada ucznidw, rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

4. Stosujagc kary lub wnioskujgc o nie, wychowawca bierze pod uwagg rodzaj naruszenia obowigzkow
ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

5. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie wobec
ucznia innych srodkéw oddzialywania wychowawczego lub uzyska poreczenie Rady Ucznidw.

6. Szkola informuje rodzicdw o zastosowanej karze na pismie wraz z uzasadnieniem.
§ I'18. Kary statutowe
1. Karg w postaci upomnienia wychowawcy uczen otrzymuje w szczegolnosei za:

1) méwienie nieprawdy, zatajanie stanu faktycznego, obmawianie;

2) czeste przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé edukacyjnych;

3) kilkukrotne stwierdzenie faktu, ze uczen palil papierosy wszkole lub na imprezach organizowanych przez
szkole;

4) niebezpieczne zabawy w czasie przerw, brak reakcji na zwracane uwagi,
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5) samowolne odlgczanie si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoly lub samowolne opuszczanie szkoly
w czasie zajec albo przerw;

6) uzywanie wulgaryzmaow i agresji slowne;j;
7) jednokrotne zniszczenie mienia i odmowe naprawienia wyrzadzonej szkody;
8) falszowanie zwolnien, usprawiedliwien;
9) nieprzestrzeganie zasad higieny, ladu i porzadku;
10) czeste spdZnienia;
L1) wagary.
2. Kare¢ w postaci upomnienia dyrektora szkoly uczen otrzymuje w szczegolnosei za:
1} niszezenie mienia szkoly;
2) uzywanie wulgarnego slownictwa;
3) uzywanie lub zachecanie innych do spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych;
4) zachowywanie sie w sposob agresywny wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoly;
5) naruszenie w sposob razacy godnosci osobistej blizniego;
6) $wiadome klamstwo i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji;
7) niszezenie dokumentacji szkolnej;
8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa na terenie szkoly.
3. Karg w postaci nagany dyrektora szkoly uczen otrzymuje w szczegdlnosci za:
1) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajgcymi lub psychoaktywnymi;
2) zachowanie stanowigce bezpodrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;
3) konflikt z prawem ( kradzieze, wlamania, paserstwo itp.);
4) przynaleznos¢ do grup przestepczych;
5) wyludzanie pienigdzy;
6) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia;
7) inne zachowania, podlegajace prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

4. Kary statutowe powodujg zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych oraz w strukturach Samorzadu Uczniowskiego na czas ustalony przez wychowawce.

5. Uczen, ktéry otrzymal kare statutowa, winien wraz z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami (opiekunami prawnymi) uzgodni¢ plan poprawy zachowania i zrealizowac go.

6. Stopien realizacji planu poprawy zachowania jest uwzgledniany w ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 119. 1. Przypadki. w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly:

1) umysinie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) notorycznie dopuszeza si¢ kradziezy;

3) demoralizuje innych ucznidw;

4) notorycznie narusza zasady wspélzycia spolecznego;
5) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;
6) popelnia czyny zabronione;

7) wszedl w kolizje z prawem.
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2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
spelnieniu nastepujgcych warunkow:

1) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan wychowawczych np. rozmowy z uczniem
i rodzicami (opiekunami prawnymi), spotkania z pedagogiem, powiadomienie o zaistnialej sytuacji sadu
rodzinnego i policji (w zaleznodci od okolicznosci), aich zastosowanie nie przynioslo oczekiwanych
rezultatow;

2) uezniowi udzielono kar statutowych.

3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty sklada Dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

§ 120. Tryb odwolywania sie od kary.
1. Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwolaé si¢ od zastosowanej kary upomnienia
wychowawcy do dyrektora szkoly;

2) odwolanie moze by¢ zlozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji
0 wymierzeniu kary;

3) dyrektor rozpatruje zasadnoéé¢ odwolania, a w razie watpliwosci powoluje komisjg, w sktad ktérej wehodzg:
pedagog szkolny, wychowawca, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i dwoch nauczycieli uczgcych
ucznia;

4) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;
5) od decyzji komisji nie mozna sig odwolaé.
2. Tryb odwolawczy od zastosowanej kary upomnienia lub nagany Dyrektora szkoly:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwola¢ si¢ od zastosowanej kary upomnienia lub
nagany dyrektora do komisji rozjemczej, w sklad ktorej wehodzi po dwéch przedstawicieli Rady Ucznidw,
Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz pedagog szkolny, jako jej przewodniczacy;

2) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

3) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwolac.

DZIAL VIL.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 32. Nauczyciele

§ 121. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela

§ 122. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedlug przepiséw Ustawy-Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoly okresla przydzial czynnosei dla wicedyrektoréw szkoly.

§ 123. 1. Zadania wicedyrektora:
1) przejmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora szkoly;
2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
3) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad szkolg wg ustalonego harmonogramu.

2. Uprawnienia - odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podezas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkolg, atakze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
sluzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego;
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3)ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny podleglych bezposrednio
nauczycieli, atakze wsprawach oceny pracy wychowawczo-opickuficzej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow;

4)yma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod iwyréznien oraz kar porzgdkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktérych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel (zgodnie z Ustawg-Prawo o$wiatowe, [Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy);
2) sluzbowo przed Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkolg za:
a) sprawnosé organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych,
b} poziom pracy wychowawczo - profilaktycznej i opiekunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego istanu doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przelozonym,

d) prawidlowo$¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowiazkiem szkolnym,

e) bezpieczenstwo 0séb i wyposazenia materialnego szkoly podczas pelnienia przez siebie funkcji zastgpcy
dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkola,

f) stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej (usuwanie zagrozen przy wspdlpracy zkonserwatorem lub
pracownikami obslugi).

§ 124, Wychowawca oddzialu (,.klasy™).

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
polrzeb i oczekiwan oraz warunkow srodowiskowych.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, w oparciu o zasadg tolerancji i poszanowania godno$ci
osoby ludzkiej.

4, Wychowaweca realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly.

5. Wychowaweca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespol uczniowski;
2) ustala tredei i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspbldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan wychowawezych na rok
szkolny lub dluzsze okresy, uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly.

6. Wychowawca ma prawo ustanowic (przy wspolpracy z klasowg i szkolng Radg Rodzicow) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw,

7. Wychowaweca jest rzecznikiem ucznia w sprawach trudnych lub konfliktowych.

8. Wychowawca wspaldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujge dziatania
wychowaweze wobec ogdlu ucznidw, atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opicka lub
pomoc.
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9. Wychowawca  wspélpracuje  z pedagogiem  szkolnym  iinnymi specjalistami  $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz statut szkoly.

10. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje wychowawey w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny) lub papierowej (teczka wychowawcy), ktora zawiera: uwagi o uczniach, korespondencje
z rodzicami, opinie, notatki stuzbowe, kontrakty zawarte zuczniami lub inne materialy odzwierciedlajace
dzialania wychowawcze w zespole klasowym.

I 1. Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow.,

12. Wychowawea utrzymuje staly kontakt z rodzicami, odpowiada za informowanie rodzicéw (opiekunow
prawnych), w szezegdlnosci w sprawach dotyczacych oceniania, nagrod i kar.

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg
pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
2) Dyrektora szkoly i wicedyrektora;
3) opiekuna stazu (dot. nauczycieli, ktérzy w ramach stazu majg przydzielonego opiekuna).
15. Nauczyciel wychowawca odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem szkoly:
1) za osigganie celow wychowania i dzialania opiekuricze w swojej klasie;

2) za integrowanie wysilkéw nauczycieli irodzicow wokot Programu Wychowawczo-Profilaktycznego klasy
i szkoly;

3) za prawidlowosé¢ dokumentacji swojej klasy i kazdego ucznia.
§ 125. Nauczyciel

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoly: dydaktycznag,
wychowawczg i opiekunicza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzuréw wczasie przerw migdzylekcyjnych, zajgciach
pozalekeyjnych, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez niego lub szkolg, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) realizacja zadan wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych;
4) przestrzeganie praw i godnosei ucznia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zainteresowain oraz zamitowan;
6) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

T)w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia, bezwzgledne przestrzeganie metod
i procedur wspélpracy szkoly z policjg lub innymi instytucjami,

8) przestrzeganie procedur postgpowania i metod wspolpracy szkoly z policjg i innymi instytucjami w przypadku
zagrozenia mlodziezy przestepezodcig i demoralizacjg, a w szczegblnosci narkomanig, alkoholizmem
i prostytucja.

4, Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw isrodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

Id: A732C1EF-6EFA-454E-9F2E-6904 CRE4ECCO. Podpisany Strona 57



2) decyduje o tresei programu kola lub zespolu, ktére prowadzi,
3) decyduje o ocenie biezgee], okresowej i rocznej postgpéw swoich uczniow;
4) ma prawo wyrazaé¢ opinie o ocenie zachowania swoich ucznidw;
5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyréznieh oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) ma prawo wnioskowaé w sprawie wyréznien dla rodzicéw swoich uczniow.
5. Szcezegdlowe prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.
6. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespolach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dzialal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
2) stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia,
¢) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

d) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoly, a wynikajace z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciel moze uzy¢ srodkéw przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa dla niego lub innych ucznidéw; nauczyciel, bezposrednio po tym fakcie, informuje o nim
Dyrektora szkoly, przekazujge pisemny opis zdarzenia.

8. Nauczyciel jest obowigzany zachowaé w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powzigl wiadomos¢
dzieki swemu stanowisku sluzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich
w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy sluzbowe, albo interes uczniéw [ub ich rodzicow.

9. Nauczyciel korzysta w peini z praw mu przystugujacych wynikajgcych z przepiséw prawa pracy (Kodeks
Pracy, Karta Nauczyciela); w przypadku ich nie przestrzegania przez wladze o$wiatowe nauczyciel ma prawo
zwrocié sie o porade i pomoc do dzialajacych w szkole ogniw zwigzkéw zawodowych, ktére podejmuja
stosowne decyzje zgodnie zodpowiednimi przepisami wtym zakresie (w tym ustawie o zwigzkach
zawodowych).

§ 126. Pedagog szkolny i psycholog.

1. Pedagog szkolny ipsycholog wspomagaja dzialania wychowawcze, profilaktyczne oraz opiekuncze
szkoly realizujgc zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych poszezegolnych ucznidw;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do uczniéw, rodzicow,
nauczycieli;

5) udzial w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;
7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;
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9) udzial w realizacji zadan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;
10) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcej si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) wspélpraca z instytucjami, m.in.. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, policja, sgdem.
3. Szczegblowy zakres dzialan pedagoga i psychologa okresla przydzial czynnosei.
§ 127. Logopeda.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosei:
1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

3) udzielanie porad ikonsultacji dla rodzicéw inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

4) udzial w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscei w funkcjonowaniu ucznidw,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szczegblowy zakres dzialan logopedy okresla przydzial czynnosci.
§ 128. Doradca zawodowy
l. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie opracowania programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkolg;

6) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) udzial w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szezegolowy zakres dzialan doradey zawodowego okresla przydzial czynnosei.

Rozdzial 34.
Pracownicy administracji i obslugi

§ 129. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi — zgodnie z organizacja pracy szkoly
i jej potrzebami.

2. Podstawowym  dokumentem okreslajgcym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikow jest ,,Regulamin pracy Szkoly Podstawowej Nr 4 w Zorach”.

3. Szczegolowe zasady okreslajagce obowigzki pracownika zawarte sg w przydzialach czynnosci
opracowanych przez Dyrektora szkoly dla kazdego z pracownikéw, przekazanych pracownikowi przy
zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zalgcznik do umowy o prace.
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4, Zasady wynagradzania i wyplacania premii dla pracownikéw administracji i obslugi okreslajg odrgbne
przepisy.

DZIAL VIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 35.
Postanowienia koncowe.

§ 130. 1. Organem kompetentnym do przygotowania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.
2, Organy Szkoly mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogiczne;.

3. Nowelizacje statutu uchwala Rada Pedagogiczna szkoly zwyklg wigkszodcig glosow przy obecnodci co
najmniej 2/3 regulaminowego skladu Rady.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

Statut wehodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2019 r.
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaly Nr 89/VI/19
Rady Miasta Zory
z dnia 28 marca 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, 21 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(tekst jedn. Dz. U, z2018r. poz. 996 z pézn. zm.), art. 7 ust. | pkt 8 iart. 18 ust. | ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz U. z2019r., poz. 506) oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz.2077 z p6Zn. zm.)

zaklada sie z dniem 1 wrzeénia 2019 roku
wSzkol¢ Podstawowsy nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego w Zorach"
z siedzibg w Zorach przy ul. Borynskiej 38c

1. Obwod Szkol Podstawowej nr 4 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego w Zorach
obejmuje:

— ul. Aleje¢ Jana Pawla Il numery parzyste do nr 38

ul. Aleje Zjednoczonej Europy numery parzyste od nr 28

!

ul. Borynska do nr 39

ul. Ksiecia Leszka

ul. Ksiecia Przemyslawa

— 0s. Ksigcia Wladyslawa, bez blokunr9i 10

ul. Piastow Gornoslgskich
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