ZARZADZENIE
PREZYDENTA MIASTA ZORY
OR.0050., 380...2019
Z DNIA K.00.2019r.
w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zorach.

Na podstawie art. 29 ust 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 996 z pézn. zm.), art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2019 r. poz. 506), art.92 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. 2019 poz.511)

ZARZADZAM
§1

Przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zorach

ul. Wodzistawskal/207, 44-240 Zory

zgodnie z regulaminem okreslonym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r { Dz. U. poz.1587).

§2
1.0glosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora placowki, o ktérych mowa w § 1 zgodnie
z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2.Ustali¢ ostateczny termin sktadania ofert na dzien 19 czerwea 2019 r. godz. 12:00,
a termin zakonczenia konkursu na dzien 28 czerwea 2019r.

§3

Upowazni¢ naczelnika Wydziatu Edukacji do podjecia dziatan w celu przygotowania
i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki, o ktorej mowa w § 1.

§4

Wykonanie powierzy¢ przewodniczacemu komisji konkursowej oraz naczelnikowi Wydziatu
Edukacii.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDE

SIATASTA

T e mar Saenn

Y S
K /
! L‘;L(

Ark:ﬁdiusz Mareckl
|




Zatacznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Zory
OR.OQ...960.....2019
z dnia ... H....06.2019r.

PREZYDENT MIASTA ZORY
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;]
ul. Wodzislawska1/207, 44-240 Zory
dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Zory.

I: Wymagania wobec kandydatow:

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia tacznie wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowee (Dz. U. poz. 1597):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczycicla w placowee,
ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyciell,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
uzyskata:
a)  co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy lub
b)  pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonania pracy na stanowisku
kierowniczym,
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych,
nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.
U.z 2018 1. poz. 967 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
- kara dyscyplinamna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,




9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10ynie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

11)ni¢ byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz . U. z 2018 poz. 1458 z p6zn. zm),

12)w  przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
roku o jezyku polskim (Dz.U. z2018. poz.931 z pozn. zm).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowaé osoba niebgdaca nauczycielem,
ktora spetnia lacznie nastepujgce wymagania:

II:

1)

2)

4)

3)

1) posiada obywatelsiwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw  czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -stron umowy
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia warunki okreslone w ust.1 pkt 3,6,7,9,111 12.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki,
zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnoscl
informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorych mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zawiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
poswiadczone  przez kandydata za zgodnos¢  z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

oswiata,



6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$s¢ =z oryginalem kopit dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przectwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowl nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopit karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 76 ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

II1. Sposdb skladania ofert:

Oferty nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miasta Zory ul. Rynek 9 w zamknigtych kopertach
7 podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego wraz dopiskiem: ,, Konkurs
na stanowisko  dyrektora  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Zorach”
do dnia 19 czerwea 2019 r. godzina 12:00.

Oferty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ skfadania ofert
w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Zory.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Szczegélowe informacje na temat warunkow konkursu mozna
uzyska¢ w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Zory, ul. Rynek 9 tel. 32 43 48 123.




