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INFORMACJA POKONTROLNA NR 118/K/KN2/19

. Padstawa prawna kontroli
art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy 2 dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéinosci finansowanych w perspektywie finansowsj 2014-
2020 (tekst jednolity: Dz, U, 2018 poz. 1431)
----- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
- Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-038G/18-00 zawarta w dniu
22.02.2019 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020
. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spolecznego —
[Z RPO WSL
Il}. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
1. Sabina Patatgy — kierownik Zespolu kontrolujacego
2. Anna Tomsia
V. Termin kontroli:
20.09.2019r.
V. Rodzaj kontroli:
Koentrola planowa
VI. Nazwa jednostkifjednostek kontrolowanych:
Zory — Miasto na prawach powiatu
VIL. Adres jednostki kontrolowanei:
al. Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory
VIil. Miejsce przeprowadzenia kentroli:
al. Wojska Polskiege 25, 44-240 Zory
IX. Dane kontrolowanego projektu:
-~ Numer kontrolowanego projekiu: RPSL.08.03.02-24-038G/18
- Nazwa kontrolowanego projektu: Zdrowief znaczy @faktywnrej - poprawa warunkéw pracy
w Urzedzie Miasta Zory"
- Wartosé projektu; 361 158,75 =
- Okres realizacji projektu: 07.01.2019r, - 31.12.2018 1.
~ Okres objety kontrolg: 07.01.2019r, - 20.09.2019 r.2
- Wartosé wydatkow zatwierdzonych do dnia kantroli: 0,00 zi®

X Zakres kontroli:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktyczmego postepu rzeczowego projekiu

w odniesieniuc do zapisdw umowy oraz wniosku o dofinansowanie nr RPSL.08.03.02-24-

038G/18, w tym w szczegdlnosai:

1) zgodnosé realizacji projekiu z jego zatoZeniami okredlonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizac] wskainikow okreslonych w umowie,

' Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanle nr WND-RPSL.08,02.02-24-038G/18-003 obowiazujacym
w dniu przeprowadzenia Kontroli na miejscu reatizacji projektu.
2 W zwiazku z trwajacg procedurg zatwierdzenia wniosku o platnoss rr WNP-RPSL.08.03.02-24-038G/18-
002, okres objety kontralg zostal okredtony do dnia przeprowadzenia dziatan kontrolnygh,
® W ziozonym, niezatwierdzanym wniosku o ptatnoedé rr WNP-RPSL.08.03.02-24-038G/18-002 przediozono
do rozliczenia kwote; 296 471,25 =,
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rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczattowe araz spOsth prowadzenia | archiwizacii
dokumentacji projekty;

2) ocena jakoscl | prawidlowosc realizowanych form wsparcia craz wykorzystania zakupionych
w ramach projekiu srodkow trwatyeh;

3) kwalifikowainos¢ uczestnikow projektu (m.in, na podstawie dokumentow rekrutacyjnych)
oraz poprawnosc przetwarzania ich danych esobowych:

4) sposob realizacji dziatan informacyjno — promocynych;

) prawidiowosé udzielania pornocy publicznej, w tym pomocy de minirmis, pomocy w ramach
wytgczen blokowych,

Xl Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru praby

skontrolowanych dokumentow:
Wybaor dokumentow do  kontroli przeprowadzono w oparciy o metodologie doboru proby
dokumentéw podczas kontroli ra miejscu wskazana w Rocznym Planie Kontroli na rok

obrachunkowy od 1 lipca 2019 r, do 30 czerwca 2020 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020
(dalej: RPK), '

1. Dokumentacja potwierdzajaca zgodnosé realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie oraz wnicsku o dofinansowanie projektu oraz sposéb prowadzenia
i archiwizacji dokumentacji projektu:

Instytucja Zarzadzajaca w dniy 20.09.2019 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci reatizaci
projektu nr RFSL.08.03.02-24-038G/18 pn. Larowlef znaczy efektywniej - poprawa warunkow
pracy w Urzedzie Miasta Zory” realizowanego przez Zory — Miasto na prawach powiatu.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie gtownym celem projektu jest podjecie dziatan
na rzecz eliminowania zagrozen zdrowotnych pracownikéw Urzedu Miasta Zory w miejscu ich
pracy, poprzez zastosowanie ponadstandardowych rozwiazan i dziatan pobudzajgeych dalsza
aktywnosé zawodowa pracownikéw (np. zakup wyposazenia | sprzetu przektadajgcego sie na
poprawe ergonomii pracy, szkolenia dla pracownikow podnoszacych wiedze | swiadomosé
niwelowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w migjscu pracy). Powyisze dziatania
wpisujg sie w przediozony Zespotowi kontrolujgcemu dokument pr. Analiza wystepowania
njgkorzystnych czynnikdw zdrowotnyeh w Urzedzie Miasta Zory". :

Dokumentacja projektowa jest przechowywana w biurze projektu znajdujgeym sie w Urzedzie
Miasta Zory w sposdb zapewniajacy dostepnose, poufnose § bezpieczenstwo oraz wiasciwg
sciezkg audytu, Dostep do dokumentacji maja wylacznie oscby posiadajace upowaznienia do
przetwarzania danych osebowych w kontrolowanym projekcie.

W okresie objetym kontrolg Beneficjent ziozyt do 1Z whiosek o ptatnosé, ktory nie zostat jeszoze
zatwierdzony, a w ktorym przediozyt do rozliczenia zadania; 1, 2, 3 oraz &.

W ramach zadania 1 pn, Doposazenie stanowisk pracy pracownikaw administracyjno-biurowych
Beneficjent doposazyt stanowiska pracy w krzesta ergonomiczne do pracy przy kemputerze,
podktadki pod mysz oraz podporki do dokumentow - kazdarazowa w liczhie 226 sztuk. Zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowanie, Zespotowi kontrolujgcemu przediozono nastepuigce
dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie zadania 1:

- Zestawienie uczestnikow projektu pn. Zdrowie] znaczy efektywnief - poprawa warunkow pracy
w Urzedzie Miasta Zory": '

- Ewidencje dowoddw przyjecia sprzetu (DPS) 2019 r. - dokument spetniajacy funkcjie wykazu
sprzetéw (spisu inwentarza); '

- Protokd! odbioru towaru z dnia 09.07.2019 r. (dot. zakupu krzesel)
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- Protakét odhiory towaru 2 dnia 14.05.2019 r. (dot. zakupu podktadek pod mysz i podstawek
na dokumenty).

W ramach zadania 2 pn. Doposazenie stanowisk pracy pracownikéw pomocniczych | obstugi
Beneficient dokonat zakupu kosy spalinowej, kosiarki spalinows], szorowarki do podiog,
odsniezarki spalinowe] oraz 12 s2t. lekkich mopow z aluminiowym kijem. Beneficlent przedstawit
w tyrn zakresie nastepujace dokumenty:

- Zestawienie uczestnikow projektu pn. ,Zdrowiej znaczy efektywnief - poprawa warunkow pracy
w Urzedzie Miasta Zory",

- Ewidencje dowodow przyjecia sprzetu (DPS) 2019 r. - dokument spelniajacy funkcie wykazu
sprzetow (spisu inwentarza),

- Protokdt odbioru towaru z dria 06.05.2019 r. (dot. odsniezarki spalinawej CUB CADET
221 LHPY;

- Protokot odbiaru towaru 2 dnia 14.05.2019 r. (dot. szorowarki do podidég Kéarcher),

- Protokdt adbioru towaru z dnia 24.04.2019 r. (dot. kosiarki spalinows] HUSQVARNA
LC356AWD);

- Protokdt odbioru fowaru z dnia 19.04.2019 r. (dot. kosy spalinowe| Shindaiwa E450);

. Protokot odbioru towaru z dnia 24.04.2019 r. (dot. stelazu TTS 40cm, mopa TTS 40 cm, kija
teleskopowego TTS 2x100 cm).

W ramach zadania 3 pn. Doposazenie biur | pomieszczen Urzedu w jonizatory powielrza
Beneficjent doposazyt pomieszczenia urzedu w 23 sziuki jonizatorow powietrza. Zgodnia
z zapisami umowy przedtozono nastepujace dokumenty potwierdzajace zrealizowanie zadania 3
- Zestawienie uczestnikow projektu pn. Zdrowigj znaczy efektywnief - poprawa warunkow pracy
w Urzedzie Miasta Zory";

- Ewidencje dowodéw przyjecia sprzetu (DPS) 2019 r. - dokument speiajacy funkeje wykazu
sprzetow (spisu inwentarza);

- Protokot odbioru towaru 2 dnia 28.068.2019 r. (dot. zakupu jonizatora).

W ramach zadania 5 pn. Szkolenia pt. "Jak dbaé o zdrowie, by obnizyé skionnosc do reakcjl
stresowych w pracy. Jak zarzadzaé konfiikiem | flagodzic stres w zespole?” Beneficient
przeprowadzit w dniach 09 - 10.05.2019 r. dwudniowe szkolenie dla 42 pracownikow. Zgodnie
z zapisami umowy przadiozono nastepujace dokumenty potwierdzajgee zrealizowanie zadania 5:
- Zestawienie uczestnikow projekiu pn. Zdrowiej znaczy efektywnigj - poprawa warunkow pracy
w Urzedzie Miasta Zory”;

- Zaswiadezenia o ukoriczeniu srkolenia Jak dbad o zdrowie by obnizy¢ skfonnosci do reakcji
stresowych w pracy. Jak zarzadzac konfliktem w zespole?” z dnia 08-10.05.2019 r;

- Liste obecnosci na szkoleniu w dniach 09-10.05.2019 r., pt. Jak dbac¢ o zdrowie by abni2yé
skfonnosci do reakcji stresowych w pracy. Jak zarzgdzac konfliklem w zespole? potwierdzajgca
udziat 42 osdt.

- Zestawienie wydanych zaswiadeczen,

- Rejestr wydanych zadwiadczeli o ukonczeniu szkolenia.

Powyzsze dokumenty potwierdzaja zgodnosé realizacli zadan z zatozeniami okreslonymi
we wniosku o dofinansowanie projekiu WND-RPSL.08.03.02-24-038G/18-003.

Dodatkowo, Zespdt kontrofujgcy zweryfikowat sposdb realizacii zadania 4 pn. Szkolenia
pt. "Jak dbad o zdrowie, by obnizy¢ sklonnosc do reakcji stresowych w pracy?”. Zgodnie
z zatgezonym w LSI Harmonogramem Form Wsparcia Beneficjent jest w trakcie realizacji srkolen
prowadzonych przez firme IMMOQEE Sp. z ov.0. co potwierdza przediozona Umowa
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nr OR-RAS.OR-RAS.2402.2.2018.HJ 7z dnia 22.03.2019 r. zawarta pomigdzy Gming Migjska
Zory a IMMOQEE Sp. z.0.0. reprezentowang przez Prezesa, Pana Mikotaja Pindelskiego.

Beneficjent realizuje zadania z zakresu rodwnosci szans Kobiel | mezcezyzn zgodnie z zatozeniami
okreginymi we wnicsku o dofinansowanie. Uczestnikami  projektu  sa  rowniez osoby
nigpetnosprawne. Budynek Urzedu Miasta jest dastesowany do potrzeb osdb niepeinasprawnych

- posiada winde, przed budynkiem wydzielone zostaly miejsca parkingowe dla osob
niapetnoprawnych.

Zespédt kontrolujgcy, na podstawie przediozonych dokumentow, nie stwierdzit ryzyka
niezrealizowania zatozet merytorycznych projektu oraz nieasiagniecia zaloZonych wskaznikow,

2. Ocena jakosci i prawidtowosci realizowanych form wsparcia oraz wykorzystania
zakupionych w ramach projektu srodkow trwatych:

Zespdt kontrolujacy nie przeprowadzit wizyty monitoringowej ze wzgledu na fakt, iz tym dniu nie
odbywato sie szkolenie w ramach zadania 4 Szkolenia pt. "Jak dbac¢ o zdrowie, by obnizyé
sklonnosé do reakcii stresowych w pracy?”, ktore ma miedé swojg kontynuacie w Kolejnych
miesigcach.

Wizyta monitoringowa moZe zostaC przeprowadzonz w  odrebnym terrhinie, w oparciu
o przedstawiony przez Beneficjenta miesigezny harmonogram form wsparcia,

3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych:

W trakcie kontroli, Zespét kontrolujgey przeprowadzit weryfikacje kwalifikowalnoscl uczestnikow
projektu.

Wsparcie kierowane jest wszystkich do pracownikéw Urzedu Miasta Zory, zatrudnionych
Na umowe a prace w wymiarze minimum % etatu. Pracownicy o mozliwosci udziaiu w projekcie
zostalt poinformowani przez kadre kierownicza Urzgdu Miasta oraz za posrednictwem intranetu.
Zapisy na poszczegoine terminy szkolen odbywatly sie elektronicznie.

Beneficjent w zataczonym do wniosku o platno$é nr WNP-RPSL.08.03.02-24-038G/18-002-01
module PEFS wykazat dane 219 uczestnikow projekiu. Niemniej jednak, faktyczna liczba
uczestnikow projektu, kiérzy rozpoczeli udziat w projekcie na dzien ziozenia ww. wniosku
o ptatnosé wyniosta 240, co jest zgodne z przedioZonym Zespolowi kontrolujacemu
Zestawieniem uczestnikow projektu pn. Zdrowiej znaczy efektywnief - poprawa warunkow pracy
w Urzedzie Miasta Zory. Beneficient w trakcie trwania kontroli wyjagnt, iz omytkowo nie
wprowadzit danych wszystkich oséb do medutu PEFS. W dniu przeprowadzenia kontroli modut
PEFS zostat uzupelniony o brakujace dane uczestnikdw, Zespol kontroiujacy przyjat wyjasnienia,
w zwigzku z czym powyzsze nie stanowi uchybienia.

Zespot kontrolujigcy dokonat wyboru préby kontroli dokumentaci uczestnikow projektu zgodnie
z RPK. Szezegotows] analizie poddano losowo wybrang dokumentacie 20 uczestnikow prolektu

i

-

W adniesieniu do ww. uczestnikdw projektu Beneficjent przedstawit,
- Formutarz rekrutacyjny,
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- Deklaracje uczestnictwa w projekeie;

- Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowyeh;

- Umowy 0 prace,

- Zaswiadezenie o uczestnictwie w szkoleniu (dotyczy 0sdb, ktore ukofczyly szkolenia).

Na podstawie proby dokumentdw poddanych kontroli stwierdzono, iz Beneficjent posiada
dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczesinikow projekiu.

Zespot kontrolujacy zweryfikowal rowniez prawidiowosé przachowywania oraz przetwarzania
danych osobowych ucrestnikdw projektu. Beneficjent przedstawil: Zarzadzenie Kierownika
Urzedu Miasta Zory nr OR,120.4.2018 z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie Zasad Zarzadzania
Berpieczenstwem Informacji w Urzedzie Miasta Zory wraz z zatgceznikiem nr 1, t. Zasadami
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacii w Urzedzie Miasta Zory: Upowaznieniami do
przetwarzania danych osobowych pracownikdw projektu  zawierajgcymi zobowigzanie do
zachowania tajemnicy stuzbowej pracownikow projektu; Rejestrem kategorii  czynnosci
przetwarzania oraz umowa powlerzenia przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie analizy przedmiotowe] dokumentacji w zakresie preetwarzania danych osobowych,
Zespdt kontrolujacy nie stwierdzit uchybiern/nieprawidtowosci w badanym zakresie,

4. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:

W trakcie kontroli dokonano weryfikacji oznaczenia przéd&oZonej dokurnentacii, miejsca realizacji
projektu oraz informacji zamieszezonych na stronie internetowe] Beneficienta: www.zary.pl,
Siedziba Beneficjenia zostata oznaczona poprzez umieszezenie plakatu informacyjno-
promocyinego. W dokumentacii stosowane sa prawidiowe Jogotypy, a na stronie intermetowej
zamieszczono informacje nt. realizowanego projektu.

Zespol kentrolujacy stwierdzit prawidtows realizacie dzialan informacyjno - projmecyjnycth.

5. Prawidtowos¢ udzielania pomocy publicznej:
W ramach kontrolowanego projekiu hie udzielono pomocy de rmipiris.

XH. Wyniki kontroli

Po weryfikacji przediozone] przez Beneficjenta dokumentacji Zespot kontrolujaey nie stwierdzit
uchybiery/ nieprawidtowosci.

Ocena wedlug kryteriow:

Zespot kontrolujacy w wyniku kontroli poszezegolnych obszarow dokonat oceny realizacji dziatan
w ramach projekiu na poziomie: Kategoria nr 1,

gdzie:

Kategorla nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale wystepuja
uchybienia | potrzebne sg usprawnienia, .

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, wystepuja istotne
uchybienia (w tym skutkujace wydatkami nickwalifikowalnymi), potrzebne s3 usprawnienia
iub wdroZzenie planu naprawczego,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidlowo, wystepuja liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidiowoici, potrzebne jest niezwioczne wdrozenie planu Naprawczego.
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informacje pokontrolng sperzgdzeno w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dia jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanei.

Pouczenie:

W przypadke braku uwag do Informacii pokontroing] w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrymania
przedmictowege  dokumentu naledy proekazac do jedrostki kontrolujace] podpisany egremplarz  Informacy
pokontrolns] wraz z informacig 0 sposobie wykonania zaiecen pokantrolinyeh iub wykorzystania rekomendach,

Podmiat korralowary ma prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacfi pokontrolngj, umotywowanych zastrzezen
do tej informaci, W takim praypadky kierownik jednostki kontrolowane] w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji pokonttelng] przesyla do jednosiki konfrolujgce] zastrzezenia ma pismie wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisane] Informacji pokontrolne] | ewentualng dokumentacia w sprawie. Powyzszy termin moze
zostad przadiuzony przez instyfucie konirolujaca na czas oznaczony, na wniosek podrmioty kontrolowanegqo, zioZony
przed uptywem terminu zgloszenia zastrzezen, W przypadky przekroczenia przez jednostke kontrolowsanz terminu
na rgloszenie uwag do Informacji pokontraine] jednostka kontrolujgca more odmowic rozpatrzenia zgloszonych

zastrzeien. Zastrzezenia mogy zostac w kazdym czasie wycofane. Zasizezenia, kidre zostaly wycofare puzostawia
sie ber rozpatizenia,

Jednostka kentrofujgea, po rozpatrzeniu zastzeien, sporzadza ostateczna Informacje pokontrolna, zawierajaca
skorygowane ustalenia kontrofi lub pisemne stanowisko wobec zgloszonych zasztizeren wraz z uzasadnieniem
odmewy skarygowania ustalen. Ostateczna Infurmacia pakortrolna jest preekazywana podmiotowl kontrolowanemu
w termirie 14 dni od dnia zgleszenia zastrzezen,

W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujges ma prawo przeprowadzié dodatkowe crynnoscei kontrolne
luiy zgdaé przedstawienia dokumentdw lub sozenia dodatkowyeh wylasnien na pismie, co kazdorazowo przerywa
bieg powyzszego terminu. Od ostateczne| informacii pokontrolnej nie przystuguje mozliwoid Hotenia zastzezern.

Jednoczesnie instytucja kentrolujaca ra prawo poprawignia w Informacii pokontrolne] w kazdym czasie, z urzedu lub
na wriosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. Informacje o zakresie sprostowania p:zakazuje sig baz
Zhedne] zZwloki podmictowi Kontrolowanemu.

Fodmiot kentrolowany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ofrrymania ostateczne] informacii pokontrolne)
przekazuje do jednostki kontrolujace] informacje o sposabie wykonania zalecert pokontrolnyeh ub wykorzystania
rekomendacii, a takee o podietych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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