UCHWALA NR 257/XVII/20
RADY MIASTA ZORY

z dnia 7 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia szkoly ponadpodstawowej o nazwie Branzowa Szkola IT Stopnia w Zorach z siedziba
w Zorach na osiedlu Ksiecia Wiladystawa 28

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 1148 ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

RADA MIASTA
uchwala:

§ 1. 1.Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku zaklada si¢ szkol¢ ponadpodstawowa o nazwie Branzowa Szkota II
Stopnia w Zorach z siedzibg na osiedlu Ksigcia Wtadystawa 28.

2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia w Zorach stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

3. Branzowej Szkole II Stopnia w Zorach nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr
2 do uchwaty.

4. Wyposaza si¢ Branzowa Szkole II Stopnia w Zorach w mienie w postaci nieruchomosci potozonej w Zorach
na osiedlu Ksigcia Wtadystawa 28, przekazane w zarzad tej jednostce budzetowe;.

§ 2. 1. Branzowa Szkole¢ II Stopnia w Zprach wlacza si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 roku w sktad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach na osiedlu Ksiecia Wtadystawa 28.

2. Mienie Branzowej Szkoty II Stopnia w Zorach staje sie w calosci mieniem Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach przekazanym w zarzad tej jednostce budzetowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zory.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Kosztyla
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 257/XVI1/20
Rady Miasta Zory
z dnia 7 kwietnia 2020 .

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II Stopnia w Zorach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku tworzy sie szkole ponadpodstawowq
pod nazwa:
Branzowa SzKola II Stopnia w Zorach,
z siedziba w Zorach na osiedlu Ksiecia Wladystawa 28
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 257/XVI1/20
Rady Miasta Zory
z dnia 7 kwietnia 2020 .

STATUT

Branzowa SzKola II stopnia w Zorach
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.1. Jednostka nosi nazwe Branzowa Szkota II stopnia w Zorach, dalej zwana szkota branzowa,
i nalezy do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

2. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe;
2) organie prowadzacym Branzowg Szkote II stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Zory;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia w Zorach;
3. Siedziba Branzowej Szkoly II stopnia w Zorach miesci si¢ w Zorach na osiedlu Ksiecia Wiadystawa 28.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

5. Szkota branzowa uzywa pieczgci:
1) podtuzne pieczeci adresowe o nastgpujacej tresci:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach
Branzowa Szkota II stopnia
44-240 Zory, os. Ksiecia Wiadystawa 28
Tel./fax 32 4345366

2) mala i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w §rodku i napisem w otoku Branzowa Szkota II
stopnia w Zorach.

6. Branzowa Szkola II stopnia w Zorach jest jednostka budZetowa w rozumieniu przepisdw ustawy
wymienionej w § 1 pkt. 2 ust. 1.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatlcenia ogoélnego i podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Branzowa Szkota II Stopnia ksztatci w szczegdlnosci w zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich — symbol zawodu 514105;
2) technik handlowiec — symbol zawodu 522305;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404;
4) technik pojazdow samochodowych — symbol zawodu 311513;
5) technik przemystu mody — symbol zawodu 311941;
6) technik logistyk — symbol zawodu 333107,
7) technik technologii zywno$ci — symbol zawodu 314403;
8) technik mechanik — symbol zawodu 311504,
9) technik budownictwa — symbol zawodu 311204,

Id: 4D6FDSES-C9F7-4FE3-BCBC-1FD47C9440FB. Podpisany Strona 2



Rozdzial 2.
Informacje szczegélowe Branzowa Szkola II Stopnia w Zorach

§ 3. 1. Branzowa Szkota II stopnia w Zorach jest szkota, w ktorej stosuje sie odrebna organizacje ksztatcenia.
Ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia odbywa si¢ w formie zaocznej.

2. Zawody, w ktorych ucza si¢ stuchacze ustala dyrektor w porozumieniu zorganem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Do szkoly branzowej I stopnia przyjmowane sg osoby, ktore ukonczyty branzowa szkote I stopnia.

4. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia o 2-letnik okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni (140 godzin), w oddziale ustalonym przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

7. Shuchacz po ukonczeniu branzowej szkoty II stopnia otrzyma wyksztalcenie §rednie branzowe i §wiadectwo
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Branzowej Szkoly II Stopnia w Zorach wynikajace z przepisow prawa

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty s3:
1) zapewnienie kazdemu stluchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbanie o wszechstronny rozwoj kazdego shuchacza;
3) przygotowanie stuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych stuchaczy;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we wszystkich
dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie stuchacza do zycia w spoleczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narz¢dzi mys$lowych umozliwiajgcych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej shuchaczy do wlasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan sluchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narz¢dzi mys$lowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

16) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata izachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
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17) przygotowanie stuchaczy do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej wcelu rozwijania ushichaczy dbalosci o zdrowie wilasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata izachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem ksztatcenia ogolnego jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze,
formutowanie pytan iprobleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umigjetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw, uzasadniania wlasnych
i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajace;;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralne;j i estetycznej;
7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie stuchaczy do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
4) dziatanie w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) umozliwienie absolwentom §wiadomego dokonania wyboru dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

6) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczych i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

7) pomoc w uzyskaniu dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u stuchaczy naleza:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;
3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii;
4) kompetencje cyfrowe;
5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia si¢;
6) kompetencje obywatelskie;
7) kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;
8) kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

§ 5. Do zadan szkoty nalezy:
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1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre$lonych
w statucie istosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa milodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) prowadzenie konsultacji dla stuchaczy, wedlug podanego harmonogramu na poczatku roku szkolnego.
W ramach konsultacji nauczyciel w szczegolnosci:

- udziela pomocy stluchaczom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- udziela pomocy stluchaczom majacym trudnosci w opanowaniu wiadomosci iumiejetno$ci z danego
przedmiotu,

-udziela pomocy stuchaczom, ktérzy zpowodu nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych musza
samodzielnie opanowacé tresci programowe,

- umozliwia zaliczenie w dodatkowym terminie obowigzkowych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
(zgodnie z procedura),

- umozliwia poprawe ocen,
- pomaga w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad;

3) oraz w szczegdlnosci:

Lp. | Zadania szkoly Sposoby realizacji zadan

1. zapewnianie bezpiecznych 1)integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty

i higienicznych warunkow pobytu
stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na
zajgciach organizowanych przez

(nauczycieli, shuchaczy, rodzicow) w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole;

2)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi
ze szkola w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa stuchaczy;

szkote 3)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd stuchaczy;
4)opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz
zapoznawanie z nimi nauczycieli i stuchaczy;

5)prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa stuchaczy;
6)rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;

7T)podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;
8)zapewnienie stuchaczom petnego bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote, w szczegolnosci poprzez:
a)realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 59 niniejszego
Statutu,

b)odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
c)oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
d)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
tych obiektow,

e)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
f)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
g)ogrodzenie terenu szkoty,

h)zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych
zaglebien,

1)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju
nauczycielskiego, pracowni szkolnych i sekretariatu w apteczki
zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

j)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow
antropometrycznych stuchaczy lub niepetnosprawnosci,
k)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. zorganizowanie systemu
opiekunczo-wychowawczego
odpowiednio do istniejagcych
potrzeb

1)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
stuchaczy;

2)dziatania opiekuncze opiekundow grup, w tym rozpoznawanie relacji
migdzy rowie$nikami;
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3)promocja zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
4)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

ksztaltowanie srodowiska
wychowawczego, umozliwiajacego
pelny rozwdj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy
w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej

1)umozliwianie stuchaczom poznania dziedzictwa narodowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata.

realizacja programéw nauczania,
ktore zawierajg podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego
objetych ramowym planem
nauczania

1)prowadzenie pracy dydaktycznej w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego i zgodnie

z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych;

2)program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku
dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;

3)w szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania
ich do uzytku szkolnego okresla szczegdélowo Procedura
dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
stuchaczy i wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania

1)badanie wynikow nauczania z przedmiotow edukacyjnych;
2)opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb stuchaczy na cykl edukacyjny

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej stuchaczy;
3)systematyczne diagnozowanie osiggniec¢ stuchaczy, stopnia
zadowolenia stuchaczy, realizacji zadan wykonywanych przez
pracownikoéw szkoly. Wyciaganie wnioskow z realizacji celow i
zadan szkoty.

organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
stuchaczom, rodzicom 1
nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami

1)opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przez
zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli;

2)opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb stuchaczy na cykl edukacyjny

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej stuchaczy;
3)dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej opiekunem oddziatu. Dyrektor zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly etap edukacyjny;
4)dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie opickuna w danym
oddziale na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich stuchaczy danego oddziatu w nastepujacych przypadkach:
a)razgcego zaniedbywania obowigzkdéw opiekuna,

b)postepowania niezgodnego z zasadami etyki,

c)utraty zaufania stuchaczy,

d)innych szczegblnych przypadkach.

organizowanie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej

1)opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, r6znorodnosc¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

2)przestrzeganie liczebnosci grup stuchaczy na przedmiotach
wymagajacych podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3)obcigzanie stuchaczy praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
drealizacja statutowych celéw i zadan przez dyrektora, nauczycieli
wraz ze stuchaczami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej, we wspOlpracy z organem prowadzacym i
nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
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i kulturalnymi regionu.

8. dostosowywanie tresci, metod i 1)podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane
organizacji nauczania do wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb
mozliwosci psychofizycznych i mozliwosci;
stuchaczy lub poszczegolnego 2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
stuchacza shuchaczy;

3)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni PP.

9. wyposazanie szkoly w pomoce 1)zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych i sprzetu przez
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy | dyrektora;
realizacj¢ zadan dydaktycznych, 2)samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych przez nauczycieli i
wychowawczych i opiekunczych shuchaczy;
oraz zadan statutowych 3)dokonywanie niezbednych napraw i konserwacji sprzetu.

10. | organizacja ksztatcenia, 1)wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
wychowania i opieki dla stuchaczy | innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
niepetosprawnych w formach i na | i mtodziezy;
zasadach okreslonych w odrebnych | 2)dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
przepisach

11. | umozliwianie sluchaczom I)nauczanie geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
podtrzymywanie poczucia utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa;
tozsamosci narodowej, etnicznej, 2)udziat stuchaczy w akademiach okoliczno$ciowych;
jezykowej i religijnej 3)udziat stuchaczy w réznych piknikach, festynach organizowanych
przez Urzad Miasta Zory, parafie, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajace na terenie Zor.

12. | zapewnienie, w miar¢ posiadanych | 1)wystepowanie o pomoc dla stuchaczy do odpowiednich instytucji,
srodkow, opieki i pomocy pozyskiwanie sponsorow;
materialnej stuchaczom 2)wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zorach,
pozostajacych w trudnej sytuacji 3)organizowanie zbiorek charytatywnych.
materialnej i zyciowej

13. | sprawowanie opieki nad 1)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy
stuchaczami szczegolnie do mozliwosci i potrzeb stuchacza;
uzdolnionymi poprzez 2)organizacja wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejgtnosci,
umozliwianie realizowania 3)indywidualizacja procesu nauczania.
indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie

14. | skuteczne nauczanie jezykow 1)dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktore
obcych nowozytnych poprzez uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;
dostosowywanie ich nauczania do | 2)zapewnienie wszystkim stuchaczom mozliwosci kontynuacji nauki
poziomu przygotowania stuchaczy | tego samego jezyka obcego jako pierwszego na wszystkich etapach

edukacyjnych, od pierwszej klasy szkoly podstawowej do ostatniej
klasy szkoly ponadpodstawowej;

3)rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka obcego nowozytnego:
a)kilkukrotne powracanie do tych samych zagadnien,
b)rozbudowanie wiadomosci i umieje¢tnosci wezesniej nabytych;
4)udziat stuchaczy w konkursach jezykowych;

5)szerzenie wiedzy o krajach, w ktérych dany jezyk obowiazuje.

15. | prowadzenie doradztwa | 1)wyposazenie stuchaczy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
zawodowego ulatwiajacego wybor | racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu (rozwijanie
kierunkow  dalszej nauki Iub | Swiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
zawodu adekwatnego do | kwalifikacji, zainteresowan);
zainteresowan oraz mozliwosci 2)poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania

decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;
3)ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom
(mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j -
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poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku
pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;j).

16.

upowszechnianie ws$rdd stuchaczy
wiedzy o bezpieczenstwie oraz
organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan milodziezy oraz
wykorzystywanie rdznych form
organizacyjnych nauczania

1)popularyzowanie wsrdd stuchaczy przepisow BHP obowigzujacych
na terenie szkoty;

2)uswiadamianie stuchaczom na zajg¢ciach zasad higieny osobistej;
3)tworzenie dobrego klimatu szkoty razem z stuchaczami;
4)prowadzenie mediacji wsrod stuchaczy;

5)organizacja bezpiecznego odpoczynku na terenie szkoly i poza
terenem szkoty;

6)prowadzenie zajgc z pierwszej pomocy;

7)reagowanie na zagrozenia i sytuacje nadzwyczajne;
8)promowanie poprzez zajecia, gazetki, strony internetowe
bezpieczenstwa w sieci.

17.

przygotowanie  stuchaczy  do
podejmowania przemyslanych
decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zajgc
edukacyjnych

1)zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

2)umozliwienie przez dyrektora wyboru przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym;

3)przeprowadzenie rekrutacji stuchaczy w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci,

4)zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslonych w
odrebnych przepisach;

S)realizacja: programow nauczania uwzgledniajac podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego oraz ramowych planéw nauczania;
6)realizacja ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw;
7)umozliwienie uzyskania $wiadectw lub dyploméw panstwowych.

18.

ksztattowanie aktywnosci
spolecznej 1 umiejgtnosci spedzania
wolnego czasu

1)podniesienie poziomu samodzielno$ci w zyciu codziennym,
zwickszenie wiary we wlasng warto$¢ 1 przydatnos¢ spoleczng;
2)uksztattowanie wlasciwych form zachowan spotecznych,
podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie aktywnosci
spotecznej, podnoszenie mozliwosci stuchaczy we
wspotuczestniczeniu w zyciu spotecznosci lokalnej;
3)podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych;

4)obnizenie napig¢ psychoruchowych i nauczenie odreagowywania
tych napigg¢;

5)zwigkszenie samodyscypliny, punktualno$ci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie i mienie, tempa pracy, doktadnosci i wytrwalosci
oraz terminowego jej konczenia;

6)nabycie i utrwalenie wiadomos$ci wykorzystywanych w zyciu
codziennym i przysztej pracy zawodowej oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych;

7)nauczenie aktywnego spedzania czasu wolnego;

8)poznanie i zrozumienie roli zadan spotecznych i zawodowych —
wypehnianie rdl zawodowych, podejmowanie przez stuchaczy préb
praktycznej nauki zawodu w miejscach pracy;

9)wykorzystanie materiatéw tworzonych przez stuchaczy na cele
rozwoju spotecznego.

19.

rozwijanie u shuchaczy dbatosci o
zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu

Drealizacja wybranych programoéw profilaktycznych;

2)prowadzenie spotkan szkoleniowych na temat zdrowego trybu
zycia;

3)upowszechnianie materiatdéw informacyjnych: plakatow, broszur,
ulotek z numerami telefondw i1 adresami stron internetowych
poswigconych profilaktyce narkomanii;

4)upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
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5)monitorowanie problemu zagrozenia np. w ramach badania dot.
bezpieczenstwa, obserwacja zachowania stuchaczy w trakcie przerw
przez nauczycieli dyzurujacych;

6)propagowanie projektow ekologicznych.

20.

srodowiskiem
policja,
parafig,
w celu  ksztaltowania

wychowawczego

wspotdziatanie ze
zewnetrznym m.in.
stowarzyszeniami,
rodzicami
srodowiska
w szkole

1)Wtadze Lokalne:

a)zapoznanie shuchaczy z pracg urzedu,

b)nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z r6znych
okazji, takich jak: uroczystosci szkolne, konkursy, dofinansowanie
do projektow edukacyjnych, sponsorowanie nagrod,

c)promocja szkoty na stronach internetowych miasta;

2)Policja:

a)organizacja spotkan z funkcjonariuszami policji,

b)warsztaty, wyktady prowadzone przez funkcjonariuszy policji
dotyczace zachowania bezpieczenstwa, kulturalnego zachowania w
ruchu drogowym, przestgpstwa popetniane przez dorostych swietle
prawa;

3)Straz Pozarna:

a)przeprowadzenie probnej ewakuacji stuchaczy, nauczycieli i
pracownikéw placowki,

b)prelekcje zwiazane z bezpieczenstwem pozarowym;

4)Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczna:

a)pomoc stuchaczom przejawiajagcym trudnosci w nauce,

b)udzial w kampaniach profilaktycznych,

c)prowadzenie szkolen i warsztatow na terenie placowki;

5)Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

a)pomoc stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;,
b)udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,
c)wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

6)Miejski Osrodek Kultury w Zorach:

a)udziat stuchaczy w uroczystosciach lokalnych organizowanych
przez MOK,

b)wspolne organizowanie uroczystosci;

T)Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczng:
a)wspoélne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,
b)udziat w programach ekologicznych.

21.

ksztattowanie i rozwijanie
u stuchaczy postaw sprzyjajacych
ich dalszemu TOZWOjowi
indywidualnemu i spolecznemu,
takich, jak uczciwose,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie  wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowej

l)integracja stuchaczy i przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu
szkoty:

a)zapoznanie ze statutem Branzowej Szkoty II Stopnia,

b)wybor Samorzadu Stuchaczy;

2)poznawanie samego siebie, umiejetnos¢ oceny wiasnych zachowan,
okreslenie swoich mocnych i stabych stron;

3)ksztattowanie u sluchaczy waznych cech osobowosci, takich jak:
a)uczciwo$¢ i wiarygodnose,

b)odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,

c)wytrwatos¢,

d)poczucie wlasnej warto$ci,

e)szacunek dla siebie i innych ludzi,

fkultura osobista i kultura stowa;

4)ksztattowanie u stuchacza pozytywnego systemu wartos$ci,
5)budowanie prawidlowych relacji z innymi (tolerancja,
przeciwdziatanie dyskryminacji i agresji);

6)uwrazliwianie na pomoc innym (wolontariat Stuchaczy);
7T)przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka
oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

8)ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ w sytuacjach
konfliktowych;

9)przeciwdzialanie zachowaniom agresywnym;

Id: 4D6FDSES-C9F7-4FE3-BCBC-1FD47C9440FB. Podpisany

Strona 9




10)ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie z wlasng i cudza
agresja, bycia asertywnym i odpornym na stres;

11)ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej;

12)przygotowanie stluchaczy niepetnosprawnych do zycia w
spoteczenstwie (indywidualizacja procesu edukacyjnego
umozliwiajgca osiggnigcie sukcesu, tamanie barier);
13)ukierunkowanie stuchacza na zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych.

22.

zapobieganie wszelkiej

dyskryminacji

1)przeprowadzanie diagnozy wsrod stuchaczy na temat tolerancji;
2)prowadzenie zaje¢, warsztatow nt. dyskryminacji, tolerancji;
3)ksztattowanie postaw zapobiegajacych dyskryminacji;
4)reagowanie na przejawy dyskryminacji (stuchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoty).

23.

ochrona stuchaczy przed treSciami,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w
szczego6lnosci instalowanie
programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie

1)szkota, zapewniajac stluchaczom dostgp do Internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajace stuchaczy przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci  poprzez — zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

2)wykorzystywanie technologii IT na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych,

3)przeprowadzenie pogadanek, zajec i warsztatow na temat zagrozen i
korzysci ptynacych z korzystania z technologii informacyjnej i stron
internetowych.

24.

egzekwowanie obowigzku nauki w
trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym
w administracji

1)w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza
niepetnoletniego w okresie jednego miesigca na co najmniej 25%
obowigzkowych zaje¢ szkolnych:

a)przeprowadzi¢ rozmowg ze stuchaczem niepetnoletnim

o przyczynach takiego postgpowania,

b)powiadomi¢ rodzicoéw stuchaczy niepetnoletnich o zaistniatej
sytuacji;

2)w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza
niepetnoletniego w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ szkolnych:

a)wysta¢ do wiasciwego urzedu sprawujacego kontrole obowigzku
nauki na terenie ktorej mieszka stuchacz, zawiadomienie o
nieregularnym uczeszczaniu na obowigzkowe zajgcia szkolne,
b)prowadzi¢ ewidencje wystanych upomnien.

25.

dokumentowanie
dydaktycznego,

1 wychowawczego,
z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji
szkolnej i archiwizacji

procesu
opiekunczego
zgodnie

1)szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

2)dla wszystkich oddzialow prowadzi si¢ dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej;

3)w szkole istnieje mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowe;j
dokumentacji;

4)zasady prowadzenia dokumentacji okreslone sa w Zasadach
prowadzenia dokumentacji szkolnej dotyczqcej klasy i dziennikow i
innych zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Zorach.

§ 6. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we

wspotpracy ze stuchaczami, rodzicami/prawnymi opiekunami stuchaczy niepetnoletnich, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, Komenda Miejska Policji i Sadem Rejonowym oraz innymi organizacjami wspierajacymi dziatania
szkoty.
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Rozdzial 4.
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng nad stuchaczami
rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole branzowej poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi sluchaczami i rodzicami/opiekunami prawnymi stuchaczy
niepelnoletnich;

2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.
§ 9. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§ 10. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w budynku szkoly oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote poza jego terenem.

§ 11. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na
stan sprzetu i1 srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgc,
temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 12. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas pobytu w szkole oraz podczas zajgé
organizowanych przez szkote poza jego terenem sg nastgpujace:

1) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sg zobowigzani w szczeg6dlnosci do:
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach,

- wprowadzania shuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach,

- udzielania pierwszej pomocy shuchaczom poszkodowanym, aw razie potrzeby wezwania pomocy
medyczne;j,

- zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistniatych
podczas zaje¢ wypadkow;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim stuchaczy;

3) szkota, zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace stuchaczy przed
dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial S.
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom,
rodzicom/prawnym opiekunom niepetoletnich stuchaczy i nauczycielom.

§ 14. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
stluchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shuchacza;
3) rozpoznawaniu czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego ipelmego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty iw Zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchacza;
6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd stuchaczy i rodzicéw/prawnych opiekunow
niepetnoletnich stuchaczy;

8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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9) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu  nauczycieli irodzicow/opiekunéw prawnych niepetnoletnich shuchaczy w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne stuchaczy;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych stuchacza, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 16. 1. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice/prawni opiekunowie niepelnoletniego stuchacza;
2) stuchacz;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia ze shuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci.

2. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie opiekunowi oddziatu.

§ 17. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stluchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
§ 18. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnos$ciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej;

2) nieposiadajgcym opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy ze stuchaczem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, opiekun lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem i informuje o tym opiekuna grupy.

3. Opiekun grupy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
ze shuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku, gdy opiekun uzna, ze nalezy sluchaczowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zasigga opinii nauczycieli uczacych w oddziale.

5. Shuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opieckun  oddzialu  jest  koordynatorem  wszelkich dzialan  zwigzanych  z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim stuchaczom.

§ 19. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania stuchacza.

§ 20. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy, a takze ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze shuchaczem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ sluchacza;

7) indywidualizowanie pracy ze shuchaczem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na stuchacza oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow stuchacza;

9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow stuchacza,
jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajagcego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

- wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy stuchacza,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony stuchacza, aby uzupehic braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

- przekazanie stuchaczowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
- wskazanie sluchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 6.
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

§ 21. 1. Szkota poprzez udzial w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot organizuje
dla stuchaczy dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz
umiejetnosci zawodowe.

2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo w zalozeniach
projektéw czy programow, w ktorych sluchacz moze wzigé udziat.

Rozdzial 7.
Pomoc materialna sluchaczom

§ 22. 1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystgpowanie o pomoc dla sluchaczy do sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych stuchaczy rowniez do
organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub 0sdb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji materialnej shuchacza,
a takze wspierania edukacji shuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna stuchaczom polega w szczego6lnosci na:
1) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
2) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej shuchaczy.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi niepetnoletniego stuchacza;

Id: 4D6FDSES-COF7-4FE3-BCBC-1FD47C9440FB. Podpisany Strona 13



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) stuchacza;

2) rodzicow/opiekundéw prawnych niepetnoletniego stuchacza;

3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialng o charakterze socjalnym moze otrzymac stuchacz od urzedu wiasciwego w zaleznosci od
miejsca zameldowania na zasadach ustalonych przez ten urzad.

9. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych gminy.
§ 23. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu stuchaczy.

Rozdzial 8.
Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki wspotdzialania organéw
szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 24. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

§ 25. Kazdy z wymienionych organéw w § 24 dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 26. Dyrektor:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdInosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych zprawem izawiadamia otym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
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10) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem stuchaczy;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 6 statutu;

13) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez stuchaczy. W przypadku niespetnienia obowiazku nauki
powiadamia organy nadzoru;

14) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej stuchaczom;
17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) jest zobowigzany do poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcja dotyczaca zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych
stuchaczy;

20) dokonuje klasyfikacji i promocji stuchaczy w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej
sprawie;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych;
22) wspotpracuje z pielggniarka szkolng.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow istuchaczy o ustalonych dodatkowych dniach wolnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych dwoch dniach, poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury, 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetiejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegolnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy na terenie szkoty;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;
11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;
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15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych
w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad stuchaczami poprzez:
1) tworzenie warunkoéw do samorzadnosci, wspotpracg z samorzadem stuchaczy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu;

3) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
1 organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 27. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do

ustawy.

§ 28. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 29. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian/nowelizacji do statutu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez jednostke;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu, badz projekt jego zmian/nowelizacje;

2) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w jednostce. Organ prowadzacy (albo dyrektor — w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowiazana do poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z peliong funkcja dotyczaca zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych
stuchaczy;

4) podejmuje decyzje w innych sprawach przewidzianych w zarzadzeniach wtadz o§wiatowych i samorzadowych.

1. W szkole funkcjonuje Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach, okre$la on w szczegolnos$ci:

1) zadania i kompetencje rady pedagogicznej;
2) zasady dziatania rady pedagogicznej;
3) tryb podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna;
4) dokumentowanie zebran rady.
§ 30. Samorzad Stuchaczy.

1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogol shuchaczy
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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2. Organy Samorzadu Shuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw i stuchaczy. Ich cele, dziatania,
tryb powolania, organizacj¢ pracy okresla Regulamin Samorzqdu Stuchaczy, ktdre nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy w szczegdlnosci:
1) reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
- oceniania, klasyfikowania i promowania,
- form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw shuchaczy, takich jak:
- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacji zycia szkolnego,
- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

- prawo udzialu w posiedzeniach komisji decydujacej o przyznaniu stypendiéow, nagrdéd iinnych form
wyrozniania stuchaczy za bardzo dobra naukeg i wzorowe zachowanie,

- wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.
§ 31. Zasady wspolpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone/sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletnich stuchaczy i stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj. samorzad stuchaczy w formie pisemnej, aradzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z Procedurq wnoszenia, przyjmowania irozpatrywania skarg
i wnioskow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w § 32 niniejszego statutu.

§ 32. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powolywany zostaje Zespot
Mediacyjny. W sktad tego zespolu wchodza Rzecznik Etyki i po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Id: 4D6FDSES-COF7-4FE3-BCBC-1FD47C9440FB. Podpisany Strona 18



3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 33. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegolnych
organdw organizuje dyrektor.

§ 34. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 35. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 34 dyrektor opracowuje szczegélowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial 9.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 36. 1. Wolontariat w szkole rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne stuchaczy.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

3. Za zgoda dyrektora opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu
lub odptatnie po uzyskaniu dyrektora.

5. W zakresie wolontariatu szkola:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd stuchaczy;

2) stwarza stuchaczom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie
szkoty;

3) moze organizowac wlasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wlacza¢ w nie stuchaczy.

6. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 213 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunoéw
niepelnoletniego stuchacza lub stuchacza petnoletniego.

Rozdzial 10.
Organizacja nauczania

§ 37. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

3) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego szkoty i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

2. W branzowej szkole II stopnia obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajecia prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny czas zaje¢ ustalony
w rozktadzie zajgc;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych ze stuchaczy z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych ze stuchaczy zréznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego;
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5)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej grupy w cyklu ksztatcenia.

4. W Branzowej Szkole II stopnia, ksztatcenie odbywa si¢ w formie zaocznej czyli co 2 tygodnie przez 2 dni,

1) konsultacje zbiorowe moga odbywac si¢ co tydzien przez 2 dni, w szczegdlnosci gdy dni wolne od pracy
w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja realizacje tych zaje¢ co 2 tygodnie przez 2 dni;

2) konsultacje indywidualne moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajacg do
pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§ 38. Zasady podziatu na grupy itworzenia struktur miedzyoddziatlowych na poszczegoélnych edukacjach
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 39. Szkota zapewnia stuchaczom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp stuchaczom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciagly jego aktualizacje.

§ 40. Organizacja nauczania.

1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczego6lnych oddziatow rozktad zajec:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) oraz inne za zgoda organu prowadzacego szkofe.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga rozpoczynaé sie takze w pierwszym powszednim dniu lutego
1 konczy¢ w ostatni pigtek stycznia.

4. W semestrach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu lutego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 1 stycznia,
z tym ze w przypadku gdy:

1) najblizszy piatek po dniu 1 stycznia wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien;

2) dzien 2 stycznia wypada w piatek, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w drugi pigtek po dniu
1 stycznia.

Rozdzial 11.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 41. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych, a takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia
pracy w danym zawodzie, rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Liczba godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcoéw okreslona jest
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 12.
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni éwiczen praktycznych

§ 42. 1. Szkota posiada pracownie zapewniajgce zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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3. W pracowniach prowadzone sa zajgcia w oparciu o wewngtrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone przez
specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

4. Szkolne pracownie stuza do:

1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia.
5. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:

1) powotuje opiekunow pracowni (sposrod nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych) w ramach przydziatu
czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa realizacje programu
nauczania i bezpieczenstwo pracy.

5. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegdlnosci:
1) sporzadzaja i aktualizujg regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzorujg przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP, oraz racjonalnego iwlasciwego wykorzystania
sprzetu znajdujacego sie¢ w pracowni;

4) zgtaszajg do kierownika administracyjnego potrzebe zakupu lub naprawe sprzetu.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidw zregulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie si¢ z przepisami czytelnym
podpisem);

2) zapewnia wlasciwa organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen wedlug instrukcji
obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajec;
5) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) posiada aktualne ksiazeczki zdrowia i za§wiadczenia ze stacji sanitarno-epidemiologicznej uczniow, o ile sa
wymagane odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 13.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 43. Doradztwo zawodowe polega na przygotowaniu stuchaczy do §wiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i edukacji.

§ 44. 1. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie stuchaczy do:
1) weryfikacji wlasnych zasobow w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowiazujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
poza formalnego i nieformalnego;

4) przygotowanie stuchaczy do analizowania przepisoéw prawa pracy;
5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

6) przygotowania do samodzielnego sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 45. 1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:
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1) wizyty w ro6znych instytucjach i przedsigbiorstwach;
2) organizacja projektéw edukacyjnych;

3) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;

4) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach weryfikacji wilasnych
predyspozycji i zainteresowan;

5) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujacym w szkole;
6) badanie loséw absolwentow szkoty.
§ 46. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) nauczycieli przedmiotu;
2) bibliotekarza;

3) pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej).

§ 47. 1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa w szczegdlnosci:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zorach;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy Zorach;
3) pracownicy Zorskiej Izby Gospodarczej;
4) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
5) pracownicy Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowe;;
6) oraz pracownicy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej;
7) przedstawiciele uczelni wyzszych;

8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.);

absolwenci szkoty.

Rozdzial 14.
Organizacja pracy szkoly

§ 48. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) 13 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) pracownig fryzjerska;
5) pracownie grafiki reklamowej;
6) 2 pracownie projektowania odziezy;
7) pracownig¢ gastronomiczna;
8) pracowni¢ sprzedazy;
9) pracowni¢ jezykow obcych nowozytnych;
10) pracowni¢ obstugi gosci;
11) gabinet opieki pielegniarskiej;
12) gabinet doradcy zawodowego;

13) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
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14) pokdj nauczycielski
15) gabinet ksiegowego;
16) gabinet kadr;

17) sekretariat;

18) gabinet wicedyrektora;
19) gabinet dyrektora.

§ 49. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 50. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku po
uprzednim uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 51. 1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor moze powota¢ szkolnego lidera WDN.

§ 52. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci stuchaczy odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 53. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatlowych.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze

migdzyoddzialowe;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa wust. 1 mogg mie¢ rozne formy — w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

§ 54. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub — za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 55. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng prowadzong w szkole, s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 2, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Zajecia eksperymentalne, czyli eksperyment pedagogiczny, to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna ieksperymentalna szkoty ma na celu wyzwolenie kreatywnosci stuchaczy
i nauczycieli.

7. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catlg szkote,
oddziat lub grupe.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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Rozdzial 15.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoS$ci
innowacyjnej

§56. 1. W szkole moga dziata¢, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne; .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materialy innowacyjne zwigzane
z planowana dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej,
dyrektor szkoly wyraza zgodg¢ na dziatalno$¢, okreslajac czas dzialania i warunki dziatalnosci.

Rozdzial 16.
Biblioteka szkolna

§ 57. W szkole dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka znajduje si¢ na terenic szkoly imogg zniej Kkorzystaé: shuchacz, nauczyciele
i rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletnich stuchaczy.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz zajec
edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy.

3. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do samodzielnego
poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rézne formy rozwijajace
zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

4. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng shuchaczy, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka gromadzi podrgczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia oraz materiaty biblioteczne;
2) nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor;
3) godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku roku szkolnego;
4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

- zapoznanie stuchaczy z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania z ksiggozbioru,

- zapoznanie stuchaczy z rozmieszczeniem ksiggozbioru bibliotecznego i mozliwoscia wyszukiwania ksigzek
w katalogu,

- udzielanie porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych,
- pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych na okreslony temat,
- udzielanie informacji bibliograficznych;

2) zapewnienie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zroédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow,
- opracowanie zbioré6w bibliotecznych,

- w miar¢ mozliwosci udostgpnienie shuchaczom stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu w celu
poszukiwania potrzebnych informacji;

3) rozbudzenie irozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i poglgbienie u sluchaczy nawyku
czytania i uczenia si¢:

- prowadzenie lekcji czytelniczych,
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- organizowanie konkursow czytelniczych,
- wspotpraca z opiekunami grup, nauczycielami jezyka polskiego;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
- informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
- organizowanie, propagowanie i udzial w akcjach promujacych czytelnictwo,
- popularyzacja konkurséw m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.
7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza to w szczegolnosci:
1) dbanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za stan powierzonych zbiorow,
2) sporzadzanie potrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej,
4) doskonalenie warsztatu pracy.
8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
1) ze stuchaczami:
- udostepnianie ksigzek,
- udzielanie porad i wskazowek czytelniczych;
2) z nauczycielami:
- udostepnianie ksigzek,
- zapewnienie stuchaczom edukacji czytelniczej,
- informowanie o nowosciach z zakresu literatury fachowej;
3) z innymi bibliotekami:
- prowadzenie wspdlpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zorach,
- wspotpraca w zakresie wymiany informacji z bibliotekami szkolnymi;
4) z rodzicami/prawnymi opiekunami:

- udostepnianie ksigzek iudzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej i psychologicznej przydatnej
do wychowywania i wspierania dzieci.

9. Biblioteka dziata na podstawie Regulaminu biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach.

§ 58. 1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora. Sa to zespoly przedmiotowe
i zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie realizujg zadania szkoty, okreslone w szczegdlnosci w § 5.

3. Zadania oraz zasady funkcjonowania zespotow reguluje Regulamin pracy i organizacji zespolow nauczycieli
dziatajgcych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

Rozdzial 17.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 59. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajg¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
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form organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych
opinii i sagdow, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z shuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do opiekunow grup o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng shuchacza, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci shuchaczy, ujawnianie
iuzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla stuchacza oraz rodzica/prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza;
13) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
stuchacza w porozumieniu z opiekunem;
16) wspotpraca z opiekunem grupy;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudziat wlekcjach otwartych/pokazowych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcjg zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu
pracy.;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentow, okreslonych w Zasadach prowadzenia dokumentacji szkolnej
dotyczqcej klasy i dziennikow innych zaje¢ w CKZiU w Zorach, a takze potwierdzanie podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej stuchacza;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy i rodzicow/prawnych opiekunoéw
niepetnoletniego shuchacza;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

25) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz,
w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
§ 60. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ochrony p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

4. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelmych przerw migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu shuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa zgtasza
to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek ma prawo odmowié prowadzenia zajegé
w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji zawiadamia
dyrektora szkoty;

4) nadzoruje wilasciwg postawe shuchaczy w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone btedy idba o czysto$¢, tad
i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnia wlasciwe oswietlenie
1 temperature;

6) przestrzega wraz z stuchaczami regulaminu sali.
8. Opiekunowie oddziatow sg zobowigzani na pierwszych zaj¢ciach zapoznaé stuchaczy w szczegdlnosci z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 61. Zadania opiekunow grup.
1. Zadaniem opiekunéw grup jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegoélnoSci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy pomigdzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie stuchaczy;
2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie Zycia codziennego stuchaczy w Branzowej Szkole II Stopnia, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdzialania z nauczycielami i opiekunem;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu grupie w celu ustalenia
zrdznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

8) wdrazanie sluchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoséci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie szczego6lnej uwagi
zar6wno na shuchaczy szczegodlnie uzdolnionych, jak 1ina tych, ktéorzy majg trudnosci iniepowodzenia
w nauce, analizowanie  wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
irodzicami/opiekunami prawnymi niepelnoletniego stuchacza przyczyn niepowodzen stuchaczy w nauce,
pobudzanie dobrze is$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem stuchaczy na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez stuchaczy zajeé
szkolnych, udzielanie wskazoéwek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupekieniu materiatu;

10) wdrazanie stuchaczy do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy stuchaczami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw stuchaczy;

11) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci ikierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie si¢ udziatem stuchaczy w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, itp.;

13) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad stuchaczy;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych shuchaczom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw io0sOb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

16) wspotpraca ze stuchaczy w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej stuchaczom,;

17) udzielanie pomocy, rad iwskazowek stluchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych grup
w szczegolnoscei:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje ustalong w szkole;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace grupy;
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3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie zzarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

5. Przy powierzaniu stanowisk opiekundéw grup, dyrektor moze kierowac si¢ opinia i uwagami wysuwanymi
przez:

1) samorzad shuchaczy;
2) rade pedagogiczna.
6. W razie nieobecnos$ci opiekuna, dyrektor ma prawo powierzy¢ obowigzki opiekuna innemu nauczycielowi.

7. W razie opinii negatywnej iuwag krytycznych organow szkoly wymienionych wust. 5, dyrektor moze
dokona¢ zmiany opiekuna grupy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Opiekun grupy ma prawo ztozy¢ dyrektorowi wniosek o odwotanie go z funkcji opiekuna grupy.

§ 62. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowy zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostegpnianie dokumentéw znajdujacych
si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie dyrektora, o$wiadczenia o stanie
majatkowym.

§ 63. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 64. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
1) wspotdziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;
2) wspoéldziatanie w opracowaniu rocznego planu pracy jednostki;
3) wspoéldziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

4) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli wyznaczonych
w planie nadzoru pedagogicznego — ewaluacja, kontrola, monitorowanie i wspomaganie;

5) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy w szkole;
6) szczegotowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw;
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8) wspoéldziatanie w opracowywaniu harmonogramu matur, przygotowaniu iprowadzeniu zwigzanej ztym
dokumentacji;

9) prowadzenie arkuszy spostrzezen o przebiegu i realizacji lekcji obserwowanych poszczegdlnych nauczycieli;
10) prowadzenie kart kontroli pracy nauczycieli;

11) kontrola opracowywanych przez nauczycieli rozktadéw materiatu i wyboru podrecznikow;

12) nadzorowanie prac zespoldw przedmiotowych i zadaniowych dziatajacych w jednostce;

13) nadzor nad realizacja podstawy programowej, programow nauczania i dbatosci o ich ewaluacje i aktualizacje;

14) koordynowanie dzialan zwigzanych zrealizacja projektow edukacyjnych =z wylaczeniem projektow
zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym,;

15) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikdéw szkolnych;
16) opracowanie rozktadu zaj¢¢ szkolnych;
17) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
18) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
19) wykonywanie polecen dyrektora.
§ 65. Do obowiazkéw kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu praktyk oraz uméw z pracodawcami;
2) organizacja i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;
3) wspolpraca z doradcg zawodowym, pedagogami i nauczycielami;
4) wspodlorganizowanie i przeprowadzanie egzamindéw zawodowych;
5) kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu;

6) wspoéldziatanie z pracodawcami, instytucjami zrzeszajacymi pracodawcow i innymi podmiotami wptywajacymi
na ksztalcenie zawodowe;

7) nadzér nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli wyznaczonych
w planie nadzoru pracy;

8) wspotdziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;
9) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektow edukacyjnych z zakresu ksztatcenia branzowego;
10) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 66. 1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 67. W szkole mogag dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow.

Rozdzial 18.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 68. Prawa i obowigzki stuchaczy.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach stuchacza;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych shuchaczowi; dostgpu do statutu oraz innych dokumentow prawa
wewnetrznego,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych na
zasadach okre$lonych w statucie Branzowej Szkoty II Stopnia;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wltasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,
grupy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wilasnych pogladow iopinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godnosci innych o0sob;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

19) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;;

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie jednostki;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedlug zasad okreSlonych przez
dyrektora.

2. Stuchacz ma obowigzek w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym stuchaczom, nauczycielom i pracownikom szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek;

4) dbatosci o mienie szkoty oraz przeciwdzialania wszystkim przejawom nicodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
1 niszczenia mienia szkoty;

5) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora;
6) szanowania symboli szkoty i kontynuowania szkolnych tradyc;ji;
7) dbania o pigkno mowy ojczystej oraz kulturg stowa;
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w szczegdlnosci:
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza szkots,
- przestrzegania regulaminow sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i szkolnych pracowni,
- przebywania w salach lekcyjnych w obecnosci nauczyciela,
- punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne,
- przestrzegania na terenie szkoty zakazu:

a.wnoszenia, posiadania i palenia wyrobow tytoniowych oraz ich elektronicznych zamiennikow tzw. e—
papierosoéw,
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b.wnoszenia, posiadania, bycia pod wpltywem, uzywania lub rozprowadzania narkotykéw iinnych
substancji psychoaktywnych,

c.posiadania, spozywania, bycia pod wptywem oraz rozprowadzania napojow alkoholowych,
d.wnoszenia i posiadania akcesoridw stuzacych do spozywania/uzywania substancji psychoaktywnych,
e.spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
f.uzywania bez zgody nauczyciela sprzetu nagrywajacego, fotograficznego i telekomunikacyjnego,

- nie stosowania przemocy psychicznej i fizycznej wobec drugiej osoby,

- zgtaszania wszelkich przejawow przemocy psychicznej i fizycznej opiekunowi, nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty;

9) nieuzywania w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych za
wyjatkiem przypadkow opisanych w § 70.

10) przestrzegania Szkolnej procedury zwalniania zzaje¢ iusprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
lekcyjnych;

11) stuchaczy obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnos$ci o charakterze seksualnym,
posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze erotycznym oraz materiatow pornograficznych.

3. W przypadku tamania zapisow statutu przez stuchacza na zajeciach nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty.

4. Stuchacz powinien przestrzega¢ zasad estetyki i skromnos$ci codziennego ubioru zgodnie z Regulaminem
stroju i wyglgdu ucznia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

5. Shuchacza petnoletniego obowigzuja te same prawa i obowigzki, co stuchacza niepelnoletniego.

§ 69. W ostatnim tygodniu nauki w przypadku stuchaczy konczacych nauke w szkole branzowej lub zmiany
szkoty stuchacz ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona tzw. karta
obiegowa.

§ 70. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Stuchacz na odpowiedzialno$§¢ swojg irodzicow lub prawnych opiekunow w przypadku niepelnoletniego
shluchacza przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzgtu wymienionego
w ust. 1.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych shuchacz ma obowiazek wylaczy¢ telefon komoérkowy i inny sprzet
telekomunikacyjny, a na prosbe nauczyciela rowniez zdeponowac¢ go na czas trwania lekcji, w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu.

4. Nagrywanie, fotografowanie za pomoca sprzetu nagrywajacego, fotograficznego i telekomunikacyjnego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. W przypadku, gdy program zajec tego wymaga, nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ stuchaczowi
na korzystanie z telefonow komoérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 71. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tfamania praw stuchacza.
1. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, rodzic, opiekun prawny niepeoletniego stuchacza, opiekun
oddziatu w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, grupe zgtaszajacego
oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi 1 wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty;
4) skargi i wnioski anonimowe nie bgda rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

Id: 4D6FDSES-C9F7-4FE3-BCBC-1FD47C9440FB. Podpisany Strona 32



1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;

2) dyrektor w porozumieniu z opiekunem grupy rozpatruje skarge;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze niedostarczenie
tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
dyrektora szkoty.

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw shuchacza:
1) skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespolem w sktad, ktoérego wchodza:
- dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
- opiekun oddziatu,
- opiekun samorzadu stuchaczy;

2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Rozdzial 19.
Nagrody i kary

§ 72. 1. Nagrody i wyrdznienia.
1) shuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
- rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly,
- WZorows postawe,
- wybitne osiggnigcia dydaktyczne,
- 100% frekwencjg;

2) nagrody przyznaje opiekun grupy, opiekun organizacji stuchaczy lub dyrektor na wniosek opiekunéw grup,
nauczyciela, samorzadu Shuchaczyego oraz rady rodzicoéw;

3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla shuchaczy:
- pochwata opiekuna/dyrektora/opiekuna organizacji stuchaczy,
- pisemna pochwata opiekuna/dyrektora/opiekuna organizacji stuchaczy zapisana w dzienniku,
- pochwata dyrektora wobec grupy lub calej spotecznosci szkolnej,
- dyplom,
- nagrody rzeczowe.
2. Stuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

3. Stuchacz, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wniesé
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezenia
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

4. Kary:
1) ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

- uwaga ustna nauczyciela,
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- uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
- upomnienie opiekuna z wpisem do dziennika,
- nagana opiekuna z pisemnym uzasadnieniem,
- upomnienie dyrektora,
- nagana dyrektora,
- skreslenie z listy stuchaczy;
2) kara wymierzana jest na wniosek:
- opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
- rady pedagogicznej;
3) od wymierzonej kary stuchaczowi przyshuguje prawo do:

- wystapienia do dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie,

- wystgpienia pisemnego wciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

- odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze.

5. O popetnionych przez stuchacza czynach karalnych io chuliganskim zachowaniu dyrektor powiadamia
policje lub sad.

§ 73. Szczegotowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy shuchaczy.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury skreslenia z listy stuchaczy po
zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

2. Podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy stuchaczy, w szczegodlnosci stanowiace wykroczenie:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych stuchaczy
lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie lub uzywanie srodkow psychoaktywnych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczug religijnych Iub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
10) zniestawienie szkoty;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) uchylanie si¢ od obowigzku nauki, notoryczne opuszczanie zaj¢¢, w przypadku absencji na zajeciach
w wymiarze 50 %;

13) popethienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Rozdzial 20.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania(szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy)

§ 74. 1. Ocenianiu w szkole branzowej podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
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2. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Centrum programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Centrum programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 75. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stluchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w§ 18 ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 76. 1. Oceny sg jawne dla stluchacza oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych stuchacza niepetnoletniego.

2. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania sthuchacza jest udostgpniana stuchaczowi lub rodzicowi/ opiekunowi prawnemu stuchacza
niepeloletniego. Prace kontrolne/pisemne stuchacz otrzymuje do wgladu na konsultacjach, nastepnie oddaje
nauczycielowi, ktory ma obowigzek zachowa¢ te prace do ewentualnej kontroli do zakonczenia edukacji przez
stuchacza.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych formach —
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.

5. Na wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzica/opiekuna prawnego
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego i poprawkowego jest udostgpniana do wgladu
temu shuchaczowi Iub rodzicowi/opiekunowi prawnemu sluchacza niepetlnoletniego u opiekuna grupy, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nim terminu.

§ 77. 1. Dyrektor zwalnia shuchacza zinformatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie nastgpuje w formie
decyzji na podstawie pisemnej prosby stuchacza skierowanej do dyrektora z zatgczona opinia lekarza.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu stuchacza zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 78. 1. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzgdne, swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
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2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedlozy on:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

- za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztalci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktdrym si¢ ksztakci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia sluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on
swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajeC.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 tiret trzeci, przedktada si¢ dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktorym shuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym shuchacz sie ksztalci, i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czeéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupelnia
pozostala czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej
czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu” —
oraz podstaw¢ prawng zwolnienia,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu” —
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 79. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny ustala si¢ wedlug kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

- wyroznia si¢ wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w programie nauczania przedmiotu obowigzujagcymi
w danej grupie,

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
- zdobyta wiedzg stosuje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
- samodzielnie i tworczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych, nietypowych sytuacjach problemowych,

- bierze udziatl w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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- chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomocg innym, pomaga w pracach zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem pracowni;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
- opanowal wiedz¢ iumiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu obowigzujacego w danej
grupie,
- potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w praktyce,
- samodzielnie stosuje wlasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych probleméw i przewiduje ich nastepstwa,
- wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,
- sprawnie postuguje si¢ poznanymi programami uzytkowymi;
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
- dobrze opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania,
- korzystajac ze wskazowek nauczyciela rozwiazuje zadania i problemy,
- zna podstawowe pojecia i wlasciwa terminologie z przedmiotu,
- czasem popetnia btedy, ale potrafi je wskazac i poprawié;
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
- opanowat podstawowe tresci programowe okreslone programem nauczania danej grupie,
- posiadl umiegjgtnosci typowe i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
- umie opisa¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,

- potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi programami uzytkowymi i wykonywac¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
- niewystarczajaco opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej grupie,
- rozumie pojecia podstawowe,
- ma trudno$ci z wykonywaniem podstawowych zadan,
- stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomocg nauczyciela,
- ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania danej grupy,
- braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuacje dalszej nauki z zakresu przedmiotu,
- nie potrafi wykonaé¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela,
- nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelienia wiedzy i umiejetnosci.

3. Jezeli stuchacz uzyskat wszystkie wymagania na dang ocene oraz czgs¢ wymagan z oceny o stopien wyzszej,
otrzymuje tg ocen¢ z,+”, zwylgczeniem oceny celujacej. O przyznaniu oceny z,+” decyduje nauczyciel
przedmiotu.

§ 80. 1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna zegzaminu semestralnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 81. 1. W szkole oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktérej mowa w § 79. ust. 1, ustala si¢ po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania shluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenie
przez niego szkoty.

2. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. W przypadku gdy nauczyciel, opiekun grupy lub rada pedagogiczna nie wykonujg zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy lub przeprowadzania egzamindéw, zadania te bedzie
obowigzany zastgpczo wykona¢ dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel. Jezeli nie bedzie to
mozliwe, zrobi to organ prowadzacy - wyznaczajac do tego zadania nauczyciela.

4. Podstawa oceniania iklasyfikowania stuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej s3 egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia zrealizacji tych zaje¢ stuchacza, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia stuchacza z tych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen iprac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Stuchacz zobowigzany jest wykona¢ prace kontrolne w semestrze z kazdych zaje¢ edukacyjnych. Prace
kontrolne powinny obejmowac szerszy zakres materiatu. Termin, rodzaj i ilo§¢ prac kontrolnych ustala nauczyciel
prowadzacy konsultacje.

8. Oceny z prac kontrolnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
9. W ocenianiu prac kontrolnych mozna uzywaé znakow ,,+” za wyjatkiem oceny celujacy.

10. Za pozytywne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy oraz
wymienione z uzyciem znaku ,,+”.

11. Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia edukacji przez stuchacza.

12. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé
w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje druga prace kontrolna.

13. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

14. O otrzymaniu oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne informuje stuchacza na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

§ 82. 1. Egzaminy semestralne odbywajg si¢ wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku semestru przez
dyrektora szkoly. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych oraz podaja zakres materiatu obowigzujacego
na egzaminie.
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2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuja stuchacza, aw przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego
rodzicow/prawnych opiekunéw, czy spetlnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacje
nauczyciel przekazuje stuchaczom na zajeciach edukacyjnych, co zostaje potwierdzone odpowiednim wpisem do
dziennika w wydarzeniach z zycia oddziatu.

§ 83. 1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

2. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin z informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione wust.3-6 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajgciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze

§ 84. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 85. 1. Shluchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin dodatkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym —
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

3. Do egzaminu w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 83 i § 84.

§ 86. 1. Sluchacz szkoty, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 88, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony decyzja dyrektora z listy stuchaczy.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru przez shuchacza na jego pisemny wniosek
uzasadniony przypadkiem losowym lub zdrowotnym, zlozony w terminie 7 dni od dnia przyjecia przez rade
pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 87. 1. W jednym dniu stuchacz moze zdawa¢ maksymalnie trzy egzaminy.

2. Pisemny egzamin semestralny trwa 45 minut, a egzamin ustny do 15 minut. Pisemne prace egzaminacyjne
stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig Centrum.

3. Pisemne prace egzaminacyjne sg przechowywane przez nauczyciela do momentu ukonczenia szkoty przez
shuchacza.

4. Egzamin ustny sktada si¢ z 3 pytan lub zadan do rozwigzania. Pytania do egzaminu stuchacz otrzymuje
w drodze losowania. Stuchaczowi przystuguje do 15 minut na przygotowanie sig.

5. Tematy egzaminow s3 objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbowe;.

6. W przypadku egzaminéw semestralnych sktadajacych si¢ zczesci pisemnej iustnej, warunkiem
przystapienia do czeSci ustnej jest uzyskanie zczgSci pisemnej oceny uznane] za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
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7. W przypadku egzamindéw semestralnych sktadajacych si¢ zczgéci pisemnej iustnej, koncowa oceng
egzaminu jest Srednia arytmetyczna ocen z poszczegdlnych czesci egzaminu przy czym $redniej arytmetycznej 2,5;
3,5; 4,5; 5,5 stuchacz otrzymuje odpowiednio oceng 3; 4; 5; 6.

8. Podczas egzaminu semestralnego zdajacy moga korzysta¢ z pomocy udostepnionych przez egzaminujacego
nauczyciela.

9. Zestawy tematéw egzaminacyjnych zar6wno do czesci pisemnej jak 1 ustnej opracowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Na wniosek stuchacza, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne sa
udostepniane stuchaczowi w Centrum po uprzednim umoéwieniu si¢ z danym nauczycielem.

11. Oceny z prac kontrolnych powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego stopniem np.: ,,5, 2+,
przy czym oceny z egzamindw semestralnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

12. Pisemne prace kontrolne i pisemne egzaminy semestralne sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie
odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

1) 100% - celujacy;

2) 91% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 90% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.

13. Nauczyciel nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ma
obowigzek przedstawi¢ stuchaczom oceny klasyfikacyjne.

14. Oceny do arkusza ocen stuchacza wpisuje opiekun oddziatu.

15. Na wniosek stuchacza, ztozony do dyrektora, nauczyciel uzasadnia na pismie ustalona ocene¢ w ciggu 2 dni
od daty wptynigcia wniosku.

16. Stuchacz, ktory uzyskal wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindw semestralnych nie ma prawa do
egzaminow poprawkowych i zostaje decyzjg dyrektora skreslony z listy sluchaczy.

§ 88. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralna oceng
klasyfikacyjng zjednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 831 § 84.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 90.

7. Jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko zjednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 89. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacjg o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 90. 1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzice, mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajec
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej zzajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 91. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktorym mowa w § 90., przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomosci 1iumiejetnosci stuchacza zinformatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejg¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza
—rowniez z jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 90. ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotlu, o ktorym mowa wust. 7, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza izwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

9. Protokét, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 92. 1. Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr zrealizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 93. 1. W branzowej szkole II stopnia stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze,
z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy o systemie oswiaty.

2. Stuchacza szkoly, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla, w drodze
decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stluchacza, moze wyrazi¢ zgodg na
powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty sktada do dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepeholetni stuchacz szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, ktory nie otrzymat promocji na
semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 94. 1. Stuchacz konczy branzowg szkote II stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem
art. 44zzzga Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Niepelnoletni stluchacz branzowej szkoty II stopnia, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatni semestr.

Rozdzial 21.
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§95.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowiazuje Szkolny System Bezpieczenstwa.

2. Szkota zapewnia sluchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych.

Rozdzial 22.
Postanowienia koncowe

§ 96. 1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo O$wiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 97. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 98. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujgtych w niniejszym statucie.
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