Zalgeznik do uchwaty Nr 366/XXV/20
Rady Miasta Zory
z dnia 23 grudnia 2020 1.

OBWILSZCZENIE
RADY MIASTA ZORY

z dnia 23 grudnia 2020 1.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr 515/X1./18 Rady Miasta Zory z dnia 22 lutego
2018 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach ofwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Zory

1.Na podstawie art. 6 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
1mekt6rych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Uchwaly NrS515/XL/18 Rady Miasta Zory zdnia 22 lutego
2018 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
owiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Zory (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Slqsklego z2018r., poz. 1206) z uwzglegdmemem zmlany wprowadzonej Uchwatg Nr 216/XIV/19 Rady Miasta
Zory zdnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr515/XL/18 Rady Miasta Zory zdnia
22 lutego 2018 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Zory (Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego z 2020r., poz. 181),

2.Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jedoolity Uchwaly nie obejmuje
§ 21§ 3 Uchwaly Nr 216/XIV/19 Rady Miasta Zory z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaly
Nr515/XL/18 Rady Miasta Zory zdnia 22 lutego 2018 roku w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
miasto Zory, ktére stanowig:

,.§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Slaskiego™..

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Kosztyla
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Zalacznik do obwieszezenia
Rady Miasta Zory
Z dnia 23 grudnia 2020 r,

UCHWAELA Nr 515/XL/18
RADY MIASTA ZORY
z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zory

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz U. 22017, poz. 1189) oraz art, 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust, 1 i art. 41 ust. [ ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z2017r, poz. 1875 ze pdz zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjamni
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

RADA MIASTA
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla kt6rych organem prowadzacym jest Miasto Zory, okreslony w zalgezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Miasta Nr 195/XV/16 z dnia 28.01.2016 1.
§ 3. Wykonanie powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dziemniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
pierwszego dnia drugiego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu ogloszenia,

1d: BSDCIE77-8629-4C11-9FC0-F42CO0F125E5A. Podpisany Strona 1




Zatgeznik do Uchwaly Nr 515/XL/18
Rady Miasta Zory
z dnia 22 lutego 2018 1.,

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzgeym jest Miasto Zory

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach
oé$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zoty.

2. Regulamin okredla:
1) wysokoé¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
= dodatku za warunki pracy;

2) szczegGlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczeti wynikajacych za stosunku pracy, z wylgczeniem
$wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadezen z zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych 1 dodatkéw socjalnych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie - nalezy rozumieé przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 19821, - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity - Dz, U, 22017 r., poz. 1189);

3) Rozporzadzeniu - nalezy rozumieé przez to rozporzadzenie ministra wiadciwego ds. o$wiaty i wychowania,
wydane na podstawie art. 30 ust, 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkolg, przedszkole, zespét szkét lub placéwek oraz placéwke oSwiatowy
w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe, dla kt6rej organem prowadzacym jest Miasto Zory;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktérej mowa
w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego wszkole, oktérej mowa w pktd,
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu - nalezy rozumieé przez to takze wychoWanka;
8) klasie - nalezy rozumieé przez to takze oddziat lub grupe;
9) roku szkolnym - nalezy rozumieé przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumieé przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu.
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Rozdzial 2,
Dodatel za wysluge Iat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczednie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zafrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy,
w kt6rym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4, Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczednie wkilku szkolach w wymiarze tgcznie
nieprzekraczajgcym obowigzujacego nauczycicla wymiarn zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze]j stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosei 1 na zasadach okreslonych w §5-7 Regulaminu,

§ 5. 1, Szezegdlowym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, a w szezegdlnosci uzyskiwanic przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiggnieé edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw konczacych etapy edukacyjne, albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuficzych, a w szczegdlnosei:

- umiejetne i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczyeh uczniéw we wspdipracy z rodzicami,
czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

-aktywne iefektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegblnej pomocy i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej wspdlpracy zrodzicami i instytucjami $wiadezgcymi pomoc
socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztafcenia iwychowania,
a w szezegolnosci nowatorskich rozwigzaf programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) zaangazowanie  wrealizacji czynnosci izajeé wynikajgcych  zart. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosei:

= inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

-inicjowanic istale prowadzenie zajeé pozalekcyjnych ipozaszkolnych, zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidw,

- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania klasyfikowania ipromowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw,

- opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
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5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szezegdInodcei obowiazkéw kierowniczych okreslonych w §6;

6) realizowanie w szkole zadari edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowej, a w szczegélnodei w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,
doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze sig pod uwagg:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoly, wtym: prawidlowe opracowanie arkusza otganizacyjnego, dbalo§¢ o bazg szkoly i odpowiednie
wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnoéci administracyjnej oraz
zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) dbatosé o jakosé swiadezonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie dyscypliny pracy, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajgé pozwalajacych na rozwoj
uczniow uzdolnionych oraz zagospodarowanic czasu wolnego;

3} wlasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o$wiatowej, ustalanej przez Miasto Zory;

4) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planach finansowych szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych §rodkow, w tym z funduszy europejskich;

5) osigganie przez uczniow szkoly sukceséw edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich metod i dzialafi, pozwalajgcych osiagaé wymierne sukcesy
edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna wspélpraca z organami miasta, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy.

§ 7. 1, Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela od 50 zt do 350 zt miesigeznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 60 zi do 1000 zt miesigcznie.
2. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycicla, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5, decyduje dyrektor szkoty;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i 6, decyduje dyrektor szkoly;
3) dla dyrektora, Zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i 6, decyduje Prezydent Miasta Zory,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
6 miesigcy. '

4. Koniecznym warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole co najmniej 4 miesigey.

Rozdzial 4.
Dodatelt funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkecyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkeje wychowawcy klasy;
3) funkcje opiekuna stazu nauczycicla realizujgcego awans zawodowy;
4} funkeje doradey metodycznego.

2. Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych, o ki6rych mowa wust. |, w granicach stawek okredlonych w §
9 ust. 4, dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta Zory, a dla wicedyrektora praz pozostatych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego okreslonego w ust. T pkt 1 bierze si¢ pod uwagg:

1} wielkodé szkoly, w tym ilodé oddziatéw i liczbg ucznidw;
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2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
3) baze lokalowa, w tym iloéé i jako$¢ administrowanych budynkéw oraz obiektéw sportowych;

4) ztozono$é zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub petionej funkeji, w tym ilos¢ szkdl i etapdw
ksztatcenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje za kazdg klas¢ lub oddzial powierzony
nauczycielowi, :

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wust. 1 pkt 3 przystuguje za kazdg osobe odbywajgcy staz,
powierzong nauczycielowi.

6. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw, o ktérych mowa w § 8ust. 1 pkt 1-4 przysluguje prawo
do dodatku z kazdego tytuhu.

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢ wedtug ponizej tabeli, na kazdy rok szkolny:

Pelniona funkeja lub stanowisko Wysoko§¢ dodatkun funkeyjnego miesi¢eznie w zi
1. Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 6 oddzialéw 850-1800
b) 7-10 oddzialéw 909-1875
¢) powyzej 10 oddzialow 950-2025
2. Wicedyrektor przedszkola: 700-1425
3. Dyrektor szkoly liczacej:

a) do 12 oddzialéw 904-1950
b} 13-18 oddziatéw 950-2100
¢) 19- 24 oddzialéow 1000-2250
d) 25-32 oddzialow 1050-2400
¢) powyzej 32 oddzialow 1160-2550
4. Wicedyrektor szkoly: 1140-1950
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno- | 1000
Pedagogicznej

6, Inne stanowiska kierownicze 550-1500
przewidziane w statucie

7. Doradca metodyczny 500

8. Opielun stazu 50

9.) Wychowawca klasy 300

10.» Nauczyciel opiekujgcy si¢ 150
oddzialem przedszkolnym

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1, Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy,
okreslonych w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, ustala sig
niezaleznie od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego, dodatek w nastgpujgcej wysokodei
miesi¢cznie!

Dw brzmieniu ustalonym przez § | pkt.1 Uchwaly Nr 216/XIV/19 Rady Miasta z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr5I15/XL/18 Rady Miasta Zory zdnia 22 lutego 2018 roku wsprawie przyjgcia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach odwiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym
jest miasto Zory (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Slaskiego z 2020r., poz. 181),

Dw brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt.2 Uchwaly N 216/XIV/19 Rady Miasta z dnia 19 grudnia 2019 rokn w sprawie
zmiany Uchwaly Nr515/XL/18 Rady Miasta Zory zdnia 22 lutego 2018 roku wsprawie przyjgeia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oéwiatowych, dla ktorych organem prowadzgeym
jest miasto Zory (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Slaskiego z 2020r., poz. 181),
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1)dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych zajgcia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych  przedszkolach (oddziatach), szkolach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 350 z1;

2) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych w klasach dwujezycznych - 800 zk;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej - 130 z4;
4) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach uciazliwych - 130 21,

3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2, wyplaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wysokos¢ tego
dodatku ustala sig proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach,

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiérq dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora okresla Prezydent Miasta Zory, a dla nauczyciela -
dyrektor szkoly. ‘

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy oblicza si¢ dzielgc stawkg wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla, lcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinch ponadwymiarowych
odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza
sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten
sposdb, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 13. 1. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, za
podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (fub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieft usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy lub dziert ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly,

§ 14, 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarows,

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za podzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielge przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie zdodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraZnego zastepstwa odbywala sie wtych warunkach, przez miesigezng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin,

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajjce ze stosunku pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi moga by¢ wyplacane nagrody Prezydenta Miasta lub Dyrektéra Szkoly ze
specjalnego funduszu nagréd. Wyscko$¢ nagrod ustala sie nastepujaco:

1) nagroda Dyrektora szkoly - od 500 zt do 2 000 zi;
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2) nagroda Prezydenta Miasta - do 3 000 zi,

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd okreslone sa w odrebnej uchwale.
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