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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty: “”” Bl Jodpi

Oferte nalezy wypelnic wylacznie w biakych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszezonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zazraczenie gwiazdka, np. Jpobieranietiepobieranie® oznacza, ze nalery skiesié niemascivg  odpowiedz, pozostawialdc
prawidiows. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Prezydent Miasta Zory

Oswiata | wychowanie

_Il. Dane oferenta(-t6w}

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Sigska Hufiec Zory
im. hm. Wiadysiawa Drobnego
stowarzyszenie rejestrowe
KRS 0000273051; NIP: 634-019-54-83; REGON: 240572621
44-240 Zory, 0s. Sikorskiego 52,
waww, zory.zhp.pl

ph'm. Marta Ryhak - cztonkini Komendy Hufca
663-093-636
marta.rybak@zhp.net.pl

Liderzy Kompetenciji Jutra”

30.11.2027

01.09.2021

Po przeprowadzonych w. grudniu 2020 i maju 2021 ewaluacjach pracy jednostek podleglych Komendzie Hufca Zory]
dostrzegamy, ze miniony rok szkolny pozostawit zardwno jednostki jak i kadre wychowawczg oraz wsplerajgca w
nienajlepszej kondycji psychiczno-motywacyjnej. Ze wzgledu na pandemie wirusa COVID-19 oraz zwigzane z nig
czesdciowe zawieszenie dzialainoSci harcerskiej | wprowadzane ograniczenia wplywajgce na roczng prace jednostek,
nastgpil znaczny, spadek motywacji wérdd kadry jednostek. Wynika on miedzy innymi z braku mozliwosci realizacii
zatozonych planow i celow, spadku zaangazowania w podejmowane dziatania czionkéw jednostek, a takze z ograniczenia
mozliwosci rozwoju osobistego. Niezadowalenie z poziomu realizowanych przez ostatni rok form i aktywnosci przekiada sie
na brak pomysiow na atrakcyjne dziatania w nadchodzacym roku szkolnym praz zmnigjszony poziom zaangazowania
w planowanie tych dzialan. :

Problemem, ktory najczesciej byt wskazywany przez druzynowych i szefow jednostek w trakcie ewaluacji, oprocz powyzej
wymienionych, jest kwestia wspdltpracy z zastepcami i nastepcami {osobami, ktére przygotowywane sa do przejecial
jednostek, po osobach, ktdre prowadzg je obecnie). W ZHP stawiamy na wychowywanie nastepcow i przekazywanie
funkcji co pare lat, aby kolejne osoby mogly zdobywaé wiedze i umiejetnosci. podczas praktycznego - dzialania z
jednostkami: Diatego tak waznym elementem-naszej harcerskiej dziatalnosci jest stata praca z kadrg jednostek, w takcig
ktérej przygotowujemy mtodych ludzi do objecia w przysziosci funkcji m.in. druzynowych. Szefowie jednostek zgtaszaja, z¢
po okresie ograniczonej dziatalnosci majg problem ze zmotywowaniem swojej kadry pomocnicze] do powrotu do poziomu
dziatania, jaki mieli przed pandemia. Natomiast kadra jednostek narzeka na brak pomysiéw na planowanie przyszlych
dziatan oraz brak motywacji do poszukiwania inspiracji. Sytuacji nie poprawit fakt, ze planowany na zeszly rok- wyjazd
szkoleniowy dedykowany kadrze pomocniczej, przez dwczesnie obowigzujgce obostrzenia, musial zostaé odwotany,
Osoby nalezace do tef grupy — zastepcy, nastgpcy. pomocnicy — poczuli sig pominieci i jako mniej wazna czesé kadry, dla
ktorej warsztaty i szkolenia nie sq orgamzowane

Komenda Hufca Zory przeprowadzajqc analize dziatahi za rok szkolny 2020/2021 skupita sie na zdiagnozowaniu




- . |Cheemy, aby uczestnicy wyjazdu podczas warsztatéw mieli mozliwos¢ poszeizenia swojej wiedzy | rozwiniecia

probleméw jakie obecnie sg najwiekszym zagrozeniem dla pracy jednostek. Postanowilismy podjgé dziatania, ktére bedg)
mialy na celu zaradzenie powyze] wymienionym trudnosciom. Aby nie utracié kadry, ktdra zostata na nowo w ostatnich
|latach {po okresie, kiedy nastapita zapas¢ w.tym zakresie i w Hufcu nie bylo 0séb odpowiednio wyszkolonych do petnienia
funkeji druzynowych) odbudowana, Komenda Hufca ZHP Zory postanowila podigé stanowcze kroki majgce przeciwdziatad
wypaleniu oraz dalszej demolywacii najwrekszego kapitatu Jakl posiada ta organizacja — ludzi, wychowawcow, instruktoréw,
kadry pomocmczej :

Odpowiadajgc na wskazane powyzej problemy pragniemy zorganizowaé warsztaty integracyjno-szkoleniowo-motywacyjne,
w formie wyjazdu dla druzynowych i szeféw zespolow hufcowych, catodniowe warsztaty dla kadr druzyn pracujgcych 2
poszczegolnymi grupami wiekowymi oraz weekendowe spotkanie o charakterze integracyjno-motywacyjnym, bedace)
podsumowaniem cafodniowych warsztatow. W trakcie pierwszego wyjazdu planujemy pracowac z druzynowymi i szefami
jednostek nad tym w jaki sposéb oni powinni pracowaé i motywowa¢é swoja kadre druzyn. Nastepne dwie formy bedgl
skisrowane przede wszystkim do kadry pomocniczej — odbeda sie szkolenia podnoszace kompetencje osoh w zakresie
pracy z poszczegdinymi grupaml wiekowymi, zajecia motywacyjne oraz elementy integracji w ramach poszczegonych
jednostek.

W ramach realizowanego projektu przeprowadzimy trzy kiuczowe dzialania:

1) Wyjazdowe warsztaty druzynowych i szefow jednostek

Pragniemy zrealizowaé wyjazd, na ktory zaprosimy druzynowych, szefow jednostek hufcowych oraz instruktoréw Hufca
ZHP Zory. Wyjazd bedzie miat charakter warsztatowy. W takcie poszczegdinych zaje¢ bgdziemy skupiaé sie ng
wypracowaniu umiejetnosci liderskich wéréd druzynowych i instruktorow — podnigsieniu ich kompetencji w zakresie pracy,
z cztonkami kadry druzyn i jednostek, sposobéw ich motywacji, planowania dziatan i okreslania celéw pracy druzyn,

umigjetnosci w zakresie pracy ze-swoimi zastgpcami oraz potencjalnymi nastepcami. Realizowa¢ te zatozenia beda zajeciag
zwigzane z rozwojem umiejetnoécl interpersonalnych, motywowania, planowania pracy i dalszego rozwoju czlonkow
druzyny. Warsztaty zakoricza sig samodzielnym wyznaczeniem celow dla prowadzonej jednostki I cztonkow jej kadry na
rok szkolny 2021/2022. Celem naszego wyjazdu jest Beskid Slgsku lub Zywiecki, gdz;e planujemy dwa noclegi oraz
wejsme na pobliski szczyt gdrski oraz wzigé udziat w jednej z lokalnych atrakgji. _

2) Calodniowe warsztaty dia kadr druzyn poszczegolnych grup wiekowych
Drugi etap podejmowanych przez nas dzialan bedzie sie skfadal z czierech calodniowych warsztatow dedykowanych;
kadrze pomocniczej druzyn — zastepcom, nastepcom, pomocnikom. Warsztaty te bedg dedykowane kadrom druzyn
pracujgcych z poszczegdinymi grupami wiekowymi dzieci i miodziezy, a ich program bedzie dopasowany do potrzeb
lkazdej z grup warsztatowych. Beda opieraly sie na praktycznej wspéipracy druzynowych i kadry druzyn, a w trakcie zajed
uczestnicy bedg zdobywali wiedze na temat planowania zaje¢ oraz poszerzali swoje umiejetnosci z zakresu atrakcyjnego
prowadzenia zajeé dla konkretnych grup wiekowych. Jedne zajecia poswiecone beda tematyce motywaql aby zwngkszyé
iej poziom wérdd kadry pomocniczej, przeciwdziatad ich wypaleniu i niecheci do dzialania. ,

W Hufcu ZHP Zory dziata 15 jednostek lub zespotéw instruktorskich. Planujemy przeprowadzenie 40h warsztatow.

3) Weekendowe warsztaty dla kadr druzyn na terenie Zor — Rajd Kadr Druzyn
Trzecim z podjetych dzialan bedg warsztaty dla druzynowych i przybocznych, szefow oraz zastepcow jednostek w formie
weekendowego rajdu kadr druzyn. Warsztaty, ktore chcemy w ramach tego etapu przeprowadzi¢ bedg mialy forme rajdu
pieszego, ktdrego trase planujemy poprowadzié po terenie gminy miejskiej Zory i okolicznych laséw oraz trendw zielonych.
W takcie te] wedrdwki na uczestnikdw rajdu czekaé beda do wykonania zadania, ktére wzmocnig w nich poczucie
wspalnoty, rozwing umiejetnosci pracy zespolowej i dadzg mozliwosé przetestowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na
wezesniejszych warsztatach w praktyce. W sobote wieczorem oraz w niedziele do poludnia dodatkowo zostang
przeprowadzone warsztaty, kidre bedg rozwijaly repertuar form pracy naszej kadry oraz dajgce gotowe rozwigzania w
stosowaniu harcerskich form pracy w Swietle aktualnych wymogéw sanitarnych i obostrzen, ktére na dany mament bedg
ustanowione celem zapobiegania rozprzestrzenianiu sie Sars¥Cov—'2. Terenem, na ktorym beda sie odbywaly warsztaty j
rajd bedzie gmina migjska Zory i okolice. Nocleg planujemy zorganizowac w jednej z zorskich szkot podstawowych.

Liczba odbiorcdw: 45 bezposrednich odbnorcow uczestmczqcych w warsztatach oraz ok. 250 osob objetych dziataniami
wychewawczymi Hufca Zory
Rodzaj odbiorcéw: Miodziez oraz dorosli wolontariusze Hufca ZHP Zory, prowadzgey $rodroczng  dzialalnos$d
wychowawczg na terenie gminy miejskiej Zory

Okres realizacji:

01.09-28.11.2021 — administracja, koordynacja zadania

druga polowa wrzesnia 2021 — Wyjazdowe warsztaty druzynowych i szefow jednostek

druga polowa wrzeénia - pierwsza polowa pazdziernika 2021— 4 calodniowe warsztaty dla kadr druzyn
druga polowa pazdziernika - pierwsza polowa listopada 2021 — Weekendowe warsztaty dla kadr druzyn
Whkiad osobowy i rzeczowy: ‘

Koordynacja projektu, promocja dzialan oraz instytucii udzielajacej wsparcia




Podczas realizacji calego zadania zobowiqznjemy sie przestrzegaé obowiazujacych na terenie RP w danym czasie
-wytycznych dotyczacych zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

dacelowa):

Org.amzaqa w_rarsztgtoyv dla ‘ 20 uczestnikow Retac_:ja zdjeciowa na portalu Facebook i
druzynowych i szeféw jednostek ‘ stronie Hufca

Relacja zdjeciowa na portalu Facebook i

Cztery catodniowe warsztaty dla kadr
stronie Hufca

druzyn poszczegdinych grup wiekowych 40 godzin

Orgéhizacja warsztatow dia catej kadry § - i . Relacja zdjeciowa na portalu Facebook i
wszystkich jednostek Hufca 45 uczestnikow stronie Hufea :

W ramach dzialainosci nieodplatne] pozytku publicznego, Hufiec ZHP Zory przygotowuje i przeprowadza
" |programy wychowawczo-opiekuricze majgce na celu wychowanie miodego czlowieka oraz wpieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan. W ramach realizowanych
programéw organizowane sg zardéwno -spotkania druzyn harcerskich, gromad zuchowych, jak i spotkania
kregow instruktorskich. Podczas takich zaje¢ poruszane sg roézne problemy, a zbidrki maja bardzo urozmaicona
tematyke. Najwazniejszg zasada pracy kazdej jednostki prowadzonej przez ZHP jest uczenie przez dziatanie.

Do dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego w naszym przypadku zaliczajq sie wszelkie formy wyjazdowe
typu: rajdy, biwaki, obozy, kolonie, wedréwki itp. Dzfataino$¢ odplatna ogranicza sie wylacznie do pokrycia
wydatkow niezbednych do przeprowadzenia przedsigwzigcia. Srodki finansowe pochodzace od adresatéw,
ktore pozostaja niewykorzystane przy cianym przedsiewzieciu, sa wydawane na realizacje celow statutowych

Hufiec ZHP Zory jest stafym wspétpracownikiem Urzedu Miasta Zory w realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom pozarzgdowym. W ramach zadan zlecanych Hufcowi ZHP Zory wymienic mdzna zadania
‘Zrealizowane w ciggu ostatnich lat: : .

Rok2017

- Projekt ,Ucze w dziataniu” — wmosek ten zostat zrealizowany i prawidlowo rozllczony (wniosek byl skladany -
iako pozakonkursowy)

Rok 2018

- Projekt ,Oblicza ojczyzny — edukacja obywatelska XX wieku” whiosek ten zostat zrealizowany i prawidlowo
rozliczony ’

- Projekt ,Harcerski Lesny Patrol” — wniosek ten zostat zreaiizowany i prawidtowo rozliczony

- Projekt ,\Wakacyjne harcowanie” - wniosek 4en zostat zrealizowany i prawidtowo rozliczony

- Projekt ,Wspdlne harcowanie” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidiowo rozliczony .

- Projekt ,Harcerstwo wkreca” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidtowo rozliczony {(wniosek byt skiadany

" jako pozakonkursowy) ‘
Rok 2019 :

- Projekt ,Oblicza ojczyzny” - wniosek ten zostat zrealizowany | prawidlowo roziiczony

- Projekt ,Co nas krecie w ZHP” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawldlowo rozliczony

- Projekt ,Start z przytupem(” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidtowo rozliczony (wniosek byl sktadany
jako pozakonkursowy) _
- Projekt ,Hej, w gore raz¥ - wniosek ten zostat zreahzowany i praw:d{owo rozliczony (wniosek byt skladany jako
pozakonkursowy)

Rok 2020 ' .

- Projekt ,Szlakiem pamigci” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo rozliczony

- Projekt ,Mapa pamieci” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidiowo rozliczony

- Projekt ,Gramy dia zmiany” - wniosek ten.zostat zrealizowany i prawidiowo rozliczony

- Projekt  Woda gory las™ - wniosek ten - zostat zrealizowany 1 prawidlowo rozliczony
- Projekt “Zjedz tg zabe” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidiowo rozliczony (wniosek byt skiadany jako
pozakonkursowy) _ .

W blezqcym roku Hufiec realizuje zadania dofinansowane z’ Urzedu Miasta Zory
- “Cztery Slaskie skrzydia”

- "Pokaz co potrafisz”

- “Wypoczynek - nowe kompetencje zawodowe”

- "Zorskim szlakiem”

-“Zory - bezpieczne miasto”

- “Porzué miasto i chodz!”




W realizacje zadania zaangazowani bedq wisloletni instruktorzy Hufca ZHP Zory majgcy doswiadczenie
w pracy z dzieémi i miodzieza:

- Instruktor ZHP w stopniu harcmistrza, wyohowaWCa kolonijny, kierownik placéwek wypoczynku, funkcjonariusz
policji paristwowej,
- Instruktorka ZHP w stopni harcmistizyni, kierownlczka placowek wypoczynku, wychowawczyni kolonijna,

- Instruktorka ZHP w stopniu podharcmistrzyni, kierowniczka placoéwek wypoczynku, wychowawczynl kelonijna,
socjolozka

- Instruktorka ZHP w stopmu podharc:mlstrzym nauczycielka przedszkolna, pedagozka,

wypoczyﬁku i wychowawca kolonijny,
- Instruktorka ZHP w stopniu harcmistrzyni, edukatorka lesna prowadzqca zajeciaw Parku Sigskim,
- Instruktorka ZHP w stopniu przewodniczki, psycholozka szkolng, nauczycielka, terapeutka

= Instruktor ZHP "w stopniu harcmistrza, instruktor Harcerskiej Szkoly Ratownictwa, kierownik placowek

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

(Dz. 1) Koszly przejazddw dla
1. [|prowadzacych zajecia na 300,00
warsztatach ]
(Dz. 1) Wynagrodzenie :
2. |prowadzacych zajecia podczas 320,00
warsztatéw (8h * 40zi)
3 (Dz. 1) Nocleg uczestnikow oraz 700,00
prowadzgcych warsziaty
4 (Dz. 1) V\!yzyw;eme uczestnikow 800,00
warsztatow B '
5 (Dz. 1) A’trakc:je dla uczestnikow . 350,00
warsztatow
6. (Dz. 1) Koszty wydruku materiatéw 100,00
na warsztaty
7 (E?z. 1') Usluga przewodnika 600,00
gorskiego
(Dz. 2) Wynagrodzenie ,
8. |prowadzgcych zajgcia podczas 1600,00
warsztatow (40h * 40zl) ’
0. (Dz. 2) I:%a’rek kawow dla 480,00
uczestnikdw 4 szkoleri
10. (Dz. 2) Obiad dla uczestnikow 4 900,00
“[szkolen
1" (Dz.‘ 2) It.{laterlaiy‘ niezbgdne do 1000,00
realizacji szkoler |
12. (Dz.. 3') Ko"szt¥ przejazdéw podczas 250;00
organizacji rajdu
13, (Dz. 3? Nocl.eg ut?zestmkow oraz 150,00
organizatoréw rajdu
14, (Dz. 3) Wyzywaer.ue uczestnikow oraz 1200,00
organizatoréw rajdu :
15, (Dz. 3) Koszty wydruku materiatow 100,00
~ido organizacji rajdu )
16 (Dz. 3) Materialy mezbedne do 120000
o przeprowadzenia rajdu
17 (Dz. 3) Ustugi gtra[sglﬁpeqainych 1806,00
podczas organizacii rajdu .
Srodki zabézpieczénia przeciw
18. CCVID (na cate zadanie) 300,00
Koordynacia projektu (3mies. * _ '
19. 5002{) 150000 el
- g .| 13650,00 | 10000,00 | 3650,00




V. Oswiadczenia
Oswiadczam({-my}, ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie reahzowane wylacznie w zakresie dzialalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-téw);
2) pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sie odbywad wy%qcznle w ramach prowadzonej odplatnej dziatainosci

pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* skladajgey niniejszg oferte nie zalega(-jg)* fzalegal-igy z op!acantem naleznosci z tytu%u
zobowigzan podatkowych;

4) oferent* feferenci* skladajacy niniejszg oferta nie zalega(-ja)* /=alegal{g)* z oplacaniem naleznosci z tytutu
skiadek na ubezpieczenia spoleczne;

5 - dane zawarte w czesci Il nlniejszej oferly sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™ / inng w{asqu
ewidencjg*;

6) - wszystkie lnformaqe podane w.ofercie oraz zalacznikach sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7} - w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochrohie danych osobowych.

Data 30.06.2021
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(podpis-osoby-upowainieneHub podpisy ‘
0s6b upowaznionych do skiadania oswiadczen
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