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l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Prezydent Miasta Zory

Oswiata | wychowanie ‘

Il. Dane oferenta{-tdw)

Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Slaska Huflec Zory
im. hm. Wiadystawa Drobnego
stowarzyszenie rejestrowe
KRS 0000273051; NIP: 634-019-54-83; REGON: 240572621
44-240 Zory, os. Sikorskiego 52,
wawnw, zary.zhp.pl

phm. Marta Rybak - czionkini Komendy Hufca
663-093-636
marta.rybak@zhp.net.pl

. Zakres rzeczowy zadania publicznego

JLiderzy Kompetencji Jutra”

02.09.2021 $28.11.2021

Po przeprowadzonych w grudniu 2020 | maju 2021 ewaluacjach pracy jednostek podieglych Komendzie Hufca Zory

nienajlepszej kondycji psychiczno-molywacyjnej. Ze wzgledu na pandemie wirusa COVID-19 oraz zwigzane z nig
CZeéciowe zawieszenie dziatalno$ci harcerskiej i wprowadzane ograniczenia wplywajace na roczng prace jednostek,
nastapit znaczny spadek motywacii wérdd kadry jednostek. Wynika on miedzy innymi z braku mozliwosci realizacii
zatozonych planéw i celdw, spadku zaangazowania w podejmowane dziatania czionkow jednostek, a takze z ograniczenia.
mozliwosci rozwoju osobistego. Niezadowolenie z poziomu reali.’zowénych przez ostatni rok form i aktywnoéci przekiada sig
na brak pomystow na atrakcyjne dzialania w nadchodzqcym roku szkolnym oraz zmniejszony pozmm zaangazowania
w planowanie tych dziatan.

Problemem, ktéry najczeéciej byt wskazywany przez druzynowych i szeféw jednostek w trakcie ewaluacii, oprocz powyzej
wymienionych, jest kwestia wspotpracy z zastepcami i nastgpcami (osobami, kidre przygotowywane sg do przejecia
jednostek, po osobach, kiore prowadza je obecnie). W ZHP stawiamy na wychowywanie nastepcdw i przekazywanie
funkcji co pare lat, aby kolejne osoby mogly zdobywaé wiedzg | umiejetnosci podczas praktycznego dziatania 2
jednostkami. Dlatego tak waznym elementem naszej harcerskiej dziatalnodci jest stala praca z kadrg jednostek, w takcie
ktorej przygotowujemy miodych ludzi do objecia w przysziosct funkcji m.in. druzynowych. Szefowie jednostek zglaszajg, ze
po okresie ograniczonej dziatalnosci maja problem ze zmotywowanierm swojej kadry pomocniczej do powrotu do poziomu
dzialania, jaki mieli przed pandemig. Natomjast kadra jednostek narzeka na brak pomystéw na planowanie przysziych
dzialan oraz brak motywacji do poszukiwania inspiracji. Sytuacji nie poprawit fakt, ze planowany na zeszly rok wyjazd
szkoleniowy dedykowany kadrze pomocniczej, przez owczes$nie obowigzujace obostrzenia, musiat zostaé odwotlany,
Osoby nalezace do tej grupy — zastepey, nastepcy, pomocnicy — poczuli si¢ pominieci | jako mnief wazna czgéé kadry, dia
kidrej warsztaty i szkolenia nie s3 organizowane. :

Komenda Hufca Zory przeprowadzajac analize dzialan za rok szkolny 2020/2021 skupita si¢ na zdiagnozowaniu
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. |dostrzegamy, ze miniony rok szkolny pozostawit zardwno jednostki jak [ kadre wychowawczg oraz wspierajgca w| .




problemow jakie obecnie sg najwiekszym zagrozeniem dla pracy jednostek. PostanowiliSmy podjaé dziatania, ktdre bedg)
miaty na celu zaradzenie powyzej wymienionym trudnogciom, Aby nie utraci¢ kadry, kidra zostala na nowo w ostatnich
latach (po okresie, kiedy nastapila zapas¢ w tym zakresie i w Hufcu nie bylo oséb odpowiednio wyszkelonych do pelnienig
- funkgji druzynowych) odbudowana, Komenda Hufca ZHP Zory postanowita podjgé stanowcze kroki majace przeciwdziatad
wypaleniu oraz dalszej demotywacji najwiekszego kapitatu jakl posiada ta organizacja — ludzi, wychowawcdw, instruktoréw,
kadry pomochiczej.

Odpowiadajac na wskazane powyZzej problemy pragniemy zorganizowaé warsztaty integracyjno-szkoleniowo-motywacyjne,
w formie wyjazdu dla druzynowych | szefow zespoloéw hufcowych, calodniowe warsztaty dla kadr druzyn pracujgcych =
poszczegolnymi grupami wiekowymi oraz weekendowe spotkanie o charakterze integracyjno-motywacyjnym, bedsce
podsumowaniem catodniowych warsztatow. W trakcie pierwszego wyjazdu planujemy pracowaé z druzynowymi i szefami
jednostek nad tym w jaki sposob oni powinni pracowaé i motywowaé swojg kadre druzyn. Nastepne dwie formy bedsg
skierowane przede wszystkim do kadry pomocniczej — odbeds sie szkolenia podnoszace kompetencje oséb w zakresiel
pracy z poszezegdinymi grupami wiekowymi, zajecia motywacyjne oraz elementy integracji w ramach poszczegolnych
jednostek

W ramagh realizowanego projektu przeprowadzimy trzy kluczowe dzialania:

1) Woyjazdowe warsztaty druzynowych i szeféw jednostek _

_ |Pragniemy zrealizowaé wyjazd, na kiory zaprosimy druzynowych, szeféw jednostek hufcowych oraz instruktordw Hufca
ZHP Zory. Wyjazd bedzie miat charakter warsztatowy. W takcie poszezegélnych zajeé bedziemy skupiac sie na
wypracowaniu umiejetnosci liderskich wérad druzynowych i instruktorow — podniesieniu ich kompetencji w zakresie pracy]
z czlonkami kadry druzyn i jednostek, sposobow ich motywadji, planowania dziatan i okreslania celow pracy druzyn.
Cheemny, aby uczestnicy wyjazdu podczas warsztatdw mieli - mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy | rozwiniecia
umiejetnosci w zakresie pracy ze swoimi zastepcami oraz potencjainymi nastepcami. Realizowaé te zaloZzenia bgdg zajgcia
zwigzane z rozwojem umiejetnosci interpersonalnych, motywowania, planowania pracy i dalszego rozwoju czlonkéw)
druzyny. Warsztaty zakoncza sie samodzielnym wyznaczeniem celéw dla prowadzonej jednostki i cztonkéw jej kadry na
. Irok szkolny 2021/2022. Celem naszego wyjazdu jest Beskid Slasku lub. Zywiecki, gdzie planujemy dwa noclegi oraz
"Wwejécie na pobliski szczyt gorski oraz wzigé udziat w jednej z lokalnych atrakgii.

2} Catodniowe warsztaty dia kadr druzyn poszczegéinych grup wiekowych
Drugi etap podejmowanych przez nas dziatan bedzie sie skiadat z trzech calodniowych warsztatéw dedykowanych kadrze
pomocniczej druzyn — zastepcom, nastepcom, pomocnikom. Wafsztaty te bedg dedykowane kadrom druzyn pracujgcych z
poszczegdlnymi grupami wiekowymi dzieci | miodziezy, a ich program bedzie dopasowany do potrzeb kazdej z grup
warsztatowych. Beda opieraly sie na praktycznej wspdlpracy druzynowych i kadry druzyn, a w trakcie zaje¢ uczestnicy,
bedg zdobywali wiedze na temat planowania zaje¢ oraz poszerzali swoje umiejetnodci z zakresu atrakcyjnego
prowadzema zajec dla konkretnych grup wiekowych. Jedne zajécia poswiecone beda tematyce motywacii, aby zwigkszyd
iej poziom wérdd kadry pomocniczej, przeciwdziatad ich wypaleniu i niecheci do dziatania.

W Hufeu ZHP Zory dziata 15 jednostek lub zespotéw instruktorskich. PlanUJemy przeprowadzenie 30h warsztatow.

3) Weekendowe warsztaty dla kadr druzyn na terenie Zor — Rajd Kadr Druzyn

Trzecim z podjetych dzialart bedg warsztaty dla druzynowych | przybocznych, szeféw oraz zastepcow jednostek w formie
weekendowego rajdu kadr druzyn. Warsztaty, ktére cheemy w ramach tege etapu przeprowadznc beda mialy forme rajdu
pieszego, kibrego trasg planujemy poprowadzié po terenie gminy miejskiej Zory i okolicznych lasow oraz trenéw zielonych,
W takcie tej wedrowki na uczestnikéw rajdu czekaé bgda do wykonania zadania, ktére wzmocnig w nich poczucie
wspdlnoty, rozwing umiejetnosci pracy zespotowe] | dadza moziwosé przetestowania wiedzy | umiejetnosci zdobytych na
wezesniejszych warsztatach w praktyce. W sobote wieczorem oraz w niedziele  do pofudnia dodatkowo zostang
przeprowadzone warsztaty, kiére bedq rozwijaly repertuar form pracy naszej kadry oraz dajace gotowe rozwigzania wi
stosowaniu harcerskich form pracy w swietle aktualnych wymogow sanitarnych i obostrzen, ktore na dany moment bedsg
ustanowione celem zapobleganla rozprzestrzenianiu sie Sars-Cov-2. Terenem, na kidrym bedg sie odbywaly warsztaty
i rajd bedzie gmlna mlejska Zory i okolice.

Liczha odbiorcéw: 45 bezposredmch odbiorcow uczestniczgeych w warsztatach oraz ok. 250 oséb objetych dZIaIamaml
wychowawczymi Hufca Zory

Rodzaj odbiorcow: Miodziez oraz dorosli wolontariusze Hufca ZHP Zory, prowadzgcy érédrocznq dziatalnosd
wychowawczg na terenie gminy miejskiej Zory

Okres realizacji;

G2.09-28.11.2021 — administracja, koordynacja zadama

druga potowa wizeénia 2021 — Wyjazdowe warsztaty druzynowych i szefow jednostek

druga polowa wrzeénia - pierwsza polowa pazdziernika 2021- 3 calodniowe warsztaty dla kadr druzyn

druga polowa pazdziernika - pierwsza polowa listopada 2021 — Weekendowe warsztaty (rajd) dla kadr druzyn

Wkiad osobowy i rzeczowy: '

Koordynacja projektu, promocja dziatan oraz instytucji udzielajgcej wsparcia

-




Podczas realizacji calegp zadania zobowigzujemy sig przestrzegaé obowiazujacych na terenie RP w danym czasie
wytycznych dotyczacych zapobiegania rozprzesirzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

i
|
i
!
|
i

Organizacja warsztatow dla Relacja zdjgciowa na portalu Facebook |

20 ubzestnikéw

druzynowych i szefow jednostek : stronie Hufca _
Trzy catodniowe warsztaty dia kadr 30 godzin Relacja zdjemowa na porlaiu Facebook i :
druzyh poszczegdinych grup wiekowych 2 g stronie Hufca :

|
Organizacja warsztatow dla cale] kadry ' T Relacja zdjeciowa na portaly Facebook i ;
wszystkich jednostek Hufca ‘ ' 45 uczestnikow stronie Hufca ‘

W ramach dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego, Hufiec ZHP Zory przygotowuje i przeprowadza
programy wychowawczo-opiekuncze majace na celu wychowanie miodege cziowieka oraz wpieranie go we
wszechsironnym -rozwoju i ksztattowaniu charakieru przez stawiahie wyzwan. W ramach realizowanych
brogramow organizowane sg zaréwno spotkania druzyn harcerskich, gromad zuchowych, jak i spotkania
kregow instruktorskich. Podczas takich zajeé poruszane sa rézne problemy, a zbidrki maja bardzo urozmaicong '
tematyke. Najwazniejszg zasada pracy kazde] jednostki prowadzone] przez ZHP jest uczenie przez dziatanie.

Do dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego w naszym przypadku zaliczaja sie wszelkie formy wyjazdowe
typu: rajdy, biwaki, obozy, kolonie, wedrdwki itp. Dzialalnoé¢ odptatna ogranicza sig wylacznie do. pokrycia
wydatkéw hiezbedhych do przeprowadzenia przedsiewziecia. Srodki finansowe pochodzace od adresatow,
kiore pozostajg niewykorzystane przy danym przedsiewzieciu, sg wydawane na realizacjg celdw statutowych.

Huftec ZHP Zory jest stalym wspdtpracownikiem Urzedu Miasta Zory w realizacji zadan publicznych zlecanych !
organizaciom pozarzadowym. W ramach zadah zlecanych Hufcowi ZHP Zory wymienié moina zadania
zrealizowane w ciggu ostatnich lat: ‘

Rok2017 :

- Projekt ,Ucze w dzialaniu” — wniosek ten zostat zreallzowany i prawidtowo rozliczony (wniosek byt sk&adany
iako pozakonkursowy)

Rok 2018 '

L Projekt ,Oblicza ojczyzny — edukacja obywatelska XX| wieku” — wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo
rozliczony -

- Projekt Harcerski Lesny Patrol” — wniosek ten zostat zrealizowany i prawidiowo rozliczony

- Projekt \Wakacyjne harcowanie” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo rozliczony

= Projekt ,Wspoline harcowanie” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidtowo rozliczony

- Projekt ,Harcerstwo wkreca” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo roziiczony (wniosek byt sktadany
jako pozakonkursowy) .

Rok 2019

- Projekt ,Oblicza ojczyzny” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidlowo rozliczony ' -
L Projekt ,Co nas krecie w ZHP” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo rozliczony i
- Projekt ,Start z przytupem!” - wniosek fen zostal zrealizowany | prawidiowo rozliczony {(wniosek byt skladany
jako pozakonkursowy)

- Projekt ,Hej, w gore raz!” - wniosek ten zostat zreal:zowany i prawrd}owo rozliczony {wniosek by! skladany jako
nozakonkursowy)

Rok 2020 ‘

- Projekt ,Szlakiem pamieci” - wniosek ten zostat zrealizowany i prawidlowo rozliczony

- Projekt ,Mapa pamieci” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidtowo rozliczony

- Projekt ,Gramy dla zmiany” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidiowo rozliczony

L Projekt Woda gory las" - wniosek ten zostat =zrealizowany | prawidiowo rozliczony

. Projekt “Zjedz te zabe” - wniosek ten zostal zrealizowany i prawidlowo rozliczony (wniosek byt skiadany jako
pozakonkursowy)

W biezgcym roku Hufiec realizuje zadania dofinansowane z Urzedu Miasta Zory:
= "Cztery Slgskie skrzydia”

- “Pokaz co potrafisz”

- “Wypoczynek - nowe kompetencje zawodowe”

L “Zorskim szlakiem®

L “Zory - bezpieczne miasto”

- "Porzué miasto | chodz!”




b

W realizacje zadania zaangazowani beda wieloletni instrukiorzy Hufca ZHP Zory majacy doswiadczenie
W pracy z dzieé¢mi i miodziezg:

- Instruktor ZHP w stopniu harcmlstrza wychowawca kolonuny, kierownik placdwek wypoczynku, funkcjonariusz
policji pafistwowej,

- Instruktorka ZHP w stopni harcmistrzyni, kisrowniczka placowek wypoczynku, wychowawczyni kolonuna

- Instruktorka ZHP w stopniu podharcmistrzyni, kierowniczka placowek wypoczynku wychowawczyni kolonijna,
socjolozka

- Instruktorka ZHP w stepniu podharcmlstrzym, nauczycielka przedszkolna, pedagozka,
- Instruktor ZHP w stopniu harcmistrza, instruktor Harcerskiej Szkoly Ratownictwa, kierownik placowek
wypoczynku i wychowawcea koloniiny,

= instruktorka ZHP w stopniu harcmistrzyni, edukatorka lesna prowadzaca zajecia w Parku Slqsklm
- Instruktorka ZHP w stopniu przewodniczki, psycholozka szkolna, nauczycielka, terapeutka

V. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

(Dz. 1) Koszty przejazddow dla
1. |prowadzgcych zajeciana 150,00
warsztatach
(Dz. 1) Wynagrodzenie :
2. |prowadzacych zajecia podezas 320,00
warsztatéw (8h * 40zh '
(Dz..1) Nocleg uczestnikéw oraz
prowadzacych warsztaty
(Dz. 1) Wyzywienie uczestnikdw
warsziatow
{Dz. 2} Barek kawowy dla
- luczestnikow 4 szkolen
(Dz. 2} Obiad dla uczestnikow 3
szkolen

700,00

600,00

300,00

750,00

(Dz. 2) Materialy niezbedne do .

o 600,00
realizacji szkolen .

(Dz. 3) Koszty przejazdow podczas
organizaciji rajdu

(Dz, 3) Wyzywienie uczestnikdw oraz
organizatordw rajdu

(Dz. 3) Materialy niezbedne do
przeprowadzenia rajdu ,
(Dz. 3) Ustugi atrakeji specjalnych
podczas organizacji rajdu

200,00

1200,00

10. 800,00

1. 1500,00

Srodki zabezpieczenia przeciw

12. COVID (na cale zadanie)

Koordynacja projektu (3m!es
500zF)
Stima wszystki

13.

Kosztow realizad) 2adana | 8770,00 | 6000,00 | 277000




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1 proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wy#acznte W zakreme dzna{alnoém pozytku pubhcznego
oferenta(-{6w); )

- 2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedz:e sne odbywac wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dzialalnosci
pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sk}adajacy niniejszq ofertg nie zalega(-ja)* fzalegai-jay* z op%acamem naleznosci z'tytutu
zobowigzan podatkowych;

4) oferent* Foferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega{-jg)* fzalegal{g)* z oplacamem naleznosci z tytutu
skiadek na, ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w cze$ci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym®* / inng wiasciwg
ewidencja®;

6 wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i fakiycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, kiorych dotyczg te dane, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o -ochronie danych osobowych. :

Data 13.08.2021 -
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(pedp%seb%upewazmenej—lub podpisy
osdb upowazhionych do skfadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)







